MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA SI INREGISTRAREA SOIURILOR




CUPRINS

pag.
CAPITOLUL I - PROFILUL ORGANIZATIONAL........cooo 3
CUuVANE TNAIILE. . ... i e 4
Misiunea LS. L. LS. o it e e 4
Date de COMEACE. ..ottt ettt ettt ettt e e et ettt e et eneeens 4
CAPITOLUL II - ACTIVITATEA TEHNICA.......c.ooovtiiiiiiiiiiiiiiieee s 5
Serviciul testare soiuri, protectie juridica si baze de date ... 6
Compartimentul testare SOIUKi............cooooviiiii 6
Compartimentul protectie juridic ... 15
Compartimentul baze de date ... 17
Centrele pentru testarea sofurilor...............coooi 17
Laboratorul de analize fizico-chimice, fitopatologie si biochimie ............................. 20
Laboratorul de analize fizico-chimice...................cooii 20
Laboratorul de fitopatologie..............ocoooiiiiiii 21
Laboratorul de biochimie.............coooviiiiiiiiimiri s 22
CAPITOLUL III — ACTIVITATEA INTERNATIONALA ......cccooooviiiinminnnneienns. 23
Activititi internationale (CPVO, UPOV, OECD etc.).......ccocooiiiiiiiiinn, 23
CAPITOLUL IV — ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN........ccoiiiiiinins 24
Compartimentul audit public intern..............cocoooiii 24
CAPITOLUL V — ACTIVITATEA JURIDICA ........cooitiiniiiciece e 27
Compartimentul juridic............oco 27
CAPITOLUL VI — ACTIVITATEA FINANCIAR — CONTABILA..........cccccoocmnriniinns 30
Serviciul financiar-contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice ............ 30
Compartimentul financiar-contabilitate.................cccoi 30
CAPITOLUL VII- ACTIVITATEA DE INVESTITIL. ..o 36
Compartimentul achizitii publice................ 36
CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE..........ccoccoiiniiiii 39
Serviciul resurse umane, salarizare, administrativ i IT ... 39
Compartimentul resurse WIMANE. ............oooviiiiiiiiiiiieiar 39
Compartimentul salarizare.................cooo 42
Compartimentul administrativ.................oo 44
Compartimentul IT . R e 45
CAPITOLUL IX- ACTIVITATEA DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA ...... 50
Compartimentul PSI, siinitate si securitate In munca ... 50
CAPITOLUL X — ACTIVITATEA DE RELATII PUBLICE ... 52
Compartimentul de relatii publice ... 52



CAPITOLUL I - PROFILUL ORGANIZATIONAL
1. Cuvant inainte

Conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Legii nr.266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea
calitatii, comercializareca semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si
inregistrarea soiurilor de plante, prezentul raport contine un bilant al activitéilor Institutului
de Stat pentru Testareca si inregistrarea Soiurilor pe parcursul anului 2025, raport ce
reprezintd nu doar o obligafie, dar si o necesitate, in ceea ce priveste contextul preocuparii
pentru o deschidere reala i transparenta a institufiei noastre.

In cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor am cautat si ludm masuri de
eficientizare a activitatii.

Institutul de Stat pentru Tesatrea si Inregistrarea Soiurilor, prin activitatea desfasurata,
realizeaza atributiile in parametrii optimi, respectdnd legislatia in domeniu, precum, si
politica de securitate nationald a Romaniei, avand in vedere faptul ca siguranfa alimentara a
unui stat este data, printre altele, de un sistem corect de testare, inregistrare i multiplicare a
soiurilor.

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor se afld intr-o continua
dezvoltare avand in vedere cresterca numirului de cereri de testare, dotarea cu utilaje noi
destinate experintelor si culturilor de uniformizare, construirea de cladiri noi, modernizarea
cladirilor existente, precum si menfinerea $i imbunatifirea unui sistem integrat de
management calitate-mediu-securitate si sdnatate in munca.

Activitatea noastra are la bazi dorinta de a imbunétati continuu serviciile oferite si de
a veni in sprijinul agriculturii romanesti printr-o testare riguroasé a noilor creafii vegetale si a
inregistrarii in Catalogul oficial numai a soiurilor valoroase, cu rezisten{d la conditiile
climatice nefavorabile, la boli si daunatori.

Stabilirea insusirilor referitoare la adaptabilitatea soiurilor testate la conditiile
pedoclimatice specifice diferitelor zone ale tarii, da posibilitatea cultivatorilor de a alege
soiurile cele mai productive din cadrul grupelor de precocitate din arealele de cultura.

Testarea soiurilor duce la aparitia competitivitatii intre soiurile autohtone si straine si
influenteaza cercetarea romancasca pentru crearea unor soiuri productive si de calitate.

Se dezvoltd o piata functionald, libera si concurentiald de seminfe din soiurile
inregistrate oficial care si asigure nu numai nevoile, dar si protectia beneficiarilor la
standardele Uniunii Europene.

In final, tin s multumesc pentru buna colaborare pe care institufia noastrd a avut-o cu
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si cu celelalte institutii, aspect ce a dus
la 0 mai buna dezvoltare a institutiilor colaboratoare.

Director General,
Mihai Popescu



2. Misunea ISTIS

Institutul de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor este organ de
specialitate in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, cu atributii in
domeniul testarii §i inregistrdrii soiurilor in Catalogul oficial in vederea cultivarii si
comercializdrii, precum si pentru acordarea protectiei juridice a noilor soiuri.

e Examineaza soiurile pentru care se solicitd inregistrarea si/sau protectia, din punct
de vedere al distinctivitafii, uniformitatii si stabilitatii (testul DUS), iar pentru
speciile de culturi de cdmp determind in plus valoarea agronomici si de utilizare
(testul VAU);

e FElaboreazd metodologia de examinare tehnicad si de prezentare a noilor soiuri, in
vederea inregistrarii in Registrul soiurilor i a publicarii in Catalogul oficial si in
Registrul national al brevetelor pentru soiuri, {indnd seama de reglementarile
interne si internationale in vigoare;

e Acorda protectie juridica noilor soiuri de plante prin brevete pentru soi;

e Elaboreazd metodologia privind protectia noilor soiuri de plante pe baza normelor
Uniunii Europene;

o Efectueaza verificarea anuala a puritatii varietale a soiurilor multiplicate;

* Administreaza colectiile de referinta la speciile pentru care se efectueaza testul
DUS;

e Efectueaza verificarea in conditii de cdmp a mentinerii soiurilor inregistrate in
Catalogul oficial,

o Elaboreaza la cererea aplicantilor Listele soiurilor recomandate pe baza examinarii
valorii agronomice si de utilizare a soiurilor inregistrate in Catalogul oficial;

e Este depozitarul Registrului soiurilor, editeaza si publica anual Catalogul oficial;

e Furnizeaza date utile despre soiuri in vederea implementarii PS 2023-2027 si a
noilor metodologii in domeniul agricol;

e Asigurd legitura cu organismele si organizatiile internationale in domeniul testarii,
Inregistrérii si protectiei soiurilor;

e Organizeaza evenimente relevante in domeniul soiurilor si semintelor.

3. Date de contact

Bulevardul Marésti nr. 61, Sector 1, Bucuresti
Telefon: 0213184380

Fax: 0213184408

Mail: secretariat(istis.ro

Site: www.istis.ro




CAPITOLUL II - ACTIVITATEA TEHNICA




DIRECTIA TEHNICA

Directia tehnica asigurd cadrul organizatoric pentru testarea si inregistrarea soiurilor
in Registrul soiurilor si in Catalogul oficial, desfasoara activitatea de protectie juridici a
noilor soiuri, prin acordarea de brevete pentru soi, efectueazd analize de laborator pentru

stabilirea valorii de utilizare a materialului din testare, testeaza rezistenta soiurilor de plante

fata de

agentii

fitopatogeni,

determind

puritatea

monodimensionald in gel de amidon la porumb si floarea-soarelui.
Directia tehnica are in componenta urmétoarele structuri:
- Serviciul testare soiuri, protectie juridica si colectia de referintd, transformat in
Serviciul testare soiuri, protectie juridica si baze de date, incepand cu 19 noiembrie 2025;
- Laboratorul analize fizico-chimice, fitopatologie si biochimie<
- 23 centre pentru testarea soiurilor, organizate la nivel de compartiment;

- Colectia de referinta a soiurilor.
Activititile destasurate in cursul anului 2025 si rezultatele obtinute sunt prezentate in

cele ce urmeaza;

varietald

prin

SERVICIUL TESTARE SOIURI PROTECTIE JURIDICA SI

COMPARTIMENTUL TESTARE SOIURI

BAZE DE DATE

electroforeza

In anul 2025, in reteaua de testare a ISTIS au fost testate soiurile pentru care s-a
solicitat inscrierea in Catalogul oficial, in conditii de cAmp si solar, dupa cum urmeaza:

Boli si Rezistenta | Rezistenta
CULTURA DUS | VAU| TPr | CCP| .. .7 . la la Postcontrol

daunatori s 3

Orobanche| erbicide

PLANTE 1154| 631 | 715 | 304
AGRICOLE 20 48 43 5327
LEGUME 149 38 57
PLANTE 1
ORNAMENTALE
PLANTE
MEDICINALE SI| 4 4
AROMATICE
POMI SI
ARBUSTI 19
FRUCTIFERI
VITA DE VIE 7

e testul de distinctivitate, uniformitate si stabilitate (DUS) — 1344;
e testul de valoare agronomica si de utilizare (VAU) 635;
e teste preliminare - 715;
e teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie — 304;
e teste privind rezistenta la boli si daundtori - 58;



e teste privind rezistenta la erbicide - 43;

e teste privind rezistenta la Orobanche - 48.

In centrele de testare au fost realizate teste privind examinarea semintei certificate in
pre si postcontrol (probe din speciile de culturi de cAmp si legume 5384).

In anul 2025 au fost aprobate pentru inscrierea in Catalogul oficial un numar de 139
soiuri, din care:

e 159 soiuri din specii de culturi de camp;
24 soiuri de legume;
5 soiuri de pomi;
6 soiuri de vitd de vie;
12 plante ornamentale
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Lista soiurilor inregistrate
in Catalogul oficial in anul 2025

Specia Soiul

Grau de toamna FDL Columna

LG Arecibo

LG Abilene
ZP Sara

SU Storm
Georgiana

Orzoaica de toamni Marysell

Oviz de primivari Venacop

Triticale de toamna Draganesti

Egreta

Treecko

Porumb Salvatore

DMS Tristan
DMS Kortes
Korpo

Porumbeni 305




Fatum
DMS Tonus
Zangano
Caitano
DS3425
Mv 324
Myv 354
Indem 1616
LBS3701
LG31380
Mv 414
PANS5450
Kryo

Specia

Soiul

Stine 9808HP
Amero P37
Pan 5350
FDL Gruia
FDL Donaris
FDL Codrin
KWS Gento
P0200WX
529D
LBS5647
PROV 52
PRO V 60
Alpedro
KWS Varvaro
Turda 350
Turda 59

Sorg pentru boabe

ADVG 2168 1G
IST61B

| Orz de toamni furajer

Mochina 3

Triticale de toamni furajer

Tripuchon 3

Sorg zaharat

SASMI1
SASM2

Ghizdei

Lovrin 25

Golomat

Barkuga

Lucerni

Gabriela

|Romanita

_Paius inalt

Barsa

Raigras peren

Brevis

Mazire de camp

Avicta
Atlanta
Minnesota

Soia

Potaissa TD
Romina TD
LID Explorator
Revelator




LID Mirador
NS Demetrius
NS Sedef
Stine 02N23
Stine 07P32
ST Duc

ST Louis
Fortisa

NS Dracarys
NS Artur
Stine 30P26
LID Protector
ST Alexandre
ST Henri

LID Triumphator
LID Corridor

Specia

Alune de pimant

Soiul

Romtheo

Canepi

Séanziana

Cartof

Carpatin
Starcov
Getica
Covisnean

Sfecla de zahir

Cephal Smart
Marduk Smart
Guanaco Smart
Takin Smart
Jacana Smart
Ailurus Smart
FD Ace Smart
FD Jazz Smart
FD Driver Smart
FD Transat Smart

Floarea-soarelui

MAS 810A
MAS 823SU
NS H8470
Bohem
Icelland
Surest
LID1068L SU
Larisol
Cantarasol
Norman CP
TGRS
Suvora
Sunaris

SY Magister
MAS 918CP




Insun 366 CLP
Florena
Simirasol
Ravin
Mahnum
Deltasol
Stelantis SU
Heros SU
P63LE193
P64LP196
Gallaxy SU
P64LE192
Ludmilla
Segures SU
LBS3019XL
P64LP271
P64L1.187
Synergy CLP
Storm CL

| Specia

Soiul

FD24CLP33
FD24C22
Leonasun SU
LID1061L CLP
Ciprosol
Florisof
Fortuna
Heritage CLP
Potter CLP
KWS Flexes CL
Harves CL

Monilla

Fortanes SU
MAS 899SU
Gandi
Jordania CLP

Floarea-soarelui

PTK24G
Minnesota
PTK25G
Nevada
PTK26 HO

Rapita de toamna

Hanneli

KWS Sanchos
LG Kenobi
LG Arnold

LG Atlas

Invigor 2066 CL
Nymphea
PT320
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Ardei gras

Iris
Alutus

Ardei iute

George

Bob

Vicentiu

Busuioc

Savarsin

Cardon

Columna

Ceapi de samanta

Bot de vulpe

Dovlecel

Achim

Leustean

Luchian

Pitligele vinete

Armonia

Ridichi de luna

Alina

Tomate

Claudia
Vanatori
Morning Star
Loris 25
Getic

Gloria
Simila
Miorita

Zora

Magura

Topinambur

Tudor

Specia

Soiul

Penteleu

Varza alba

Licurisca buzoiana

Mar

Carpatin
Déambovitean

Par

Anagessis
Minodora

Prun

Zandra

Vita de vie (soiuri de masa)

Afuz Ali 3Mf
Coarnd Neagrd SMf

Vita de vie (soiuri de vin)

Sauvignon 24Dg
Muscat Ottonel 436Dg
Rusidava Alb
Cabernet Sauvignon

Trandafir

| Nergui

Amarok
Colectiv GTG
Dumpling
Jingim
Baladin
Azizam i
Blue Dance
Gossip

Hot Ring
Adal
Zenaida
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Urmatoarele activitati au fost efectuate pe parcursul anului 2025:

1. Inscrierea soiurilor la testare si codificarea acestora, pe baza cererilor de inscriere
depuse de aplicanti (persoane fizice sau juridice din {ara si din striinitate);

2. Elaborarea planurilor tematice care cuprind soiurile candidate din speciile de culturi
de camp, legume, pomi, arbusti fructiferi, vi{a de vie si plante ornamentale, pentru anul 2025;

3. Recepfia semintelor destinate testarii primite de la aplicanti si trimiterea acestora
citre Centrele de Testare a Soiurilor din reteaua ISTIS;

4. Intocmirea anexei 1 la contractele de testare incheiate cu beneficiarii interni si externi
(215 contracte);

5. Coordonarea activitdtii de examinare a distinctivitatii, uniformitatii si stabilitatii
(testul DUS) in cadmpurile experimentale;

6. Introducera in testarea DUS a noilor protocoale in conformitate cu protocoalele
Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante (CPVO), ghiduri ale Uniunii Internationale pentru
Protectia Noilor Soiuri de Plante (UPOV) si a ghidurilor nationale, elaborate sau modificate
in perioada 2025;

7. Acordarea de asisten{d la infiintarea experientelor pentru evaluarca valorii
agronomice a soiurilor, notarea observatiilor aferente;

8. Verificarea fiselor de observatii;

9. Evaluarea si monitorizarea permanenti a activitatii tehnice a CTS-urilor din teritoriu, de
catre experti;

10. Elaborarea rezultatelor experimentale prin centralizarea fiselor de observatii
completate la CTS-uri si transmiterea lor beneficiarilor, conform contractelor incheiate cu
acestia;

11. Intocmirea rapoartelor de examinare tehnicd DUS pentru soiurile care au indeplinit
cerinfele conform legii;

12. Elaborarea documentatiilor pentru inregistrarea soiurilor in Catalogul oficial;

13. Verificarea denumirilor soiurilor propuse pentru inregistrare de citre aplicanti, pentru
a corespunde prevederilor Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/384 al comisiei
din 17 martie 2022 privind eligibilitatea denumirilor soiurilor de plante agricole si de legume
st de abrogare a regulamentului (CE) nr. 637/2009;

14. Convocarea comisiilor §i organizarea sedintelor de inregistrare a soiurilor in
Catalogul oficial national;

15. Comisia de inregistrare pentru speciile de culturi de cdmp si horticole s-a intrunit in
data de 03.04.2025.

16. Intocmirea procesului verbal al sedintei de inregistrare a soiurilor si supunerea lui
spre aprobare conducerii MADR;

17. Notificarea soiurilor inregistrate in Catalogul oficial national pentru inscriere in
Cataloagele comune editate de Comisia Europeand pentru speciile de culturi de cAmp, legume
vifd de vie. Notificarea soiurilor radiate la culturi de cAmp si legume si notificarea modificarii
unor mentindtori, dupa cum urmeazi:

- notificarea soiurilor pentru speciile de culturi de cAdmp inregistrate in Catalogul oficial
national pentru inscriere in Catalogul comun al soiurilor din speciile de plante agricole in
28.04.2025;

- notificarea soiurilor din speciile de legume inregistrate in Catalogul oficial national
pentru inscriere in Catalogul comun al soiurilor din speciile de legume in 9.05.2025;

- notificarea soiurilor radiate din speciile de culturi de cAmp din Catalogul oficial in
28.11.2025;

- notificri radieri de soiuri din speciile de legume din Catalogul oficial in 04.12.2025;

- notificarea modificérilor unor mentinatori pentru speciile de culturi de camp din Catalogul
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oficial in 06.02.2025;

- notificare schimbare denumiri pentru speciile de culturi de camp din Catalogul oficial in
30.09.2025 si 04.12.2025;

- notificarea soiurilor de pomi si arbusti fructiferi inregistrati in Catalogul oticial
national pentru inscriere in Lista comund al soiurilor de pomi fructiferi (FRUMATIS) in
05.12.2025;

- notificarea soiurilor de vita de vie inregistrate in Catalogul oficial nafional pentru
inscriere in Lista comuna al soiurilor de vita de vie 1n 17.12.2025;

- notificarea soiurilor inregistrate in Catalogul Oficial al Soiurilor de Plante de Culturd
din Romania pentru anul 2025 pentru introducerea in Lista soiurilor admise la certificare,
editatd de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) in 05.09.2025;

18. Gestionarea evidentei soiurilor retestate i dupa caz, radierea lor;

19. Redactarea si editarea Catalogului Oficial al Soiurilor de Plante de Cultura din
Roménia pentru anul 2025;

20. Completarea la zi a Registrului soiurilor;

21. Notificarea anuald a soiurilor pentru mentinere in Catalogul oficial national catre
mentindtorii autohtoni si straini, inscrisi in catalog;

22. Gestionarea soiurilor pentru care se solicitd mentinerea in Catalogul oficial editia 2025;

23. Intocmirea documentelor necesare pentru emiterea facturilor cu privire la procedurile
aferente menfinerii soiurilor in Catalogul oficial,

24. Urmirirea conformitatii materialului testat in pre si postcontrol prin verificari si
observatii la centrele care efectueazd aceste teste si comunicarea cétre INCS, in timp util, a
neconformitatilor si centralizarea rezultatelor;

25. Eliberarea certificatului de inregistrare a soiului, la solicitarea proprietarului;

26. Intocmirea si actualizarea procedurilor privind testarea si inregistrarea soiurilor pentru
Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM);

27. Intocmirea de situatii tehnice solicitate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

28. Completarea chestionarelor si intocmirea situatiilor tehnice solicitate de Comisia
Europeana;

29. Asigurarea permanenti a legaturilor cu organismele similare din statele Uniunii Europene;

30. Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie al CPVO, in calitate de membru;

31. Participarea on-line la reuniunile Consiliului si a Comitetelor UPOV, in calitate de
membru,

32. Participarea la grupele de lucru organizate la nivelul MADR pe diverse teme privind
politicile agricole promovate;

33. Informarea online a aplicantilor ISTIS privind testarea soiurilor;

34. Elaborarea Listei soiurilor si/sau hibride autohtone de legume din care se produce
samania certificatd pentru acordarea sprijinului cuplat pentru:

- sectorul ;

- castraveti destinati industrializarii;

- legume cultivate in spatii protejate:

> in sere (tomate pentru consum in stare proaspatd, castravefi pentru consum in
stare proaspita /castraveti pentru industrializare, ardei pentru consum in stare
proaspiti, varza pentru consum in stare proaspatd) i
in solarii (tomate pentru consum in stare proaspdtd, castrave{i pentru consum
in stare proaspitd /castraveti pentru industrializare, ardei pentru consum in
stare proaspati, varzd pentru consum in stare proaspild, vinele pentru consum
in stare proaspéta)
35. Elaborarea Listei soiurilor autohtone din care se produce samania certificata pentru

acordarea sprijinului cuplat pentru:

Y
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Specii de culturi de camp:
- cultura de soia;
- cultura de lucerna;
- cultura leguminoase pentru boabe pentru industrializare/procesare - mazire boabe si
fasole boabe;
- cultura de canepa pentru ulei si/sau fibra;
- cultura de orez;
- cultura de sdmanta de cartof;
- cultura de cartof timpuriu pentru industrializare;
- cultura de sfecld de zahar.
Legume
- cultura de tomate destinate industrializirii;
- cultura de castraveti destinati industrializarii;
- legume cultivate in spatii protejate:
> In sere (tomate pentru consum in stare proaspatd, castraveti pentru consum in
stare proaspdtd /castraveti pentru industrializare, ardei pentru consum in stare
proaspdta, varza pentru consum in stare proaspitd) si
» 1n solarii (tomate pentru consum in stare proaspita, castraveti pentru consum
in stare proaspdtd /castravefi pentru industrializare, ardei pentru consum in
stare proastitd, varza pentru consum in stare proaspatd, vinete pentru consum
in stare proaspata).

36. Elaborarea Listei hibrizilor noi de porumb, sorg, floarea-soarelui si a soiurilor de soia
inregistrate in Catalogul Oficial in anul in curs. Aceasta listd cuprinde grupa de precocitate in
care sunt incadrate soiurile si cantititile minime de seminte care trebuie sa fie utilizate pentru
infiinfarea acestor culturi, necesara pentru acordarea platilor compensatorii in cadrul
Pachetului 5 - adaptarea la efectele schimbarilor climatice al Masurii 10 - Agro-mediu si
climd, din PNDR 2014-2020 si continuate in PS PAC 2023-2027.

37. Elaborarea:
- listei soiurilor autohtone inregistrate in Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura
din Romania;
- listei mentinatorilor din Romania ai soiurilor autohtone;
- listei soiurilor noi, autohtone, introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
cultura din Romania, in anul in curs;
- listei soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de culturd din
Romania, in anul in curs.
38. Furnizarea, in format electronic, a listelor cu soiuri autohtone:
- Lista soiurilor autohtone de legume din care se produce sdménta certificatd pentru
acordarea sprijinului cuplat pentru:
» tomate destinate industrializarii;
» castraveti destinati industrializarii;
> legume cultivate in spatii protejate:

1. in sere (tomate pentru consum in stare proaspata, castraveti pentru consum
in stare proaspatd/castravefi pentru industrializare, ardei pentru consum in stare
proaspdtd, varza pentru consum in stare proaspéita) si

2. in solarii (tomate pentru consum In stare proaspitd, castraveti pentru
consum in stare proaspédtd/castraveti pentru industrializare, ardei pentru consum in
stare proaspatd, varzad pentru consum In stare proaspatd, vinete pentru consum in stare
proaspata).

- Lista soiurilor din care se produce simanta certificatd pentru acordarea sprijinului cuplat
pentru:
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Specii de culturi de camp
» cultura de soia;
» cultura de lucerni;
» cultura leguminoase pentru boabe pentru industrializare/procesare - mazire
boabe si fasole boabe;
cultura de canepa pentru ulei si/sau fibra;
cultura de orez;
cultura de sdmanta de cartof;,
cultura de cartof timpuriu pentru industrializare;
cultura de sfecld de zahar.

39. Furnizarea catre A.P.I.A. a informatiilor privind soiurile autohtone inscrise in
Catalogul oficial referitoare la: denumirea soiului, specia, aplicantul, mentindtorul, adresa
mentinatorului, etc.

40. Asigurarea accesului pe platforma site-ului I.S.T.L.S., la urmétoarele:

- informatii privind numele soiurilor protejate prin brevete pentru soi, aplicantul,
autorii soiurilor, proprietarii si adresele lor, precum si locul de origine;

- informatii privind soiurile pentru care se solicita protectia: nume, aplicant, autori,
proprietar;

- lista soiurilor autohtone inregistrate in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
culturd din Romania;

- lista mentinatorilor din Romania ai soiurilor autohtone;

- lista soiurilor noi, autohtone, introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
cultura din Romania, in anul in curs;

- lista soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de
culturd din Romania, in anul in curs.

YV VVY

COMPARTIMENTUL PROTECTIE JURIDICA

In anul 2025 au fost inregistrate si publicate un numar de 57 de cereri pentru
acordarea brevetului pentru soi si au fost acordate 43 de brevete. Activitatea a fost completata
cu mentinerea a 569 brevete in vigoare.

In cadrul compartimentului, pe parcursul anului, au fost efectuate urmatoarele activitati:

1. Inregistrarea cererilor de brevet pentru soi;

2. Examinarea formala a cererilor de brevet pentru soi,
3. Comunicarea cererilor primite citre Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante
(CPVO), specificand denumirea soiului si amelioratorul;
Completarea la zi a Registrului national al cererilor de brevete pentru soiuri;
Examinarea pe fond a cererilor de brevet pentru soi;
Verificarea noutitii soiului candidat;
Verificarea si publicarea denumirii fiecdrui soi candidat;
Intocmirea documentatiei de acordare a brevetului pentru soi;
Intocmirea documentatiei pentru decaderea titularului din drepturi;
0. Notificarea situatiei soiurilor nou protejate si a soiurilor decdzute din drepturi,
citre CPVO;
11. Comunicarea acordarii protectiei soiurilor candidate;
12. Inregistrarea soiurilor aprobate in Registrul national al brevetelor pentru soiuri si
inscrierea tuturor modificarilor privind situatia juridicd a soiului in perioada in
care este protejat;

=0 ® N v e
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13. Elibererea brevetelor pentru soiuri de plante;

14. Notificarea situatiei soiurilor cu brevete in vigoare catre titulari;

15. Intocmirea documentelor necesare pentru emiterea facturilor cu privire la
procedurile aferente procesului de acordare si de mentinere a protectiei prin brevet
de soi;

16. Elaborarea si publicarea Buletinelor oficiale pentru protectia noilor soiuri de
plante, dupa cum urmeazi:

Situatia brevetelor pentru anul 2025

BOPS nr. 1 din 31.03.2025;
BOPS nr. 2 din 30.06.2025;
BOPS nr. 3 din 30.09.2025;
BOPS nr. 4 din 31.12.2025
17. Completarea la zi a bazei de date a compartimentului.

Cereri de Brevete | Brevete
Specificare brevet acordate in

pentru soi vigoare

Culturi de camp 19 13

Legume 20 6

Pomi si arbusti 4 21

fructiferi

Vita de vie 7 3

Plante ornamentale 7 - ]

Total 57 43 569

ACTIVITATEA IN DOMENIUL LEGISLATIV — 2025

In cursul anului 2025 au fost promovate spre aprobare urmatoarele acte normative:

v" Ordin MADR nr. 57/18.02.2025 privind modificarea anexelor nr. 5 st 6 la Ordinul
ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltdrii rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole si anexelor nr. 4 siSla
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1349/2005 pentru aprobarea

Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de legume.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 223 din 13 martie 2025.
v Ordin MADR nr. 215/13.06.2025 privind aprobarea Catalogului oficial al soiurilor de

plante de culturd din Romania pentru anul 2025.

Publicat in Monitorul oficial al Romaniei, Partea [, nr. 586 bis din 24 junie 2025.

v" Ordin MADR nr. 340/06.10.2025 privind modificarea anexelor nr. 5 st 6 la Ordinul
ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole si anexelor nr. 4 i 5 la
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1349/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de legume. Publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 951 din 14 octombrie 2025.

16




COMPARTIMENTUL BAZE DE DATE

1. Completarea colectiei cu mostre de seminfe apartinand soiurilor nou inregistrate,
soiurilor inscrise la testare si soiurilor protejate, astfel incat colectia de referinta cuprinde un
numar de 11717 soiuri din speciile de culturi de camp, legume si plante ornamentale;

2. Receptia esantioanelor de seminte trimise de mentinatorii romani i stréini pentru
colectia de referinta;

3. Gestionarea soiurilor din colectia de referin{a;

4. Mentinerea in parametri a conditiilor de péstrare a colectiei si intretinerea
depozitului frigorific;

5. Verificarea periodica a viabilitatii probelor de seminte depozitate;

6. Inlocuirea probelor care au pierdut indicii de calitate.

CENTRELE PENTRU TESTAREA SOIURILOR

In cadrul Centrelor pentru Testarea Soiurilor s-au efectuat teste privind
distinctivitatea, uniformitatea si stabilitatea soiurilor si hibrizilor (DUS), teste privind
valoarea agronomica si de utilizare a soiurilor $i hibrizilor (VAU), teste pentru verificarea

mentinerii soiurilor inregistrate, teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate,
teste preliminare pentru creafiile noi autohtone si strdine, teste privind comportarea
soiurilor in conditii de productie.
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Centrul pentru Testarea Soiurilor Arad - efectueazi testul DUS pentru legume.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Baciu - efectueazi testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor fn conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Cogealac — efectueazd testul DUS si testul VAU
pentru culturi de camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in
conditii de productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Dalga - efectueazi testul DUS si testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare i teste privind comportarea soiurilor in conditii
de productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Dej — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie.
Centrul pentru Testarea Soiurilor Giurgita — efectueaza testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Hirman — efectueaza testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Inand — efectueazi testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Ludus — efectueazd testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Mircea Vodd — efectueazi testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare §i teste privind comportarea soiurilor in conditii
de productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Negresti — efectueaza testul DUS si testul VAU
pentru culturi de camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in
conditii de productie, teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Ovidiu — efectueazi testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie si teste privind puritatea varietala a soiurilor multiplicate si este centru de
rezervd pentru efectuarea testului DUS la floarea soarelui si porumb.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Peciu Nou — efectueazi testul VAU pentru culturi
de cimp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Radauti — efectueaza testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Rdmnicu Sdrat — efectueazi testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii
de productie.
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> Centrul pentru Testarea Soiurilor Rosiorii de Vede - efectueaza testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii
de productie, teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Sibiu — efectueaza testul DUS si testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii
de productie si teste privind puritatea varietala a soiurilor multiplicate.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Satu Mare — efectueazd testul VAU pentru culturi
de camp, teste preliminare gi teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Simleul Silvaniei — efectueaza testul DUS si testul
VAU pentru culturi de camp, teste preliminare si teste privind comportarea
soiurilor in conditii de productie.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Tecuci — efectuecaza testul VAU pentru culturi de

camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de

productie.

Centrul pentru Testarea Soiurilor Targu Secuiesc — efectueazd testul DUS si testul

VAU pentru culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor

in conditii de productie si teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Targoviste — efectucaza testul DUS pentru legume,
teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate de legume, testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare si teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Turda — efectueaza testul DUS pentru legume.

\7

ACTIVITATI DE DISEMINARE A REZULTATELOR $I SCHIMB DE
EXPERIENTA

In data de 5 iunie 2025 a fost organizati ,,Ziua portilor deschise” la Centrul pentru
Testarea Soiurilor Ludus, cu peste 100 de participanti.
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LABORATORUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE, FITOPATOLOGIE SI

BIOCHIMIE

LABORATORUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE

In cadrul compartimentului de analize fizico-chimice, pe parcursul anului 2025 au fost
efectuate determindri VAU pentru urmaétoarele specii: griu de toamnd — 3576, grau de
primévard — 40, triticale - 275, orz — 460, orzoaica — 235, ovaz - 120, rapitd — 378, floarea
soarelui — 1640, mazare de camp — 60, soia — 42, cartof — 168, furaje — 232, canepi - 10,
alune de pamant — 4, sorg boabe — 48.

Pentru graul de toamnd au fost efectuate urmatoarele tipuri de determinari: cenusa
totald, umiditate, continut proteind totald, gluten umed, gluten uscat, indice glutenic, test
Zelleny, test Falling number, baking test, volum pdine, porozitate pdine, elasticitatea
miezului; pentru triticale: umiditate, continut proteina totald, test Falling number, gluten
umed si uscat;

Pentru orz de toamna, orzoaica de toamna, orzoaica de primavara, ovdz de primavara,
ovdz de toamna si soia: umiditate si continut proteina total; pentru furaje si mazare: continut
proteina totala;

Pentru floarea soarelui, rapitd, soia si alte plante oleaginoase: coninut de ulei;

Pentru cartof: continut amidon fizic, test de fierbere, test de prajire cipsuri, test de
oxidare.

in anul 2025 s-a intrunit, in cadrul Laboratorului de analize fizico-chimice, comisia de
bonitare pentru cartof.

Totalul determinarilor efectuate in cadrul laboratorului nostru, pe parcursul anului
2025 a fost de 7672.

20



LABORATORUL DE FITOPATOLOGIE

1. Analizarea capacititii germinative a semintelor din colectia de referintd a ISTIS
(436 soiuri grau, 55 soiuri de orzoaica, 495 soiuri orzoaica de primavara, 7 soiuri de triticale,
1 soi de ovaz de toamna, 58 hibrizi de porumb, 36 hibrizi de floarea-soarelui, 104 soiuri soia,
2 soiuri sfecla de zahar, 53 soiuri de trifoi rosu, 29 soiuri raigras peren, 40 soiuri paius inalt,
260 soiuri lucerna, 16 lupin alb, 50 soiuri mustar alb, 10 soiuri de sfecla, 22 soiuri mustar, 38
soiuri iarba de Sudan, 10 canepa, 16 soiuri obsiga nearistata, 46 soiuri timoftica, 87 soiuri
golomat, 190 soiuri de sorg, 72 soiuri sorg x iarba de Sudan, 32 soiuri mazare, 44 soiuri de
raigras, 35 soiuri paius rosu, 23 soiuri paius de livezi, 1 soi de paius stepic, 8 soiuri firuta, 2
paiusul oilor, 43 soiuri de in, 3 soiuri ierbaluta, 5 soiuri de raigras aristat, 12 soiuri ghizdei,
10 soiuri de trifoi alb, 1 trifoi de Alexandria, 6 soiuri de timoftica, 1 soi de sparceta, 1 soi de
sfecla, 1 soi de coriandru, 4 soiuri de moleata, 2 soiuri de schinduf, 8 soiuri de mazare de
camp, 1 soi de firuta, 2 soiuri de Festulolium,l soi de Avena strigosa, 2 soiuri de gulie
furajera, 1 soi de armurariu, 1 soi de ierbaluta, 2 soiuri mazariche de primavara, 4 soiuri de
camelina, 2 soiuri de arahide, 2 soiuri de bob).

2. Efectuarea mediului de culturd CGA in vederea efectudrii repicarilor ciupercilor
fitopatogene;

3. Repicarea speciilor de ciuperci fitopatogene la colectia de ciuperci a ISTIS pentru
infiinfarea experientelor si efectudrii infectiilor artificiale la legume si lucerna, in sera de la
C.T.S Targoviste conform planului tematic elaborat de responsabilii de program;

4. Observatii privind atacul de Orobanche sp. la floarea-soarelui din lotul static de la
C.T.S Cogealac (48 hibrizi),

5. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa imidazolinone (erbicidul
Pulsar 40 SL — substanta activd imazamox) a 4 hibrizi de floarea - soarelui la C.T.S Dalga;

6. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa sulfonilureice (erbicidul
Express 50SG- substanta activa tribenuron metil) a 28 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S
Dalga;

7. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa imidazolinone (erbicidul
Pulsar Plus) a 6 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Dalga;

21



8. Observatii privind testarea rezistentei la erbicidul pe baza de imazamox (erbicidul
Listego Pro) a unui hibrid de floarea-soarelui la C.T.S Dalga;

9. Observatii privind testarea rezistentei la erbicidul CLERAVO — (substanta activa
imazamox + quinmerac) a unui hibrid de rapita de toamna la C.T.S Dalga;

10. Observatii privind testarea rezistentei la erbicidul Stratos Ultra — (substanta activa
cycloxidim) a unui hibrid de porumb la C.T.S Dalga.

I1. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa imidazolinone
(erbicidul Pulsar 40)- substanta activd imazamox, a 2 soiuri de orez la C.T.S Mircea -Voda
(Polizesti).

12. Observatii privind rezistenta soiurilor din testare la infectiile artificiale cu virusul
VMT la tomate — 6 soiuri, virusul VMT P 1-2 la ardei — 7 soiuri, virusul VMT P 1-2-3 la
ardei — 7 soiuri la C.T.S Targoviste;

13. Observatii privind rezistenta soiurilor din testare la infectiile artificiale cu
ciupercile fitopatogene in sera: Fusarium oxysporum forma speciala lycopersici rasa 0 la
tomate — 6 soiuri, Fusarium oxysporum forma speciala lycopersici rasal la tomate — 6 soiuri,
Verticillium dahliae rasa 0 la tomate — 6 soiuri, Verticillium albo - atrum — 10 soiuri la
lucerna, Colletotrichum trifolii - 10 soiuri la tucerna la C.T.S Targoviste;

14. Elaborarea rapoartelor privind rezistenta a 43 hibrizi la erbicide si a rezultatelor
privind rezistenta a 59 soiuri din testare la infectiile artificiale cu virusurile si ciupercile
fitopatogene efectuate in serd, la C.T.S Targoviste.

LABORATORUL DE BIOCHIMIE

Laboratorul de Biochimie are ca domeniu de activitate determinarea puritatii varietale
a loturilor de hibridare, de verificare a hibrizilor de porumb si floarea-soarelui comerciali
precum si a loturilor mentinatoare de linii parentale pentru acesti hibrizi. Laboratorul are ca
si clienti producétori particulari, SRL-uri, institute de cercetari agricole.

Determinarea puritatit  varietale se face prin metoda de electroforeza
monodimensionald in gel de amidon care constd in relevarea unor enzime polimorfe care,
prin configuratia lor, diferita ca si amprentd pe gelul de amidon, obtindndu-se structuri
electroforetice ale profilurilor enzimatice distincte si unice pentru fiecare linie parentald sau
hibrid in parte.

in cadrul laboratorului de biochimie au fost analizati prin electroforeza pe parcursul
anului 2025 un numar de 40 de hibrizi si linii din care: 22 de porumb si 14 de floarea -
soarelui.
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CAPITOLUL III - ACTIVITATEA INTERNATIONALA

ACTIVITATI INTERNATIONALE 2025 (CPVO, UPOV., ALTELE) CU
PARTICIPARE ISTIS

CPVO
»  Participare la sedinta consiliului administrativ al CPVO - 23.04.2025 -
24.04.202525/ 14.10.2025;
~  Participare la sedinta expertilor pe denumirea soiurilor de plante - 26.09.24;
~  Participare la sedinta expertilor pe specii ornamentale (OEM24) —25.09.2025;
»  Completat baza de date care se trimite anual la OCSP legat de noile soiuri
inregistrate in catalogul national pentru perioada 2019-2025 - 20.09.2025.

UPOV

» Participare la sesiuni pregatitoare pentru grupurile tehnice de lucru legat de:
elaborarea ghidurilor de testre, caracteristici utilizate la ghidurile de testare,
cooperarea  cu  amelioratorii  in  examinareca  DUS 12.03.2025 -
13.03.2025/09.04.2025/12.12.2025;

» Participare la sedinta grupei tehnice de lucru legat de tehnici si metodica de lucru in
testarea soturilor de plante (TWM) —23.04.2025;

» Participare online la sedintd grupei tehnice de lucru pe specii agricole (TWA) -
19.05.2025 -22.05.2025;

» Participare la sedintele comitetelor si consiliului UPOV - 20-24.10.2025.

ALTELE
> Participare pregitire mandat pt. sedintele de la Parlamentul European (elaborare si
transmitere pct. de vedere) legat de ameliorarea soiurilor de plante prin folosirea
Noilor Tehnici Genomice (NTG) - 09.04.2025/17.12.2025;
» Partociparea la discutii pentru pregitire mandat referitor la materialul de reproducere
a plantelor (MRP) pentru noul regulament european
20.05.2025/02.06.2025/13.06.2025/26.06.2025/14.08.2025/30.10.2025.



CAPITOLUL 1V - ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul audit public intern este organizat si functioneaza conform
prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, in subordinea
directd si nemijlocita a directorului general al [.S.T.L.S.

Auditul public intern este definit prin lege ca activitate functional independenti si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputd si adauge valoare si si imbunatiteasci
activitafile entitafii publice; ajutd entitatea publica sd isi indeplineasca obiectivele, printr-o
abordare sistematica §i metodicd, evalueazi si imbunitafeste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Compartimentul audit public intern sprijina conducétorului I.S.T.L.S. in identificarea
si evaluarea riscurilor semnificative. Prin evaluarea periodicd a eficientei si eficacititii
sistemului de control intern, auditul public intern ajutd 1.S.T.L.S. sd-si mentind un sistem de
control intern adecvat.

Activitatea Compartimentului de audit public intern se exercitd asupra tuturor
activitatilor desfdsurate in cadrul Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate in cadrul
Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor pentru indeplinirea obiectivelor
acestuia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul I.S.T.L.S. nu a fost
desemnat un coordonator al activititii de audit. Activitatea Compartimentuli de Audit Public
Intern este asigurata de cétre un singur auditor, conform Deciziei nr. 276/29.09.2022.

Compartimentul audit public intern auditeaza, cel putin o dati la 4 ani, fari a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) Activitétile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii
finali;

b) Plitile asumate prin angajamente bugetare si legale;

¢) Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitafilor administrativ-teritoriale;

d) Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitdtilor administrativ-teritoriale;

e) Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) Alocarea creditelor bugetare;

g) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) Sistemul de luare a deciziilor;

i) Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) Sistemele informatice.
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Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii
de audit public intern la data de 31 decembrie 2025 din cadrul Institutului de Stat pentru
Testarea si Inregistrarea Soiurilor.

Activitatea de audit public intern a fost desfasurata in baza Planului multianual 2023 -
2026, inregistrat cu nr. 10159/28.11.2022. La data de 28.11.2024 a fost aprobat Planul anual
de audit public intern pentru anul 2025. Nu au fost efectuate modificari asupra planului
multianual/anual de audit public intern.

Planul de audit derivat din acest plan multianual a cuprins pentru anul 2025, un numir
de 5 misiuni de audit de asigurare.

Compartimentul audit public intern a desfdasurat in anul 2025 urmaétoarele activitati
principale:

a) Au fost desfasurate la nivel central si teritorial misiuni de audit public intern cuprinse in
planul de audit public intern, cu respectarea normelor procedurale de audit public intern.
Misiunile de audit public intern planificate au fost in numar de 5, iar misiunile realizate au
planificate si realizate, in urméatoarele domenii:

- 3 misiuni de audit public intern in domeniul specific de activitate;

- 1 misiune de audit public intern in domeniul financiar-contabilitate;

- 1 misiune de audit public intern in alte domenii ( misiune privind SNA).

Gradul de realizare al misiunilor de audit public intern in anul 2025 a fost de 100%.

Nu au existat dificultati iIntdmpinate in realizarea misiunilor de audit.

Principalele constatéri si recomandari rezultate in urma realizérii acestor misiuni sunt
urmaétoarele:

1. "Evaluarea modului de organizare si desfiasurare a activitatii derulate de citre
Centrul pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Harman”.

2. "Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activititii derulate de cétre
Centrul pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Negresti”.

3. "Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activitatii derulate de catre
Centrul pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Ludus™.

4.”Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2025, in cadrul Institutului de Stat
pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor (1.S.T.1.S.)”

5. “Audit privind activitatea contabila, fiabilitatea si acuratetea sistemului contabil la
nivelul L.S.T.I.S.”.

b) Pe baza analizei riscurilor, a criteriilor semnal, a recomandarilor directorului
general, precum si a prevederilor normelor si reglementarilor specifice, nationale,
comunitare, a fost elaborat proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern. Planul de audit public intern pe anul
2025 inregistrat cu nr. 10710/28.11.2024 si aprobat de citre Director General al .S.T.L.S.;
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¢) Au fost efectuate activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate si au fost efectuate recomandari
pentru imbunatatirea acestora;

d) A fost elaborata Carta Auditului Intern;

e) Au fost revizuite procedurile operationale formalizate si Registrul riscurilor privind
activitatea de audit public intern derulatd la nivelul structurii de audit public intern;

f) A fost elaborat raportul anual al activitdtii de audit public intern. Raportul este
destinat atdt conducerii Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor, care
poate aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si S.A.P.I. — M.A.D.R. si Curtii
de Conturi a Romaniei, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii
de audit public intern;

g) Au fost analizate sistemele de management si control intern ale structurilor
auditate, identificate disfunctionalitétile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

h) A fost elaborat si implementat programul de imbunétatire a calititii activititii de
audit public intern in vederea respectarii regulamentelor, normelor, procedurilor, precum si a
Codului de conduita etica a auditorilor interni;

i) A fost realizatd munca de teren si au fost efectuate verificérile necesare atingerii
obiectivelor misiunilor de audit public intern, prin deplasari la fata locului;

j) A fost efectuatd urmérirea recomandarilor, in cadrul cérora a fost evaluat stadiul si
modul de implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern si
extern;

k) A fost raportat periodic conducerii I.S.T.I.S. asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitétile sale de audit;

) Participare, in calitate de invitat, la sedintele Comitetului director, la solicitarea
directorului general al .S.T.1.S.;



CAPITOLUL V - ACTIVITATEA JURIDICA

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Principalele activitati desfasurate in cadrul Compartimentului juridic in anul 2025,

sunt urmatoarele;

1.

11.
12.

13.

Reprezentarea intereselor si apérarea drepturilor legitime ale institutiei in fata
instantelor judecatoresti, in fata oricarei autorititi sau institutii publice, precum si
in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice straine sau romanesti;

Propunerea modului de solutionare a actiunilor in instanta, in care [.S.T.L.S. este
parte.

Formulare aparéri, cereri de chemare in judecata, intdmpinari, apel, note, solicitari,
adrese, raspunsuri, notificari, puncte de vedere;

Intocmeste toate actele procedurale necesare apardrii intereselor I.S.T.LS., in
vederea prezentarii in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte organe cu atributii
jurisdictionale;

Intocmirea dosarelor debitorilor 1.S.T.L.S. impreuni cu compartimentul de
specialitate;

Initierea cu respectarea legislatiei in vigoare a procedurilor de recuperare a
debitelor neincasate de catre I.S.T.L.S. pe cale judiciari;

Gestionarea si evidenta dosarelor debitorilor si a dosarelor din instantd in care
institutia este parte si arhivarea documentelor acestor dosare;

Asigurarea consilierii juridice a conducatorului institutiei;

Asigurarea consilierii sub aspect juridic tuturor structurilor din cadrul I.S.T.L.S;

. Informarea conducerii institutiei si a compartimentelor cu privire la modificérile

legislative ce privesc institutia;

Asigurarea aplicarii corecte a legislatiei;

Redactarea avizelor si opiniilor juridice la solicitarea serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul .S.T.L.S.;

Colaborarea la intocmirea angajamentelor legale, a rapoartelor de specialitate, a
proiectelor de acte normative, a deciziilor, a regulamentelor, a instructiunilor si
procedurilor, precum si a altor acte elaborate de catre [.S.T.L.S.;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

Verificarea si avizarea, la cererea conducerii institutiei, a proiectelor de acte
normative intocmite de alte unitdti si care sunt in legéturd cu atributiile si
activitatea [.S.T.L.S;

Verificarea si vizarea pentru legalitate, a rapoartelor de specialitate, referatelor,
actelor cu caracter juridic si administrativ, deciziilor, angajamentelor legale si a
tuturor actelor generate de cétre [.S.T.I.S., in anul 2025;

Analizarea, avizarea si contrasemnarea, semnarea, verificarea identitatii partilor,
consimtdmantul si continutul actelor/documentelor, contractelor de testare, prestari
servicii, lucrari si orice tip de document si propunerea modificarii sau completarii
acestora pentru conformitate cu prevederile legale;

Participarea la sedintele comitetului director la solicitarea directorului general al
LS. T.L.S;

Intocmirea de contracte comerciale, de prestari servicii si negocierea cauzelor
acestora in conditiile legislatiei incidente;

Intocmirea si revizuirea procedurilor specifice de lucru din departamentul juridic;
Elaborarea actelor cu caracter juridic si administrativ, verificarea datelor si
identitatii partilor, avizare;

Indeplinirea altor activitati specifice aflate in legitura directa cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de cétre conducerea
institutiei;

Avizarea si verificarea pentru legalitate a rapoartelor de specialitate, referatelor,
actelor cu caracter juridic si administrativ, deciziilor, angajamentelor legale si a
oricdror acte care sunt generate de catre I.S.T.L.S.;

Gestionarea, arhivarea documentelor.;

Aplicarea procedurilor SCIM ale I.S.T.LS.;

Desfasurarea activitdtilor suport pentru gestionarea asistentei financiare
nerambursabile europene si/sau pentru sistemul de management si control al
fondurilor europene;

Situatia litigiilor anexata prezentei in Anexa 1.
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CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, CFPP, PATRIMONIU ST ACHIZITII

PUBLICE

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Planul de activititi aferent anului 2025 (ianuarie-decembrie) in cadrul
compartimentului financiar - contabilitate a fost concretizat prin urmétoarele activitafi:

Bugetul:

- a elaborat proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli pe care 1-a inaintat la
MADR,;

- a urmarit perfectarea bugetului de venitun si cheltuieli §i a asigurat transmiterea
acestuia citre trezorerie;

- s-a introdus bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 in programul
FOREXEBUG;

- a urmadrit executarea bugetului de cheltuieli si a propus masurile ce au trebuit sa fie
luate In domeniul disciplinei financiare.

Evidenta contabila:

- s-a asigurat evidenta contabild pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a bunurilor
mobile si imobile, fumizorilor si clientilor;

- s-a intocmit bilanful si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la nivel
central;

- s-au intocmit un numar de 61 de situatii financiare (transmise prin FOREXBUG,
PROSYS) din care 24 de situatii financiare lunare (care cuprind Anexa 30, Non Trezor,
Balanta de verificare) si 37 situatii financiare trimestriale si anuale (care cuprind Anexa 30,
Non Trezor, Balanta de verificare, Balanta deschisd luna 12, Anexa 28, 19, 27, 40, 35a, 35c,
34, 37 st alte anexe);

- s-au centralizat si analizat un numar de 300 balante de verificare lunare privind
detalierea cheltuielilor si platilor, primite de la centrele teritoriale;

- s-a asigurat punctarea deconturilor cu CTS-urile privind cheltuielile operatiunilor
financiare si alte decontéri;
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- s-au verificat trimestrial un numar de 96 situatii a fluxurilor de trezorerie primite de
la CTS-umn;

- s-au Intocmit situatii solicitate de citre MADR;

- s-a analizat disponibilul din extrasele de cont;

- s-a exercitat controlul financiar propriu asupra operatiunilor si obligatiilor
patrimoniale si financiare §i respectarea cerintelor de legalitate, regularitate si incadrarea in
limitele creditelor bugetare si de angajament aprobate.

Calculul si plata drepturilor salariale:

- s-au Intocmit un numdr de 1752 ordonantari privind plata drepturilor salariale si a
contributiilor datorate;

- s-au intocmit ordine de platd privind platile salariale, conform normativelor in
vigoare,

- s-au intocmit un numar de 12 situalii statistice solicitate, declarafii CAS, CASS,
somaj, fise fiscale, 2 situatii semestriale pentru Administratia Financiara, care au fost depuse
la institugiile abilitate (Declaratia 112);

- s-a asigurat monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal si a fost transmisa la
MADR;

- s-a intocmit lunar Declaratia 100 (12 situatii) ;

Verificarea si plata/incasarea deconturilor primite:

- s-au intocmit un numar de 126 dispozitii de plata si incasare, pe baza referatelor si
deconturilor salariatilor;

- s-au intocmit un numar de 1981 ordonantdri de platd pentru utilitdfi, achizitii de
materiale, obiecte de inventar, piese de schimb, reparatii curente, mijloace fixe;

- s-au Intocmit 220 de note de intrare §i receptie a materialelor, obiectelor de inventar;

- s-au intocmit 213 note de transfer, bonuri de consum,;

- s-au intocmit 6 ordine de platd privind transferul din banca comerciala BCR in
trezoreria statului;

- s-au intocmit un numair de 3804 de ordine de platd privind platile catre furnizori etc.
derulate prin Trezoreria Statului.

Evidenta clientilor:

- s-au Intocmit un numar de 511 facturi pentru clientii ISTIS;

- s-a asigurat evidenta unui numar de 215 de contracte incheiate cu clienti romani si
straini;

- s-au intocmit 4 chitante privind incasare prin caserie a clientilor, respectiv 4 foi de
varsamant catre trezorerie;

- s-a urmdrit recuperarea debitelor de la clientii restantieri pe o perioadd mai mare de
1 an (s-au Intocmit notificari sau au fost contactati telefonic);

- s-au transmis confimaéri de sold la finalul exercitiului financiar pentru debitori interni
si externi;

- s-au transmis principalilor clienti situatia soldului la zi;

- s-au intocmit situatii zilnice privind incasarea clientilor prin trezorerie si BCR.

Evidenta contractelor de garantie:

- s-au retinut, virat/returnat, dupa caz, si inregistrat lunar garantiile materiale stabilite
pentru personalul ISTIS care are calitatea de gestionar.

Gestiunea valorilor materiale:

- s-a preluat lunar documentele de intrare/iesire in/din gestiune;

- s-a Intocmit si verificat balanta de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe din
cadrul sediului ISTIS;

- s-a asigurat inregistrarea contabild a bonurilor de consum si note de transfer;
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- s-a verificat §i Inregistrat consumurile cu carburant a masinilor din dotarea sediului
ISTIS;

- s-au introdus in ALOP 985 de contracte, acte aditionale, referate, comenzi, achizitii
directe;

- s-au inregistrat 2490 facturi;

- s-au intocmit 24 declaratii de TVA (300, 394);

- s-au intocmit 12 cereri (dosare) pentru recuperare sume din concedii medicale;

Inventarierea bunurilor:

- s-a organizat anual inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul ISTIS;

- s-a intocmit un numar de 25 situatii legate de inventarierea patrimoniul la cele 23
CTS-uri, Colectia de Referinta si sediul central;

- s-a efectuat inventarierea activelor fixe si a mijloacelor circulante la cele 23 CTS-
uri, Colectia de Referinta si sediul central;

- s-a asigurat gestionarea inventarelor primite de la CTS-uri;

Colaborare externa:

- s-a asigurat colaborarea cu furnizori, clienti si institutii publice - MADR, Trezorerie,
Biénci, Casa de Pensii, Casa de Sanatate, Institutul de Statistica, etc.

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu:

S-au intocmit §i transmis ordonatorului principal de credite - M.A.D.R. - 4 rapoarte
trimestriale privind centralizarea activititii de exercitare a controlului financiar preventiv
propriu, a unui numar de 3787 de acte supuse controlului financiar preventiv propriu care
vizeazd, in principal, operatiunile cu efect financiar asupra fondurilor publice si/sau a
patrimoniului public, astfel sunt supuse controlului urmatoarele operatiuni:

e Deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

e Angajamente legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de platd;

e Ordonantarea cheltuielilor;

e Alte operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

Executia bugetara la 31.12.2025

. Subca- | Para- | Grupa . Executie
Capitol pitol graf Titly Art. | Alin. DENUMIRE INDICATOR Buget 2025 la Rimas de
31.12.2025 executat
VENITURI TOTAL 46 744 000 43 219 256 3524745
2 10 |. VENITURI CURENTE 46 744 000 43 219 256 3524744
2900 C. VENITURI NEFISCALE 9650 000 7177 488 2472512
C2. VANZARI DE BUNURI SlI
3300 SERVICII 8 650 000 5834 508 2 815492
VENITURI DIN PRESTARI
3310 SERVICII SI ALTE ACTIV. 8 650 000 5834 508 2815492
Taxe si tarife pentru analize si
3310 04 servicii efectuate de 50 000 40 650 9350
3310 08 Venituri din prestari servicii 6 000 000 3486 549 2513451
Venituri din valorificarea
3310 16 produselor din activitate proprie 2600 000 2307 309 292 691
3610 | DIVERSE VENITURI 1000 000 1342 980 342 980
50 Alte venituri 1000000 | 1342980 342 980
4300 10 V. SUBVENTI 37 094 000 36 041767 1052 233
SUBVENTII DE LA ALTE
4310 ADMINISTRATII 37094 000 36041767 1052 233




4310 09 Subventii pentru institutii publice 37094 000 36 041767 1052 233
50 Alte subventii
EoR PROPRII- TOTAL 46744000 | 41923034 | 4820966
L CHELTUIELI CURENTE 46744000 | 41923034 | 4820966
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL | 1ggs0000 | 18176740 | 705 260
20 TITLUL [I. BUNURI §I SERVICII 14100 000 10972 898 3127 102
59 ALTE CHELTUIELI 217 000 211976 5024
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 13545000 | 12561420 | 983580
71 TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE
8310 AGRICULTURA, SILVICULTURA,
PISCICULTURA §$I VANATOARE
| 8310 1 CHELTUIELI CURENTE 46744000 | 41923034 | 4820966
10 TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL | g po0 000 18176 740 705 260
10 01 Cheltuieli salariale in bani 18 882 000 18176 740 705 260
8310 10 01 01 Salarii de baz3 17 256 000 16713 825 542175
10 01 02 | Salarii de merit
10 01 03 | Indemnizatie de conducere )
10 01 04 | Spor de vechime
10 01 05 | Sporuri pentru conditii de munca 595 000 522624 72376
10 | 01 | 06 | Attesporuri 4000 3516 484
10 01 07 | Ore suplimentare .
10 01 08 | Fond de premii
10 01 09 | Prime de vacanta )
10 01 12 Ianfg?aml?rﬁtgttiiii platite unor persoane din
10 01 13 | Indemnizatie de delegare 9000 40m 4929
10 01 14 | Indemnizatie de detasare .
10 | 01 | 17 | indemnizatia de hrana 393 000 376 993 16 007
10 ™ 30 | Alte drepturi salariale in bani 135000 130 196 4804
10 | 02 Cheltuieli salariale in natura 76000 32617 43383
10 02 06 | Vouchere de vacanta 76 000 32617 43383
10 03 Contributii 414 000 392 898 21102
10 03 07 | Contributie asiguratorie pentru munca 414000 392898 21102
20 TITLUL Il BUNURI §I SERVICIE 14100000 | 10972898 | 3127102
20 01 Bunuri i servicii 11705000 8906 503 2798 497
20 | 01 | 01 | Fumituride birou 98 000 20700 77300
20 01 02 | Materiale de curatenie 130 000 121421 8579
20 01 03 | incalzit, iluminat si forta motrica 1100 000 900 375 199625
20 | 01 | 04 | Apa, canalsisalubritate 88 000 73162 14838
20 01 05 | Carburanii gi lubrifiantj 1000 000 924 742 75258
20 | 01 | 06 | Piesedeschimb 275000 213817 61183
20 01 07 | Transport 20000 7 469 12531
20 01 08 | Posta, telecomunicatji, radio, tv, internet 380 000 274 310 105690
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20 01 09 Materiale si prestan de servicii cu 3 540 000 2334 940 1205 060
caracter functional

20 01 30 Alte punuri si servicii pentr intrefinere i 5074 000 4035 567 1038 433
functionare

20 02 Reparatii curente 1195000 1194989 1

20 04 Medicamente si materiale sanitare

20 04 03 | Reactivi

20 04 04 | Dezinfectanti

20 05 'Bunuri de natura obiectelor de 175 000 77090 97 910
inventar

20 05 01 Uniforme si echipament 25000 504 24496

20 05 30 | Alte obiecte de inventar 150 000 76 586 73414

20 06 Deplasiri, detagari, transferari 185000 95294 89706

20 06 01 Deplasari intere, detagari, transferari 135000 83720 51280

20 06 02 | Deplasariin strainatate 50000 11574 38426

20 09 Materiale de laborator

20 | 11 cartl publicalgi materiale 5,000 0 5,000

20 12 Consultanta si expertiza 270000 231500 38 500

20 13 Pregatire profesionala 360 000 307 800 52 200

20 14 Protectia muncii 0 0 0

20 | 30 Alte cheltuieli 205000 159722 45278

20 30 04 | chiii 25000 9941 15059

20 30 30 | Alte cheltuieli cu bunuri i servicii 180 000 149 781 30218

59 ALTE CHELTUIELI 217 000 211976 5024

40 | Sume aferente pers cu hand neincadrate 217000 211976 5024

70 CHELTUIELI DE CAPITAL 13545000 | 12561421 | 983579

7 TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE 13 545 000 12 561 421 983 579

71 01 Active fixe (inclusiv reparafji capitale) 13 545 000 12561421 983579

71 01 01 Constructii { inclusiv reparatii capitale ) 5248000 4271100 976 900

7o | e {‘f:r?;gissc“ipame”‘e si mijloace de 7975000 7970178 4822

71 01 03 (l\:/(I)org|cl)lrt;r|,e aparatura birotica si alte active 250 000 249 500 500

71 01 30 ?;ﬁ;fg)ve fixe (inclusiv reparalii 72000 70643 1357
Agricultura

30 Alte cheltuieli in domeniul agriculturii

Structura bugetului pe anul 2025 - pe capitole bugetare

. . Executie la

Indicatori Buget 2025 31.12.2025
Cheltuieli de personal 18.882.000 18.176.740
Bunuri si servicii 14.100.000 10.972.898
Cheltuieli capital 13.545.000 12.561.420
Alte cheltuieli 217.000 211.976
Total cheltuieli 46.744.000 41.923.034
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Propunere structura buget pe anul 2026 - pe capitole bugetare

Indicatori Buget 2026
Cheltuieli de personal 18.821.000
Bunuri si servicii 17.900.000
Cheltuieli capital 31.550.000
Alte cheltuieli 251.000
Total cheltuieli 69.522.000

Structura bugetului pe surse de venituri

Indicatori Buget 2025 Buget realizat 2025
Venituri proprii 9.650.000 7.177.489 |
Subventii 37.094.000 36.041.767
Total venituri 46.744.000 43.219.256

Propunerea structurii bugetului pe surse de venituri

Indicatori Propunere buget 2026
Venituri proprii 8.757.000
Subventii 59.765.000
Total venituri 68.522.000
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CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA DE INVESTITII

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

In cursul anului 2025, Compartimentul achizitii publice a desfisurat urmatoarele

activitafi prin intermediul societatii specializate in prestarea serviciilor de achizitii publice:

SEAP:

Centralizarea referatelor de necesitate si elaborarea programului anual al achizitiilor
publice si a anexelor sale, conform codurilor CPV si a legislaiei in vigoare respectiv
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotéararea nr.395/2016 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.98/2016 cu modificérile si completérile ulterioare precum si alte dispozitii legale in
domeniul achizitiilor publice;

Publicarea iIn SEAP a contractelor subsecvente incheiate in baza acordurilor-cadru
aflate in derulare in functie de necesitatile aprobate si publicarea documentatiilor
privind procedurile de licitatie publici initiate si derulate;

intocmirea documentelor pentru dosarele de cumpardri directe;

Utilizarea catalogului electronic pentru efectuarea cumpararilor directe;

Publicarea in SEAP a notificarii cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care sd cuprindd cel pufin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV,
potrivit art.46 din Hotdrarea nr.395/2016 privind normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.98/2016 cu modificarile si completéarile ulterioare precum si alte
dispozitii legale in materia achizitiilor publice;

Implementarea programului de investitii si efectuarea achizitiilor din lista de investitii
aprobatd;

Arhivarea corespunzitoare a dosarelor de achizitie publici aferente contractelor
incheiate.

In cursul anului 2025, Compartimetul achizitii publice a derulat prin intermediul
105 cumpairiri directe de bunuri si servicii utilizand catalogul electronic.

Atasdm lista cu contractele incheiate in anul 2025 prin aplicarea procedurilor de

licitatie publica.
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CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV SI1 IT

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Principalele activitati desfasurate in cadrul Compartimentului resurse umane, in anul
2025, sunt urmatoarele:

1. Asigurarea de asistentd conducerii I.S.T.L.S. in materie de resurse umane;

2. Organizarea concursurilor/examenelor in vederea promovdrii in gradul imediat
superior celui detinut;

3. Organizarea concursurilor de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice de stat
de executie si functii contractuale de executie vacante din cadrul I.S.T.LS.;

4. Elaborarea documentelor necesare pentru numirea/incadrarea, promovarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de muncad pentru
personalul din cadrul I.S.T.L.S.;

5. Gestionarea Registrului functionarilor publici din cadrul I.S.T.L.S., prin actualizarea
permanenta a informatiilor prevazute in acesta;

6. Gestionarea registrului de evidentd a personalului contractual, REVISAL, prin
transmiterea in format electronic pe portalul Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti a
modificarilor intervenite in contractele individuale de muncd ale personalului contractual,
precum si inscrierea contractelor individuale de munca pentru personalul nou angajat;

7. Acordarea asistentei pentru personalul de conducere din cadrul 1.S.T.I.S. in vederea
actualizarii fiselor de post, conform prevederilor legale;

8. Asigurarea evidentei si depunerea la Agentia Nationald de Integritate a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese a functionarilor publici din cadrul I.S.T.L.S;

9. Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
si a dosarelor personalului contractual din cadrul .S.T.LS.;

10. Elaborarea Planului anual de formare profesionald pentru salariagii din cadrul
I.S.T.IS. pe anul 2025, in baza rapoartelor privind necesarul de formare transmis de citre
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structurile aferente institutiei si transmiterea acestuia la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale;

11. Intocmirea fiselor colective de prezenfd pentru salariatii de la sediul LS.T.LS,,
verificarea fiselor colective de prezentd intocmite de CTS-uri si Inaintarea acestora citre
Compartimentul salarizare;

12. Elaborarea notelor de actualizare a Statelor de functii ale I.S.T.L.S., cu modificarile
intervenite lunar sau ori de cite ori este necesar (promovdri, trange de vechime in munca,
angajari, plecari de personal etc.);

13. Asigurarea evidentei tuturor tipurilor de concedii pentru personalul din cadrul
1.S.T.LS. si centralizarea programadrilor anuale ale concediilor de odihna;

14. Gestionarea registrului general de evidenta a deciziilor emise de citre directorul
general al [.S.T.1.S;

15. Indrumarea personalului de conducere implicat in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine pentru anul 2025;

16. Elaborarea diverselor adrese/solicitdri/raspunsuri citre Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale cu privire la situatia posturilor existente in cadrul .S.T.L.S;

17. Elaborarea documentatiei privind avizarea functiilor publice din cadrul L.S.T.1.S ;

18. Asigurarea evidentei privind modificarile transelor de vechime in muncd pentru
acordarea gradatiei imediat superioare celei detinute pentru personalul IL.S.T.L.S.;

19. Asigurarea evidentei personalului care indeplineste conditiile de vérstd standard si
stagiul minim de cotizare pentru pensionare si intocmirea documentatiei necesare pentru dosarul
de pensionare;

20. Intocmirea adeverintelor privind vechimea in muncd si vechimea in specialitate
pentru salariafii care au incetat raporturile de serviciuv/de muncd cu LS.T.LS., precum si a
adeverinielor medicale sau a altor adeverinte pentru salariatii I.S.T.1.S., la cercrea acestora,

21. Asigurarea evidentei emiterii legitimatiilor de serviciu pentru personalul LS. T.LS. si
recuperarea acestora de la salariati 1a incetarea raporturilor de serviciu/de munca;,

22. Intocmirea diverselor adrese/raspunsuri la solicitarile salariatilor/fostilor salariati din
cadrul I.S.T.LS., precum si la solicitérile a diferite institutii publice (I.T.M., AN.F.P., M.M.J.S.
etc.);

23. Centralizarea lunard a modificarilor de personal si transmiterea acestora
Compartimentului salarizare;

24. Indeplinirea si altor activititi specifice aflate in legatura directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institufiei.

Concursuri organizate in anul 2025 in vederea ocupdrii unor functii publice de stat de
execufie vacante:

Au fost organizate doud concursuri de recrutare in vederea ocupdrii unor functii publice
de stat de executie vacante din cadrul [.S.T.LS., astfel:

- in data de 09.01.2025 (2 posturi vacante) - s-au inscris trei candidati, dintre care doi au
promovat concursul de recrutare;

- in data de 03.11.2025 (1 post vacant) — s-au inscris doisprezece candidati, dar nici unul
nu a promovat concursul de recrutare.
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Concursuri organizate in anul 2025 in vederea ocupdrii unor funcfii contractuale de
execufie vacante.

Au fost organizate zece concursuri de recrutare in vederea ocupdrii unor functii
contractuale de executie vacante din cadrul I.S.T.L.S., astfel:
- in data de 21.01.2025 (1 post vacant) - s-au inscris trei candidati, dintre care unul a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 01.04.2025 (1 post vacant) - s-au inscris doi candidati, dintre care unul a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 02.04.2025 (1 post vacant) — s-au inscris sase candidati, dar nici unul nu a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 02.07.2025 (1 post vacant) - s-au inscris sase candidati, dar nici unul nu a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 11.07.2025 (1 post vacant) - s-au inscris doi candidati, dintre care unul a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 22.07.2025 (1 post vacant) - s-au inscris doi candidati, dintre care unul a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 27.10.2025 (1 post vacant) - s-au inscris patru candidati, dintre care unul a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 28.10.2025 (1 post vacant) - s-au inscris doi candidati, dar nici unul nu a promovat
concursul de recrutare;
- in data de 05.11.2025 (1 post vacant) - s-a inscris un candidat, care a promovat concursul de
recrutare;
- in data de 17.12.2025 (1 post vacant) - s-a inscris un candidat, care nu a promovat concursul de
recrutare.

Concursuri/examene de promovare in gradul imediat superior celui definut organizate in
anul 2025:

in anul 2025 a fost organizat un concurs/examen de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, astfel:

- in data de 06.11.2025, in urma caruia a promovat un functionar public de executie.

Concursuri de promovare intr-o functie contractuald de executie pentru care este
prevdzut un nivel de studii superior organizate in anul 2025:

In anul 2025 a fost organizat un singur concurs de promovare intr-o functie contractuala
de executie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, astfel:

- in data de 30.07.2025, in urma céruia a promovat un salariat contractual de executie.

Transfer la cerere in anul 2025:

In anul 2025 a fost organizati o singura procedura de transfer la cerere, astfel:

- in data de 06.05.2025, in urma careia a fost transferat in cadrul I.S.T.I.S. un functionar
public.
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COMPARTIMENTUL SALARIZARE

Principalele activititi desfisurate in cadrul Compartimentului salarizare in anul 2025,
sunt urmaétoarele:

1. Desfisurarea activitatilor-suport pentru gestionarea asistentei financiare
nerambursabile europene si/sau pentru sistemul de management si control al fondurilor
europene;

2. Gestionarea resurselor pentru asigurarea activitatilor suport in vederea implementéarii
Protocolului incheiat intre I.S.T.L.S. st A.P.L.A;

3. Asigurarea platii drepturilor salariale, precum si a altor drepturi, personalului care are
ca activitate implementarea Protocolului incheiat intre I.S.T.I.S. si A.P.LLA;

4. Elaborarea documentelor necesare implementéarii Protocolului incheiat intre L.S.T.L.S.
siA.P.LA;

5. Emiterea documentelor necesare absorbtiei de fonduri, ce fac obiectul activitatii
LS.T.IS;

6. Participarea la informarea si promovarea schemelor de sprijin in sectorul vegetal si a
masurilor gestionate de A.P.I.A. prin distribuirea de brosuri;

7. Intocmirea lunara a lucrarilor privind plata drepturilor salariale i a altor drepturi de
personal pentru salariatii L.S.T.1.S.;

8. Prezentarea lunard ordonatorului de credite a situatiei recapitulative a salariilor,
insotita de toate documentele si avizele necesare pentru inregistrarea in contabilitate;

9. Intocmirea lunard a statelor de plata, efectudnd operarea in acestea a concediilor
medicale, a concediilor de odihna, precum si a altor concedii si a oricdror alte drepturi salariale
acordate personalului potrivit legii;

10. Calcularea drepturilor previzute din fondul de asigurari sociale si cele aferente
concediilor de odihna, conform dispozitiilor legale;

11. Stabilirea si calcularea salariilor personalului nou angajat/existent si platile aferente
acestora, in concordantd cu modificarile legislative;

12. Inregistrarea in programul de evidentd a salariilor a informatiilor referitoare la
personalul din cadrul I.S.T.L.S. asigurand actualizarea permanenta a programului;

13. Solutionarea cererilor actualilor si fostilor salariati cu privire la veniturile salariale
ale acestora;

14. Intocmirea adeverintelor privind drepturile salariale si stagiile de cotizare pentru
salariatii/fostii salariati I.S.T.L.S., la solicitarea acestora;

15. Elaborarea proiectelor de decizii pentru stabilirea/modificarea salariului si a altor
drepturi de personal si comunicarea acestora celor in drept;

16. Calcularea lunard a fondului de salarii al ILS.T.IS. inaintarea citre
Compartimentului financiar-contabilitate, in vederea elaborarii necesarului de credite bugetare;

17. intocmirea lunara a necesarului pentru cheltuielile de personal;

18. Intocmirea situatiei lunare/trimestriale privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

19. intocmirea lunara a declaratiilor privind contributiile aferente salariilor;

20. Intocmirea si depunerea, la termen, a documentelor pentru recuperarea sumelor
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, platite de catre angajatori;
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21. Elaborarea, in vederea eliberarii de citre angajator, a adeverintelor privind drepturile
salariale, plata contributiei de asigurdri sociale, a contributiei la bugetul asiguririlor pentru
somaj si a contributiei la bugetul asigurarilor sociale de sanatate pentru personalul din cadrul
[.S.T.L.S., la solicitarea acestora, precum si alte adeverinte/documente in limita competentei;

22. Intocmirea si fundamentarea cheltuielilor de personal pentru 1.S.T.1.S., transmiterea
catre Compartimentului financiar-contabilitate, in vederea elaborarii proiectului bugetului pentru
anul 2026 si previzionarea lui pentru anii 2027-2029 la titlul 10 — Cheltuieli de personal;

23. Elaborarea si transmiterea lunard/trimestriala a situatiilor statistice, a raportarilor
privind realizarea indicatorilor de munci si salarii, potrivit actelor normative in vigoare;

24. Intocmirea si revizuirea procedurilor specifice de lucru referitoare la Compartimentul
salarizare;

25. Calcularea si transmiterea lunard a necesarului pentru cheltuieli de personal la
M.A.D.R. in termenul legal;

26. Calcularea si transmiterea situatiei lunare/trimestriale privind monitorizarea
cheltuielilor de personal la M.A.D.R. in termenul legal;

27. Completarea si transmiterea datelor din formularul L153;

28. Intocmirea si depunerea documentatia spre avizare, conform H.G. nr.29/2018, la
M.A.D.R,;

29. Intocmirea si transmiterea spre afisare, pe site-ul LS.T.LS., a listei functiilor
personalului platit din fonduri publice, la data de 31.03.2025 si la data de 30.09.2025;

30. Monitorizarea si actualizarea permanentd a popririlor, a garantiilor materiale i a
persoanelor aflate in intretinere;

31. Participarca ca membru in comisiile de concurs si de promovare;

32. Indeplinirea si altor activitati specifice aflate in legaturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institufiel.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

1. Inregistrarea documentelor primite si emise la nivelul LS.T.LS., pregitirea si
transmiterea corespondentei generate in desfasurarea activitatii institutiei, atat prin serviciul de
curierat, cét si prin posta electronica,

2. Desfasurarea activitatilor necesare gestionarii magaziei institutiet;

3. Intocmirea referatelor de necesitate privind achizitionarea de materiale de curatenie si
igiend, consumabile pentru aparatura necesara desfasurdrii activitdtii, birotica si papetarie, a
obiectelor de inventar si pentru reinnoirea politelor de asigurare RCA si CASCO;

4. Completarea Ordinelor de deplasare aferente anului in curs, efectuarea de rezervari
pentru persoanele care au fost plecate in deplasari sau delegatii;

5. Multiplicarea documentelor necesare structurilor din cadrul institutiei, scanarea unor
documente si transmiterea acestora in format electronic destinatarilor, la solicitarea persoanelor
interesate;

6. Pregatirea materialelor si a salii de sedinte pentru intalnirile sau sedintele de lucru la
nivelul institutiei cat si pentru cele privind vizita unor persoane din afara institutiei;

7. Convocarea angajatilor la sedinte sau grupuri de lucru, comunicdri ale sarcinilor
verbale transmise de catre conducerea I.S.T.1.S.;
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8. Verificarea zilnicd a postei electronice, printarea si inregistrarea documentelor,
precum si distribuirea acestora celor interesati, conform rezolutiei directorului general;

9. Pregitirea mapelor contindnd documente necesare a fi semnate de cétre conducatorul
institutiei cat si diseminarea lucrarilor rezolutionate de catre directorul general, angajatilor;

10. Pastrarea cheilor autoturismelor necesare desfasurdrii activitdfii L.S.T.L.S. si
inmanarea acestora persoanelor autorizate precum si comunicarea necesitatii realizarii
deplasirilor cu autoturismele din dotare soferului institutiei;

11. Distribuirea prin posti sau directa a cataloagelor si a materialelor publicitare realizate
in anul 2025 la nivelul institutiei;

12. Gestionarea documentelor ce fac obiectul Arhivei institutului, inregistrarea,
inventarierea, preluarea si depozitarea documentelor in conditii optime;

13. Pastrarea in cele mai bune conditii a rezervei de materiale din magazia .S.T.LS,,
precum si toate bunurile depuse spre péstrare in aceastd magazie;

14. Asigurarea unei bune evidente scriptice a intrarilor si a iesirilor bunurilor mobile
aflate in gestiunea sa/magazia institutiei,

15. Executarea operatiunilor de intrare-iesire a produselor, materialelor si a semintelor
aflate in magazie si consemnate in documente de intrare/iesire si solicitarea catre
Compartimentul financiar-contabilitate pentru intocmirea documentelor necesare conform
legislatiei si a normativelor incidente si inregistrarea acestora;

16. Gestionarea documentele emise de cdtre Compartimentul financiar-contabilitate de
natura Notelor de intrare, receptic a bunurilor achizitionate (materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe) si a Bonurilor de consum/transfer;

17. intocmirea si gestionarea documentelor specifice, precum: Figse de magazie, Procese-
verbale de predare-primire, Procese-verbale de receptie si punere in funcfiune;

18. Participarea la ridicarea si transportul semintelor;

19. Expedierea, dupa preluarea si impartirea, de catre responsabilul de culturd, a
semintelor necesare centrelor pentru testarea soiurilor;

20. Asigurarea starii de curatenie si igienizare a spatiilor ocupate de I.S.T.L.S.;

21. Efectuarea curiteniei zilnice a spatiilor de lucru ale I.S.T.L.S.: aruncare gunoi,
aspirare, curdtare praf, spalat grupuri sanitare etc.;

22. Efectuarea serviciilor de curdtenie ample periodice: aspirare, spélare suprafete din
spatiul de lucru, spalare geamuri etc.;

23. Verificarea zilnicd a bailor utilizate de angajatii 1.S.T.I.S. si asigurarea dotdrii
periodice a acestora cu produse de igiend;

24. Transportarea personalului I.S.T.L.S. in interes de serviciu, conform ordinului de
deplasare emis si aprobat in acest sens;

25. Asigurarea integritatii marfurilor transportate, precum si a sigurantei persoanelor din
autovehicul;

26. Propunerea achizitionarii de piese de schimb, revizii tehnice periodice i inspectii
tehnice periodice si intocmirea actele necesare plétii acestora,

27. Responsabilitatea integritatii autoturismelor din dotare si luarea de masuri pentru
parcarea acestora la locurile stabilite;

28. Colaborarea la efectuarea demersurilor in vederea realizarii formalitatilor necesare
inmatriculdrii autoturismelor si a remorcilor din dotarea parcului auto al I.S.T.L.S.;
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29. Completarea foilor de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

30. Indeplinirea si altor activititi specifice aflate in legaturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institutiei.

COMPARTIMENTUL IT

In anul 2025, Compartimentului IT a desfisurat urmitoarele activitati:

1. Lucrari efectuate cu softul aplicatiilor din dotarea Compartimentului IT, necesare
compartimentelor tehnice de specialitate, in activitatea de testare a soiurilor:

- Analiza in vederea alegerii soiurilor de referinta pentru intocmirea planurilor tematice;

- Editarea planurilor tematice;

- Preluarea fiselor de observatii de la CTS-uri si prelucrarea statistica a datelor tehnice pe
care le confin acestea;

- Calcularea, centralizarea si listarea productiilor pe zone, pe centre, indicatorilor si a
bolilor (fisele de observatii);

- Centralizarea rezulatelor testdrii soiurilor, editarea situatiei acestora privind anumite
caractere (productii, toleranfa la anumiti factori climatici) pentru fiecare aplicant (firma,
companie);

- Calculul statistic al diferentelor limita (fatad de martorii de comparatie) la speciile de
culturi de camp, pentru soiurile propuse la inregistrare;

- Determinarea statistica a uniformitatii pentru speciile de plante furajere;

- Analiza in vederea stabilirii soiurilor similare - comparand toate soiurile din Baza de
date (testul DUS), cu soiul candidat pentru inregistrare, la fiecare specie;

2. Actualizarea datelor (prin introducerea descrerilor soiurilor pentru care s-a incheiat
testul DUS, la toate speciile de plante) si intretinerea aplicatiei "COLECTIE SOIURI",

3. Actualizarea datelor si intrefinerea aplicatiei (modificarea i actualizarea Protocoalelor
CPVO, completarea ID soiuri, aplicanti, completarea formulelor genetice) "COLECTIE
SOIURI - BAZA DE DATE CU SOIURI",

4. Redactarea contractelor de testare si anexele aferente acestora pentru fiecare aplicant
prin segmentul "CONTRACTE DE TESTARE" din aplicatia "TESTARE SOIURI";

5. Intretinerea datelor si intretinerea segmentului "CONTRACTE DE TESTARE" din
aplicagia "TESTARE SOIURI";

6. Actualizarea datelor (prin introducerea speciilor, soiurilor, a aplicantilor noi) si
intretinerea aplicatiei "TESTARE SOIURI";

7. Editarea Catalogului oficial al soiurilor de plante de culturd in Romania, editie anuald;

8. Editarea si listarea Cerificatelor de inregistrare a soiurilor, la cererea responsabililor
de programe din Serviciul Testare si Protectia Soiurilor - Compartimentul Testare Soiuri;

9. Editarea si transmiterea notificarilor soiurilor noi inregistrate in Catalogul oficial
national, pentru inscriere in Cataloagele comune ale Comisiei Europeane pentru speciile de
culturi de camp - 28 aprilie 2025, legume - 09 mai 2025, FRUMATIS - pomi si arbusti tructiferi -
05 decembrie 2025 si vitad de vie - 16.12.2025;

10. Editarea si transmiterea notificarilor radierii soiurilor din speciile de culturi de camp
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- 28 noiembrie 2025, specii de legume - 04 decembrie 2025, pentru actualizarea acestora in

Cataloagele UE;

(notificare UE - soiuri not inscrise in anul 2024)
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11. Editarea de cereri pentru autorizarea

plasarii pe piatd a semintelor (Comisia

Europeanad - Decizia nr. 842/2004 privind modalitatile de aplicare, conform carora statele
membre pot autoriza comercializarea semingelor aparfinind unor soiuri pentru care s-a depus o
cerere de inscriere in catalogul national al soiurilor de plante agricole si de specii de legume);
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12. Editarea Certificatelor de inregistrare a soiurilor noi acceptate in Catalogul oficial,
pentru mentinétorii solicitanti;
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13. Editarea si transmiterea citre INCS a Listei soiurilor eligibile pentru certificarea
semintelor 2025, in 05 septembric (LISTE DES VARIETES ADMISES A LA
CERTIFICATION DES SEMENCES 2025);

14. Servicii de redactare si completare cu informatii din baza de date a unor documente,
la solicitarea beneficiarilor: rapoarte examinare tehnica la soiuri din toate speciile, solicitate de
diverse téri, pentru Inregistrarea soiurilor in tirile respective;

15. Editarea rapoartelor tehnice (testul DUS) pentru soiurile noi inregistrate la speciile
agricole, legume, pomi si arbusti fructiferi, vitd de vie si alte specii, pentru transmitere cétre
mentindtorii soiurilor respective;

16. Lucrari curente specifice portofoliului de editare:

- Editarea si listarea planurilor tematice;

- Editarea si listarea contractelor de testare si anexelor, actualizarea modificérilor aparute
in contractele de testare (addugare sau stergere soiuri);

- Intocmirea, editarea si listarea/trimiterea rezultatelor (test VAU) citre beneficiari;

- Editarea de cereri pentru rapoarte DUS din tarile membre ale UE, in vederea
inregistrarii in Catalogul national,

- Editarea s1 listarea documentatiilor de inregistrare;

- Intocmirea, editarea si listarea proceselor verbale de inregistrare;

- Editarea si listarea rapoartelor DUS pentru soiurile care si-au terminat ciclul de testare;

- Editarea rapoartelor DUS pentru soiuri testate de catre [.S.T.I1.S., solicitate de terte tari;
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- Redactarea buletinelor de vot, centralizator denumiri finale ale soiurilor propuse la
inregistrare;

- Redactarea centralizator de voturi si redactarca proccsului verbal al sedintci dc
inregistrare;

- Elaborarea si intocmirea unor materiale de prezentare a I.S.T.L.S. (slide-uri, manuale, pliante
etc.);

17. Desfisurarea activitatilor in colaborare cu Serviciul testare soiuri, protectie juridica si
colectia de referint, in vederea elaborarii Listei soiurilor autohtone din care se produce sdmania
certificatd pentru acordarea sprijinului cuplat pentru legume si specii de culturi de camp;,

18. Desfisurarea activititilor in colaborare cu Serviciul testare soiuri, protectie juridica si
colectia de referintd, in vederea elaborarii Listei hibrizilor noi de porumb, sorg, floarea-soarelui
si a soiurilor de soia inregistrate in Catalogul oficial in anul in curs. Aceasta listd cuprinde grupa
de precocitate in care sunt incadrate soiurile §i cantitdtile minime de seminfe care trebuie sa fie
utilizate pentru infiintarea acestor culturi, necesard pentru acordarea platilor compensatorii in
cadrul Pachetului 5 - adresat adaptarii la efectele schimbarilor climatice in cadrul Interventiei
DR - 02 din PS PAC 2023-2027;

19. Desfasurarea activitatilor in vederea intocmirii:

- Listei soiurilor autohtone inregistrate in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
culturd din Romania;

- Listei mentinatorilor din Romania ai soiurilor autohtone;

- Listei soiurilor noi, autohtone, introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
culturd din Romania, in anul in curs;

- Listei soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de culturd
din Romania, in anul in curs;

20. Furnizarea, in format electronic, a listelor cu soiuri autohtone de legume si specii de
culturi de cAmp din care se produce sdménta certificatd pentru acordarea sprijinului cuplat;

21. Furnizarea citre A.P.I.A. a informatiilor privind soiurile autohtone inscrise in
Catalogul oficial referitoare la: denumirea soiului, specia, aplicantul, mentinitorul, adresa
mentinatorului;

22. Asigurarea accesului pe platforma site-ului I.S.T.1.S., la urmatoarele:

- Informatii privind numele soiurilor protejate prin brevete pentru soi, aplicantul, autorii
soiurilor, proprietarii si adresele lor, precum si locul de origine;

- Informatii privind soiurile pentru care se solicita protectia: nume, aplicant, autori,
proprietar;

- Lista soiurilor autohtone inregistrate in Catalogul oficial;

- Lista mentinétorilor din Romaénia ai soiurilor autohtone;

- Lista soiurilor noi, autohtone, introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
culturd din Romania, in anul in curs;

- Lista soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de culturd
din Romania, in anul in curs.
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CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA DE SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA

COMPARTIMENTUL PSI, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

In vederea aplicarii prevederilor legislatiei in vigoare, respectiv prevederile Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, precum si a Hotaririi Guvernului Romaéniei nr.
1425/2006 actualizatd in 2022, prin care se aproba Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.319/2006, precum si a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, in anul 2025 la nivelul I.S.T.L.S. s-au intreprins o serie de actiuni menite si
asigure cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitdtii si sdnatatii in munca a
lucrétorilor si prevenirea riscurilor profesionale.
Ca urmare a acestor méasuri in anul 2025 [.S.T.1.S. nu a inregistrat niciun accident de
munca si nici un caz de imbolnavire profesionala si nici un incendiu.
Activitatea de prevenire si protectie in anul 2025 in L[.S.T.L.S. a fost organizatd in
conformitate cu prevederile art.14 lit.d) din H.G. nr.1425/2006 actualizatd in anul 2022,
prin care se aproba@ Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006,
precum si a Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor prin desemnarea unui
lucrdtor si contractarea Serviciului extern prevenire si protectic TOTAL PROTECT
CONSULT cu ajutorul cérora s-au realizat urmatoarele activitati de prevenire si protectie :
» Au fost actualizate documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor, la sediul I.S.T.L.S., cét si la toate centrele de testare a soiurilor;

> Inurma evaluarilor de risc pentru fiecare loc de munca au fost stabilite masuri
de prevenire si protectie, de naturd tehnicé, organizatoricd, igienico-sanitara si
de alta naturd, necesare pentru asigurarea securitétii si sanatatii lucratorilor;

‘;/

Pentru anul 2025 s-a actualizat Planul de prevenire si protectie si tematicile de
instruire SSM-PSI;
Noii lucrdtori au efectuat examenul de medicina muncii la angajare;

7

Au fost instruiti introductiv general si la locul de munca noii lucrétori;

‘:7

Au fost instruiti periodic semestrial lucratorii din cadrul sediului I.S.T.1.S. si s-
au reactualizat trasecle de deplasare la si de la domiciliu la locul de munca
organizat de angajator si invers;

Au fost instruiti periodic trimestrial lucratorii din cadrul centrelor de testare a
soturilor din cadrul I.S.T.1.S.;

Au fost instruiti periodic suplimentar lucrdtorii care si-au reluat activitatea,
conform art.98, lit a) din H.G. nr.1425/2006 actualizata in anul 2022;

Conform H.G. nr.355/2007, modificatd si completatd cu H.G. nr.1169/2011
lucrdtorii din cadrul sediului 1.S.T.I.S., au efectuat examenul periodic de

\%

‘,//

\d

medicina muncii in luna august 2025, obtinandu-se fisele de aptitudine;

» Conform H.G. nr.355/2007, modificatd si completatd H.G. nr.1169/2011
lucrdtorii din cadrul centrelor de testare a soiurilor din cadrul I.S.T.L.S., au
efectuat examenul periodic de medicina muncii la scadentd, obtinidndu-se
fisele de aptitudine;
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S-au achizitionat echipamente individuale de protectie, echipamente
individuale de lucru si echipamente de unicd folosintd pentru noii lucréatori
din cadrul sediului I.S.T.1.S. si pentru cei de la centrele de testare a soiurilor;
Noile locuri de muncd din cadrul sediului I.S.T.I.S. au fost amenajate,
igienizate si dotate cu aer conditionat;

Anual aparatele de aer conditionat din cadrul sediului L.S.T.L.S. au fost
igienizate;

Semestrial au fost achizitionate materiale igienico-sanitare pentru sediul
I.S.T.LS. si pentru centrele de testare a soiurilor;

La nivelul sediului I.S.T.L.S. s-au elaborat si transmis cétre Centrele de Testare
a Soiurilor un set de reguli privitoare la comportamentul lucratorilor la
contactul inopinat cu ursii,

S-a reorganizat la nivelul I.S.T.L.S. componenta Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munci ;

Centrele de testare a soiurilor dotate cu instalatii de gaze naturale si a
centralelor termice au efectuat verificarea suplimentara la cerere precum si la
scadents;

La centrele de testare a soiurilor s-au completat semnalizérile de avertizare —
camere video, conform H.G.nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizare de securitate si/sau de sdnatate la locul de munca;

La sediul [.S.T.I.S. au fost verificate stingdtoarele portabile din dotare si s-a
obtinut Certificatul de Conformitate si Declaratia de Conformitate;

Anual, la scadentd, la nivelul centrelor de testare a soiurilor din cadrul
LS. T.LS. au fost efectuate verificérile instalatiilor electrice, PRAM, prize,
impamantari, paratraznete si s-au obtinut buletine de verificate si incercare;
Anual, la scadentd, la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul
LS. T.L.S. au fost verificate stingatoarele portabile si s-au obtinut Certificatele
de Conformitate si Declaratiile de Conformitate;

In conformitate cu prevederile O.M.A.L. nr.163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, coroborate cu art.105 din
O.M.A.LL nr.262/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor Generale de apéarare
impotriva incendiilor la spatiile si constructiile pentru birouri, in luna lunie
2025, lucratorii I.S.T.I.S. au participat la un exercitiu pentru alarmare si
evacuare a tuturor lucrdtorilor care iti desfdsoara activitatea In cladirea
A.S.A.S. 51 la 0 demonstratie practicd de manipulare a unui stingator portabil.
S-a urmadrit evacuarea cat mai rapidd a lucratorilor I.S.T.L.S., cunoasterea
locului de adunare in cazul situatiilor de urgenta si reimprospatarea notiunilor
de manipulare a stingatoarelor portabile;

in vederea aplicarii si respectarii prevederilor Legii nr.319/ 2006 a securitatii
s sandtatii In munca si a Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul L.S.T.LS. au
fost efectuate semestrial controale prin Serviciul extern de prevenire si
protectie TOTAL PROTECT CONSULT, finalizate cu Rapoarte de control;
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> In anul 2025, conform prevederilor Legii nr.319/2006 Cap.V — Supravegherea
sdnatatii, s-a incheiat contractul de prestari servicii cu firma de medicina
muncii Med Lifc S.A. in vedereca asigurdrii supravegherii corespunzitoare a
sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sdnétatea in
munci. Raportul privind activitatea de medicina muncii si starea de sanitate a
angajatilor din cadrul I.S.T.L.S. pe anul 2025 a fost prezentat in cadrul sedintei
Comitetului de Securitate si Sanétate in Munca.

CAPITOLUL X - ACTIVITATEA DE RELATII PUBLICE

COMPARTIMENTUL DE RELATII PUBLICE

Activitatea compartimentului de relatii publice din cadrul Institutului de Stat pentru
Testarea si Inregistrarea Soiurilor isi desfisoara activitatea in baza O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, s.a.

Accesul liber si neingradit al persoanelor interesate la informatiile de interes public,
impune, conform principiului transparentei si al principiului aplicdrii unitare, obligatia
Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor de a-si desfisura activitatea intr-o
manierd deschisa fata de public. Astfel, potrivit prevederilor legale in vigoare, accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public trebuie sa constituie regula, iar limitarea acestuia
sa fie doar o exceptie, asigurAndu-se totodatd respectarea si aplicarea legii in mod unitar,
realizand principiile unei bune guvernari.

Mecanismul comunicérii din oficiu a informatiilor de interes public stabileste ca
obiectiv furnizarea a cat mai multe informatii intr-un format standard, care sa fie publicate in
mod uniform la nivelul intregii administratii.

Mecanismul comunicirii din oficiu a informatiilor de interes public ofera Institutului de
Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor 3 metode, dupd cum urmeaza:

- Afisarea la sediul Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor;

- Publicarea in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si pe
pagina de internet proprie;

- Consultarea directa de catre solicitant prin organizarea la sediul Institutului de Stat
pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor a unui punct de informare/ documentare.
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Activitatea de solutionare a petitiilor

In conformitate cu prevederile articolului 51 din Constitujia Romaniei, “cetétenii au
dreptul si se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate in numele semnatarilor”, iar
“autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite
potrivit legii”.

Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementatd de Ordonanta Guvernului nr.
27/2002. In baza art. 14 din O.G. 27/2002, semestrial autoritatile si institutiile publice vor
analiza activitatea proprie de solufionare a petitiilor, pe baza raportului Intocmit de
compartimentul previzut la alin. (1) al art. 6, in situafia noastra Compartimentul Relatii
publice. O.G. nr. 27/2002 extinde intelesul notiunii de petitie, in cadrul art. 2, dupa cum
urmeaza: “In sensul prezentei ordonante, prin petitie se injelege cererea, reclamatia, sesizarea
sau propunerea formulatd in scris ori prin postd electronicd, pe care un cetajean sau o
organizatic legal constituiti o poate adresa autoritatilor si institutiilor publice centrale gi
locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,
companiilor si socictdfilor nationale, societitilor comerciale de interes judeean sau local,
precum si regiilor autonome, denumite in continuare autoritati si institufii publice.” Termenul
previzut de O.G. nr. 27/2002 pentru solutionarea petitiilor este de 30 de zile, cu posibilitatea
prelungirii cu cel mult inca 15 zile, in situatia In care aspectele sesizate prin petitie necesitd o
cercetare mai amanungita.

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025 au fost inregistrate 17 petitii, din care:

- 12 adresate de persoane fizice;

- 4 adresate de persoane juridice;

- 0 anonime;

- 1 adresate de alte institutii;

- 4 clasate.

Din totalul de 17 petitii adresate in perioada de raportare:

- 2 au fost solutionate de cétre Compartimentul juridic;

- 6 a fost solutionate de catre Compartimentul Resurse umane;

- 1 a fost solutionatd de citre Compartimentul juridic in colaborare cu Comisia de
disciplina;

- 2 a fost solutionata de catre responsabilul GDPR;

- 2 a fost solutionatd de cétre Serviciul testare soiuri, protectie juridica si colectia de
referinta;

- 4 solicitéri au fost clasate.

Principalele probleme ridicate au fost: aspecte legate de rapoarte de serviciu, dosar
profesional, activitatea Comisiei de disciplina, informatii despre soiuri si Catalogul Oficial al
Soiurilor.
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