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CAPITOLUL I - PROFILUL ORGANIZATIONAL

1. Cuvant Tnainte

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Legii nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, prezentul raport contine un bilant al activitatilor Institutului de Stat pentru Testarea si
Tnregistrarea Soiurilor pe parcursul anului 2023, raport ce reprezinti nu doar o obligatie, dar si 0
necesitate, in ceea ce priveste contextul preocupdrii pentru o deschidere reald si transparenta a
institutiei noastre.

Tn cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor am cautat si luim masuri de
eficientizare a activitatii.

Institutul de Stat pentru Tesatrea si Inregistrarea Soiurilor, prin activitatea desfasurata,
realizeaza atributiile Tn parametrii optimi, respectand legislatia in domeniu, precum, si politica de
securitate nationala a Romaniei, avand in vedere faptul ca siguranta alimentara a unui stat este
data, printre altele, de un sistem corect de testare, Tnregistrare si multiplicare a soiurilor.

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor se afli intr-o continui
dezvoltare avand in vedere cresterea numarului de cereri de testare, dotarea cu utilaje noi
destinate experintelor si culturilor de uniformizare, precum, si mentinerea si imbunatatirea unui
sistem integrat de management calitate-mediu-securitate si sanatate in munca.

Activitatea noastra are la baza dorinta de a imbunatati continuu serviciile oferite si de a
veni in sprijinul agriculturii roménesti printr-o testare riguroasa a noilor creatii vegetale si a
inregistrarii in Catalogul Oficial numai a soiurilor valoroase, cu rezistenta la conditiile climatice
nefavorabile, la boli si daunatori.

Stabilirea Tnsusirilor referitoare la adaptabilitatea soiurilor testate la conditiile
pedoclimatice specifice diferitelor zone ale tarii, da posibilitatea cultivatorilor de a alege soiurile
cele mai productive din cadrul grupelor de precocitate din arealele de cultura.

Testarea soiurilor duce la aparitia competitivitatii intre soiurile autohtone si straine si
influenteaza cercetarea romaneasca pentru crearea unor sooiuri productive si de calitate.

Se dezvolta o piata functionala, libera si concurentiala de seminte din soiurile Tnregistrate
oficial care sa asigure nu numai nevoile, dar si protectia beneficiarilor la standardele Uniunii
Europene.

In final, tin sa multumesc pentru buna colaborare pe care institutia noastri a avut-0 cu
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si cu celelalte institutii, aspect ce a dus la o
mai buna dezvoltare a institutiilor colaboratoare.

Director general,
Mihai Popescu



2. Misunea ISTIS

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor este organ de specialitate
in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu atributii Tn domeniul testarii si
inregistrarii soiurilor in Catalogul oficial in vederea cultivarii si comercializarii, precum si pentru
acordarea protectiei juridice a noilor soiuri.

e Examineaza soiurile pentru care se solicitd inregistrarea si/sau protectia, din punct de
vedere al distinctivitatii, uniformitatii si stabilitatii (testul DUS), iar pentru speciile de culturi de
camp determina in plus valoarea agronomica si de utilizare (testul VAU);

¢ Elaboreaza metodologia de examinare tehnicd si de prezentare a noilor soiuri, in vederea
inregistrarii in Registrul soiurilor si a publicarii in Catalogul oficial si in Registrul national al
brevetelor pentru soiuri, {inand seama de reglementarile interne si internationale In vigoare;

e Acorda protectie juridica noilor soiuri de plante prin brevete pentru soi;

e Elaboreaza metodologia privind protectia noilor soiuri de plante pe baza normelor
Uniunii Europene;

e Efectueaza verificarea anuala a puritatii varietale a soiurilor multiplicate;

e Administreaza colectiile de referinta la speciile pentru care se efectueaza testul DUS;

e Efectueaza verificarea in conditii de camp a mentinerii soiurilor inregistrate in
Catalogul oficial;

e FElaboreaza la cererea aplicantilor Listele soiurilor recomandate pe baza examinarii
valorii agronomice si de utilizare a soiurilor inregistrate in Catalogul oficial;

e Este depozitarul Registrului soiurilor, editeaza si publica anual Catalogul oficial,

e Asigura legdtura cu organismele §i organizatiile internationale in domeniul testarii,
inregistrarii si protectiei soiurilor;

3. Date de contact
Bulevardul Marasti nr. 61, Sector 1, Bucuresti
Telefon: 0213184380

Fax: 0213184408
Mail: secretariat@istis.ro
Site: www.istis.ro
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SERVICIUL TESTARE SI PROTECTIA SOIURILOR
COMPARTIMENTUL TESTARE SOIURI

In anul 2023, in reteaua de testare a ISTIS au fost testate soiurile pentru care s-a solicitat
inscrierea Tn Catalogul oficial, in conditii de camp si solar, dupa cum urmeaza:

Rezistenta la:

Cultura DUS | VAU | TPr | CCP Boli | Orobanche | Erbicide Postcontrol
Plante agricole 799 | 552 | 1160| 222 10 36 49 5115
Legume 146 15 103
Plante 13
ornamentale
Pomi si arbusti 8
fructiferi
Vita de vie 17

o testul de distinctivitate, uniformitate si stabilitate (DUS) — 983;

e testul de valoare agronomica si de utilizare (VAU) - 552;

o teste preliminare (TPr) - 1160;

e teste privind comportarea soiurilor in conditii de productii (CCP)- 222;
e teste privind rezistenta la boli - 25;

e teste privind rezistenta la erbicide - 49;

e teste privind rezistenta la Orobanche - 36.

In centrele de testare au fost realizate teste privind examinarea semintei certificate in pre
si postcontrol (la un numar de 5115 probe din speciile de culturi de cdmp si 103 probe de

legume).

In anul 2023 au fost aprobate pentru inscrierea in Catalogul oficial un numir de

180 soiuri, din care:

118 soiuri din specii de culturi de camp;
23 soiuri de legume;

27 soiuri de pomi si arbusti fructiferi;

4 soiuri de vita de vie;

6 soiuri plante ornamentale;

2 soiuri hamei. Q)&RT 1Ed Ca »

MINISTERUL AGRICULTURII PADURILOR $I DEZVOLTARII RURALE
INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA §I INREGISTRAREA SOIURILOR

creat la i R
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In reteaua Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor, s-a
efectuat examinarea tehnica a soiului de ................ccccnnrin n penoada ...........coiueeee
La incheierea ciclului experimental acest soi a fost inregistrat in Catalogul oficial sub
denumirea de ......oeevessunene

Soiul este recomandat pentru culturd in zonele favorabile ............... 5
incepand cu anul ..........c....

DIRECTOR,
DIRECTOR GENERAL,

Mihai Popescu
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Lista soiurilor Tnregistrate in
Catalogul oficial n anul 2023

Specia Soiul

Griu comun de toamna SU Stindard

Luminita

LG Alvarez

LG Auriga

LG Astrolabe

Orz de toamna Agil

Cadril

Orzoaica de toamna KWS Donau

Salamandre

Orez Mediolanum

Porumb Splendor

Porumbeni 402

Felixio

KWS Milekano

Puskaso

KWS Oltenio

Altabello

Arcadio

Pegoro

Casak DUO

loanido

CSF130

GE390

Stine 9734E

Stine 9714HP

Stine9401HP

SK420

Amero P34

Acvila 380

Titanic

FDL Ovidiu

RGT Hexxagone DUO

KWS Mikaelo

Eberado

KWS Maskerino

KWS Banato

KWS Giro

KWS Fascinato

GT350

CSF140

GP420

AT7882

S2554

GE390

Stine 9734E

Stine 9714HP

Stine9401HP




Specia Soiul

SK420

Amero P34

Porumb Acvila 380

Titanic

FDL Ovidiu

RGT Hexxagone DUO

KWS Mikaelo

Eberado

KWS Maskerino

KWS Banato

KWS Giro

KWS Fascinato

GT350

CSF140

GP420

AT7882

S2554

Sorg pentru boabe Tigrus

Sentinel IG

MSF172

Lucerna Petra

Monica

Mei perlat Nutrijet

Sorg furajer Mega Sweet

Mazire de camp Antonia F

Silvia F

OtiliaF

Soia NS Ramonda

NS Validus

NS Valantis

NS Viseris

NS Zmaj

NS Deneris

Stine 11N20

P15A20

Ranger

LID Diamantor

LID Dior

LID Mercator

LID Moderator

LID Defensor

LID Detector

LID Inspirator

Cartof Secuiana
Nemira
Event
Impuls

Stevie Daria




Specia

Soiul

Floarea-soarelui

Victorius

Spedy

Sutaki

Hysun 302 IT

Subeo

SY Corsica AR

Bravosun SU

Laureate SU

Stinger SU

LG 50549 SX

Supernova

P64LL171

P64LP169

P64LE185

P64LE269

P64HE244

Celestis HO CLP

Paradise HO CLP

Valparaiso CLP

Geea

NS Fortis

NS Gvozden

FD22CL83

FD22CL66

Porrima

Amerom F23 SU

FD22CLP32

FD22CLP64

Sorrentasol

Conquest

SY Amazonia

N4L472 CL

N4H413 CL

EXP10 CP

MAS 850 B

P64LE230

P64LE280

P64LP190

Rapita de toamna pentru ulei

PT312

PT315

PX144

Jubiletta

Lunetta

Kentucky

Ardei gras

Trolisto

Ardei lung

Karpathos

Batat

Koretta

Dabu 23

Broccoli

Agapia




Specia Soiul
Castravete cornison Domani
Dorna
Ceapa din samanta Joker
Ceapai din arpagic Cedonia
Ciuperca Perinita
Dovleac Gurdal GNT 440

Fasole pitica de gradina

Viorica

Fasole urcatoare de gradina Eugenia
Mazire de gradina Dobrogea
Naut Splendor
Patlagele vinete Veronica
Pepene galben Silvania
Pepene verde Kinbi
Salata lulia
Tomate Arges 21
Akemi
Oshin
Usturoi De Rachiteni
Banana nordului Asirius
Artemis
Asteria
Curmal chinezesc Winter Queen
Rain Queen
Ziprim
Kaki Abanos
Jerry L
Virginia
Indiana
James C
Katim
Kiwi Kisweet
Kiball
Kigiant
Kiflor
Ariana
Andros
Par Silvia
Nicolas
Rubys
Portaltoi generativ pentru cais  Coval
Portaltoi generativ pentru cires  Eforie
Nuc Regent
Smochin Tri Kule
Ada Kaleh
Nectar
Vita de vie - pentru masa Magessis
Regessis

- pentru vin

Cramposie aromata

Riesling Italian 15 BI.

10



Specia Soiul

Iris Doris
Ambris
Laur Laurex
Molid Apuseni
Trandafir Luna alba
Splendoria
Hamei Transilvania M
Arduus

In cadrul serviciului au fost efectuate, pe parcursul anului, urmatoarele activitati:

1. Inscrierea soiurilor la testare pe baza cererilor de inscriere de la aplicanti (persoane fizice
sau juridice din tara si din strainatate) si codificarea acestora;

2. Elaborarea planurilor tematice care cuprind soiurile candidate din speciile de culturi de
camp, legume, pomi, arbusti fructiferi, vita de vie si plante ornamentale, pentru anul 2023;

3. Receptia semintelor destinate testarii primite de la aplicanti, trimiterea acestora catre
Centrele de Testare ale Soiurilor din reteaua ISTIS;

4. Efectuarea anexei 1 la contractele de testare cu beneficiarii interni si externi (202
contracte);

5. Coordonarea activitatii referitoare la infiintarea experientelor in cdmp pentru examinarea
distinctivitatii, uniformitatii si stabilitatii (testul DUS);

6. Efectuarea observatiilor, masuratorilor §i determinarilor in experientele DUS, 1in
conformitate cu protocoalele Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante (CPVO), ghidurile
Uniunii Internationale pentru Protectia Noilor Soiuri de Plante (UPOV) sau ghidurile nationale;

7. Acordarea de asistentd la infiintarea experientelor pentru evaluarea valorii agronomice a
soiurilor, notarea observatiilor aferente;

8. Verificarea fiselor de observatii;

9. Evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii tehnice a CTS-urilor din teritoriu, de cétre
experti;

10. Elaborarea rezultatelor experimentale si transmiterea lor beneficiarilor, in timp, conform
contractelor incheiate cu acestia;

11. intocmirea rapoartelor de examinare tehnici DUS pentru soiurile care au indeplinit
cerintele conform legii;

12. Elaborarea documentatiilor pentru inregistrarea soiurilor in Catalogul oficial;

13. Verificarea denumirilor soiurilor propuse pentru inregistrare de catre aplicanti, pentru a
corespunde prevederilor Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/384 al Comisiei din
3 martie 2021 privind eligibilitatea denumirilor soiurilor de plante agricole si de legume si de
abrogare a regulamentului (CE) nr. 637/2009, cu aplicare din 1 ianuarie 2022;

14. Convocarea comisiilor si organizarea sedintelor de inregistrare a soiurilor in Catalogul
oficial national, in luna martie 2023;

15. Comisia de inregistrare pentru speciile de culturi de camp si horticole s-a intrunit in data
de 30.03.2023;

16. Intocmirea procesului verbal al sedintei de inregistrare a soiurilor si supunerea lui spre
aprobare conducerii MADR;

17. Notificarea soiurilor inregistrate in Catalogul oficial national pentru inscriere in
cataloagele comune editate de Comisia Europeand pentru speciile de culturi de camp, legume,
pomi si arbusti fructiferi si vita de vie. Notificarea soiurilor radiate la culturi de camp si legume
si notificarea modificarii unor mentinatori in Catalogul oficial, dupa cum urmeaza:

- notificarea soiurilor pentru speciile de culturi de camp Tnregistrate in Catalogul oficial
national pentru Inscriere In Catalogul comun al soiurilor din speciile de plante agricole in 23.05.2023;

- notificarea soiurilor din speciile de legume inregistrate in Catalogul oficial national pentru
inscriere Tn Catalogul comun al soiurilor din speciile de legume in 29.05.2023;
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- notificarea soiurilor radiate din speciile de culturi de camp inscrise in Catalogul oficial in
04.08.2023 si in 21.09.2023;

- notificarea radierii soiurilor din speciile legumicole din Catalogul oficial in 21.09.2023;

- notificarea modificarilor unor mentinatori pentru speciile de culturi de cdmp din Catalogul
oficial in 23.05.2023;

- notificarea soiurilor de pomi si arbusti fructiferi inregistrati in Catalogul oficial national
pentru inscriere In Lista comuna a soiurilor de pomi fructiferi (FRUMATIS) in 02.11.2023;

- notificarea soiurilor de vitd de vie inregistrate in Catalogul oficial national pentru
inscriere In Lista comuna a soiurilor de vita de vie 1n 19.09.2023;

- notificarea soiurilor inregistrate in Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura din
Romania pentru anul 2023 pentru inscriere Tn Lista soiurilor admise pentru certificarea
semintelor, editata de OECD, in septembrie 2023;

18. Gestionarea evidentei soiurilor retestate si, dupa caz, radierea lor;

19. Elaborarea si redactarea Catalogului oficial al soiurilor de plante de cultura din Romania
pentru anul 2023;

20. Completarea la zi a Registrului soiurilor;

21. Notificarea anuald a soiurilor pentru mentinere in Catalogul oficial national cétre
mentinatorii autohtoni si strdini, inscrisi in catalog;

22. Gestionarea soiurilor pentru care se solicitd mentinerea in Catalogul oficial editia 2024;

23. Intocmirea documentelor necesare pentru emiterea Tnstiintarilor de plati cu privire la
procedurile aferente mentinerii soiurilor in Catalogul oficial;

24. Urmarirea calitatii materialului testat in pre si postcontrol prin verificari si observatii in
centrele care efectuecaza aceste teste si comunicarea catre INCS a neconformitatilor si a
rezultatelor;

25. Eliberarea certificatului de Tnregistrare a soiului, la solicitarea proprietarului;

26. Intocmirea de situatii tehnice solicitate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale,
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (APIA) si Institutul National de Statistica (INS);

27. Completarea chestionarelor si intocmirea situatiilor tehnice solicitate de Comisia
Europeana prin Directia DG SANTE, CPVO si UPOV;

28. Asigurarea permanenta a legaturilor cu autoritatile Similare din statele Uniunii Europene;

29. Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie al CPVO, in calitate de membru;

30. Participarea on-line la reuniunile Consiliului si a comitetelor UPOV, in calitate de
membru;

31. Redactarea si transmiterea catre aplicanti a rezultatelor testelor;

32. Raspuns la solicitarile Comitetului pentru E-guvernare si Reducerea Birocratiei de
completare a chestionarelor pentru Catalogul Serviciilor Publice in 28.07.2023 si 27.09.2023;

33. Elaborarea materialelor privind activitatea ISTIS pentru informare;

34. Elaborarea Listei soiurilor din care se produce samantd certificata pentru acordarea
sprijinului cuplat:

- tomate destinate industrializarii;

- castraveti destinati industrializarii;

- legume cultivate in spatii protejate si/sau camp:

Cultivare in sera, solar si camp (tomate, castravete, ardei, patlagele vinete);
Cultivare in solar si cdmp (ardei, dovlecel comun, fasole urcitoare de gradina, gulie,
pepene galben, tomate, varza alba);

Cultivare in solar (salata);

Cultivare in camp (salata, varza alba).

35. Elaborarea Listei soiurilor din care se produce samanta certificatd pentru acordarea

sprijinului cuplat pentru:

Specii de culturi de camp:

- cultura de soia;

- cultura de lucerna;
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- cultura de canepa pentru fibra;

- cultura de orez;

- cultura de samanta de cartof.

Leguminoase pentru boabe pentru industrializare/procesare si consum in stare proaspata:

- mazare de gradina;

- fasole de camp, fasole pitica de gradina, fasole urcatoare de gradina;

36. Elaborarea Listei soiurilor/hibrizilor de porumb, sorg, floarea-soarelui si soia eligibili
pentru Pachetul 5 adresat adaptarii la efectele schimbarilor climatice in cadrul Interventiei DR —
02 din PS PAC 2023-2027:

- Lista soiurilor/hibrizilor si cantitatile minime de seminte la hectar necesare pentru
infiintarea culturii;

37. Elaborarea Listei soiurilor autohtone inscrise in Catalogul oficial al soiurilor de plante de
cultura din Romania;

38. Elaborarea Listei soiurilor autohtone introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante
de cultura din Romania, in anul in curs;

39. Elaborarea Listei soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante
de cultura din Romania, in anul in curs;

40. Elaborarea Listei mentindtorilor soiurilor inscrise in Catalogul oficial al soiurilor de
plante de cultura din Romania;

41. Elaborarea Listei soiurilor admise pentru inregistrare in Catalogul oficial in anul 2023:

- Soiuri noi admise Tn anul 2023 pentru Tnregistrare in Catalogul oficial;

- Soiuri noi autohtone admise in anul 2023 pentru inregistrare in Catalogul oficial;

42. Furnizarea catre A.P.ILA. a tuturor documentelor pentru implementarea schemelor si
masurilor de sprijin pentru fermieri in vederea accesarii de fonduri europene;

43. Postarea pe platforma site-ului I.S.T.I.S. a urmatoarelor:

- Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura din Roméania pentru anul in curs;

- Documentele privind inscrierea la testare a soiurilor;

- Chestionarele tehnice;

- Legislatia in domeniu, Tn vigoare;

- Documente pentru implementarea schemelor si masurilor de sprijin pentru fermieri in
vederea accesdrii de fonduri europene.

44. Aducerea la zi a legislatiei prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, in
care au fost introduse urmatoarele directive ale Comisiei Europene:

- Directiva de punere n aplicare (UE) 2022/1648 a Comisiei din 23 septembrie 2022 de
modificare a Directivei 2003/91/CE 1n ceea ce priveste o derogare pentru soiurile ecologice de
specii de legume adaptate pentru productia ecologica;

- Directiva de punere n aplicare (UE) 2022/1647 a Comisiei din 23 septembrie 2022 de
modificare a Directivei 2003/90/CE 1n ceea ce priveste o derogare pentru soiurile ecologice de
specii de plante agricole adaptate pentru productia ecologica;

- Directiva de punere in aplicare (UE) 2023/1438 a Comisiei din 10 iulie 2023 de
modificare a Directivelor 2003/90/CE si 2003/91/CE in ceea ce priveste protocoalele de
examinare a anumitor soiuri din specii de plante agricole si din specii de legume.
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ACTIVITATEA TN DOMENIUL LEGISLATIV - 2023

1. Ordinul MADR nr. 60 din 13 februarie 2023 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1349/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de legume referitor la o derogare pentru
examinarea in vederea inregistrarii soiurilor ecologice din specii de legume.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 164 din 27 februarie 2023

2. Ordinul MADR nr. 61 din 13 februarie 2023 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole referitor la o derogare
pentru examinarea in vederea inregistrarii soiurilor ecologice din specii de plante agricole.
Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 165 din 27 februarie 2023

3. Ordin MADR nr. 283 din 03.07.2023 privind aprobarea Catalogului oficial al soiurilor
de plante de cultura din Romania pentru anul 2023.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 625 si 625 bis din 10.07.2023

4. Ordin MADR nr. 358 din 04.09.2023 privind modificarea Anexelor nr. 5 si 6 la
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole si Anexelor nr. 4 i 5 la
Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 1349/2005 pentru aprobarea
Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de legume.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 841 din 19.09.2023

COMPARTIMENTUL PROTECTIA SOIURILOR

In anul 2023 au fost inregistrate si publicate un numir de 33 de cereri pentru acordarea
brevetului pentru soi si au fost acordate 37 de brevete pentru soi. Activitatea a fost completatd cu
mentinerea a 526 brevete in vigoare.

in cadrul compartimentului pe parcursul anului au fost efectuate urmatoarele activitati:

1. Tnregistrarea cererilor de brevet pentru soi;

2. Examinarea formala a cererilor de brevet pentru soi;

Comunicarea cererilor primite catre Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante

(CPVO), specificand denumirea soiului si amelioratorul,

Completarea la zi a Registrului national al cererilor de brevete pentru soiuri;

Examinarea pe fond a cererilor de brevet pentru soi;

Verificarea noutétii soiului candidat;

Verificarea si publicarea denumirii fiecarui soi candidat;

Tntocmirea documentatiei de acordare a brevetului pentru soi;

Notificarea situatiei soiurilor nou protejate si a soiurilor decazute din drepturi, catre

CPVO,;

10. Comunicarea acordarii protectiei soiurilor candidate catre aplicanti;

11. Tnregistrarea soiurilor aprobate Tn Registrul national al brevetelor pentru soiuri si
inscrierea tuturor modificarilor privind situatia juridica a soiului in perioada in care
este protejat;

12. Elibererea brevetelor pentru soiuri de plante;

13. Notificarea situatiei soiurilor cu brevete in vigoare catre titulari;

14. Tntocmirea documentelor necesare pentru emiterea facturilor cu privire la procedurile
aferente procesului de acordare si de mentinere a protectiei prin brevet de soi;

15. Elaborarea si publicarea Buletinelor oficiale pentru protectia noilor soiuri de plante,
dupa cum urmeaza:

w
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e BOPSnr. 1din 31.03.2023;
e BOPS nr. 2 din 30.06.2023;
e BOPS nr. 3din 29.09.2023;
e BOPSnr. 4 din 29.12.2023.
16. Completarea la zi a bazei de date a compartimentului.

Situatia brevetelor pentru soi in anul 2023

Specificare Cereri de Brevete [Brevetein
brevet acordate | vigoare
pentru soi
Culturi de camp 18 24
Legume 7 7
Pomi si arbusti fructiferi - 2
Vita de vie 5 4
Plante ornamentale 3 -
Total 33 37 526

COLECTIA DE REFERINTA A SOIURILOR

ROMANIA
& INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA
AT, $! INREGISTRAREA SOIURILOR

Brevet
pentru soi de plante
|| R—

Acordat i ne. 28511908, privi
piante, repunlicata, , cu modrcarile uiter aare.

Titular:

ol Integrants din

Durata de protectio a soiulul este do .. do ani, cu Incepers de |a data
a . CU CODODA DIATA tarifelor anuale de mentnere ale
brevetulu, in vigoare.

DIRECTOR GENERAL,

Data siiperarii:

Bucuresti

1. Completarea colectiei cu mostre de seminte apartindnd soiurilor nou inregistrate,
soiurilor inscrise la testare si soiurilor protejate, astfel incat colectia de referintd cuprinde un
numar de 11179 soiuri din speciile de culturi de camp, legume si plante ornamentale;

2. Receptia esantioanelor de seminte trimise de mentindtorii romani i strdini pentru

colectia de referinta;

3. Gestionarea soiurilor din colectia de referinta;
4. Mentinerea in parametrii a conditiilor de pastrare a colectiei si intretinerea depozitului

frigorific;

5. Verificarea periodicd a viabilitdtii probelor de seminte depozitate;
6. Inlocuirea probelor care au pierdut indicii de calitate.
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CENTRELE PENTRU TESTAREA SOIURILOR

CENTRELE PENTRU TESTAREA SOIURILOR DIN RETEAUA OFICIALA A 1.S.T.L.S.

B Test VAU culturi camp BN Test DUS legume B Postcontrol legume
Test DUS culturi camp [ Postcontrol culturi camp MM Colectia de referinta a soiurilor

=

In cadrul Centrelor pentru Testarea Soiurilor s-au efectuat teste privind
distinctivitatea, uniformitatea si stabilitatea soiurilor  (DUS), teste privind valoarea
agronomicd si de utilizare a soiurilor (VAU), teste pentru verificarea mentinerii soiurilor
inregistrate, teste privind puritatea varietala a soiurilor multiplicate, teste preliminare pentru
creatiile noi autohtone si straine, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie.

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Arad - efectueaza testul DUS pentru legume si culturi de
uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Bacau - efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Cogealac — efectucaza testul DUS si testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie si culturi de uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Dalga - efectueaza testul DUS si testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie si culturi de uniformizare;

Pt

. e X - ‘ :

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Dej — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp, teste
preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Hirman — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Inand — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Ludus — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;
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Centrul pentru Testarea Soiurilor Mircea Voda — efectueaza testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi
de uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Negresti — efectueaza testul DUS si testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie, teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate si culturi de uniformizare;
Centrul pentru Testarea Soiurilor Ovidiu — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie, teste privind
puritatea varietala a soiurilor multiplicate si culturi de uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Peciu Nou — efectueaza testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi
de uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Giurgita — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Radauti — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor R&mnicu Sarat — efectueaza testul VAU pentru culturi de
camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi
de uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Sibiu — efectueaza testul DUS si testul VAU pentru culturi
de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie, teste
privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate si culturi de uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Satu Mare — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Simleul Silvaniei — efectueaza testul DUS si testul VAU
pentru culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie Si culturi de uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Tecuci — efectueaza testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;

Centrul pentru Testarea Soiurilor Targu Secuiesc — efectueaza testul DUS si testul VAU
pentru culturi de cadmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie, teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate si culturi de uniformizare;
Centrul pentru Testarea Soiurilor Targoviste — efectueaza testul DUS pentru legume,
postcontrolul semintei certificate la speciile de legume, testul VAU pentru culturi de camp,
teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de productie si culturi de
uniformizare;
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» Centrul pentru Testarea Soiurilor Rosiorii de Vede — efectueaza testul VAU pentru
culturi de camp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor in conditii de
productie, teste privind puritatea varietald a soiurilor multiplicate si culturi de
uniformizare;

» Centrul pentru Testarea Soiurilor Turda — efectueaza testul DUS pentru legume si
culturi de uniformizare.

In vederea efectudrii testelor si a realizarii planurilor de culturd in campurile
experimentale s-a desfasurat un numar de activitati, dupa cum urmeaza:

1. Organizarea campului experimental, amplasarea experientelor si a soiurilor in
cadrul testelor, in functie de planul tematic;

2. Organizarea culturilor de uniformizare avand in vedere rotatia culturilor;

3. Executarea lucrarilor agricole in functie de tehnologia de cultura a fiecarei specii
atat pentru experiente, cat si pentru culturile de uniformizare;

4. Executarea lucrarilor solului in vederea pregatirii unui pat germinativ
corespunzator;

5. Aplicarea ingrasdmintelor in dozele necesare, pre si post emergent;

6. Infiintarea experientelor tinand cont de ghidurile si protocoalele UPOV si CPVO
sau ghidurile nationale pentru testele DUS si de metodologia experimentald pentru celelalte
teste (VAU, teste preliminare, culturi comparative in conditii de productie, pre si
postcontrolul semintei certificate);

7. Efectuarea lucrarilor de intretinere;

8. Efectuarea erbicidarii;

9. Executarea de tratamente in vedereca combaterii bolilor si a daunatorilor, cu
precadere la culturile de uniformizare;

10. Recoltatul experientelor si a culturilor de uniformizare in functie de precocitatea
soiurilor;

11. Gestionarea semintei obtinute in urma recoltarii soiurilor din testare;

12. Efectuarea observatiilor si a masurdtorilor privind comportarea fiecarui soi aflat in
diferiti ani de testare si teste diferite;

13. Inscrierea observatiilor si determinarilor in registrul de camp;

14. Completarea fiselor de observatii, in conformitate cu metodologia specificd si
transmiterea lor la termen la sediul ISTIS, in vederea prelucrarii acestora si transmiterea
rezultatelor catre beneficiari;

15. Propunerea planului de culturd al centrului pentru suprafata de uniformizare in
vederea producerii de samanta sau pentru cultura comerciala pentru urmatorul an;

16. Comercializarea productiei obtinute pe suprafata de uniformizare si conditionarea
productiei retinute in vederea infiintarii culturilor de uniformizare;

17. Asigurarea evidentei si justificarea consumurilor de inputuri agricole,
combustibili, piese de schimb, materiale, etc.;

18. Estimarea productiilor, evidenta lor si a cheltuielilor aferente acestora;

19. Desfasurarea de activitati-suport pentru sistemul de management si control al
fondurilor europene, contribuirea Tn mod nemijlocit la implementarea sprijinului cuplat Tn
sectorul vegetal.
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In data de 14 iunie 2023 a fost organizata ,,Ziua portilor deschise” la Centrul pentru
Testarea Soiurilor Ludus, cu participarea reprezentantilor centrelor de testare din tard, ai
administratiei publice centrale si locale, institutelor de cercetare agricola, asociatiilor de
fermieri, mass-media centrala si locala.

BIROUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE, FITOPATOLOGIE SI BIOCHIMIE

LABORATORUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE

Tn cadrul Laboratorului de analize fizico-chimice, pe parcursul anului 2023 au fost
efectuate determinari VAU (valaoarea agronomica si de utilizare) pentru urmatoarele specii:

grau de toamna - 3024,

grau de primavara - 280

triticale - 125,

orz -90,

orzoaica - 142,

ovaz - 72,

orez -7,

rapita - 790,

floarea-soarelui - 2232,

mazare de camp - 65,

soia - 1152,

in-12,




cartof - 336,

furaje - 153,

canepa - 36,

alune de pamant - 16,
mustar alb - 42,

mei - 8,

sorg pentru boabe - 72.

Pentru graul de toamna au fost efectuate urmatoarele tipuri de determinari: cenusa totala,
umiditate, confinut proteina totald, gluten umed, gluten uscat, indice glutenic, test Zelleny, test
Falling number, baking test, volum péaine, porozitate paine, elasticitatea miezului; pentru
triticale: umiditate, continut proteina totala, test Falling number, gluten umed si uscat; pentru orz
de toamna, orzoaica de toamna, orzoaica de primavara, ovaz de primavara si soia: umiditate si
continut proteina totala; pentru furaje si mazare: continut proteina totald; pentru floarea-soarelui,
rapita, soia si alte plante oleaginoase: continut de ulei; pentru cartof: continut amidon fizic, test
de fierbere, test de prajire cipsuri, test de oxidare.

Tn anul 2023 s-a intrunit comisia de bonitare pentru cartof, in cadrul Laboratorului de
analize fizico-chimice.

Totalul determinarilor efectuate in cadrul laboratorului nostru, pe parcursul anului 2023 a
fost de 8654.

LABORATORUL DE FITOPATOLOGIE

Activitati:

1. Analizarea capacitdtii germinative a semintelor din colectia de referintd a ISTIS
(116 soiuri de in, 18 soiuri de canepa, 3 soiuri de arahide, 12 soiuri mei, 60 hibrizi de porumb,
108 hibrizi de floarea-soarelui, 60 soiuri de grau, 12 soiuri de orz, 6 soiuri de secara, 2 soiuri
moleatd, 1 soi de sparceta, 1 soi de iarba campului, 2 soiuri de bob, 2 soiuri mazariche, 24 soiuri
paius de livezi, 18 soiuri paius rosu, 8 soiuri raigras hibrid, 2 soiuri paiusul oilor, 55 soiuri de
lucernd, 5 soiuri de orzoaica, 4 soiuri de orez, 2 soiuri de triticale, 12 soiuri de ghizdei, 6 soiuri
de firuta, 15 soiuri de obsiga nearistata, 14 soiuri trifoi rosu, 5 soiuri de trifoi alb, 41 soiuri de
golomat, 40 soiuri raigras peren, 10 soiuri de raigras aristat, 6 soiuri paius inalt, 15 soiuri
timoftica, 86 soiuri de sfecla, 1 soi de camelina, 17 soiuri de mazare, 280 soiuri de soia, 6 soiuri
de lupin alb, 1 soi de linte, 1 soi de gulie furajera );

2. Efectuarea mediului de cultura CGA in vederea efectudrii repicarilor ciupercilor fitopatogene;

3. Repicarea speciilor de ciuperci fitopatogene la colectia de ciuperci a ISTIS pentru
infiintarea experientelor si efectuarii infectiilor artificiale la legume si lucernd, in sera de la
CTS Targoviste conform planului tematic elaborat de responsabilii de program;

4. Observatii privind atacul de Orobanche sp. la floarea-soarelui din lotul static de la
C.T.S Cogealac (36 hibrizi);

5. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa imidazolinone (erbicidul
Pulsar 40 SL - substanta activa imazamox) a 9 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Délga;

6. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa sulfonilureice (erbicidul
Express 50SG - substanta activa tribenuron metil) a 20 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Délga;

7. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa imidazolinone(erbicidul
Pulsar Plus) a 17 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Dalga;

8. Observatii privind testarea rezistentei la erbicidul pe baza de imazamox ( erbicidul
Listego Plus) a unui hibrid de floarea-soarelui la C.T.S Dalga;

9. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa (erbicidul Stratos Ultra)-
substanta activa cycloxidima, a unui hibrid de porumb la C.T.S Dalga;

10. Observatii privind rezistenta soiurilor din testare la infectiile artificiale cu ciupercile
fitopatogene in sera: Fusarium oxysporum forma speciala lycopersici rasa 0 la tomate — 3 soiuri,
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Fusarium oxysporum forma speciala lycopersici rasal la tomate — 3 soiuri, Verticillium dahliae
rasa O la tomate — 3 soiuri, Colletotrichum lindemuthianum rasa 6 la fasole — 2 soiuri, Fusarium
oxysporum forma speciala pisi la mazare — 1 soi, Verticilium albo-atrum — 5 soiuri la lucerna,
Colletotrichum trifolii - 5 soiuri la lucerna, la C.T.S Targoviste;

11. Elaborarea rapoartelor privind rezistenta la erbicide a 49 hibrizi si a rezultatelor
privind rezistenta soiurilor din testare la infectiile artificiale cu virusurile si ciupercile
fitopatogene efectuate in sera.

LABORATORUL DE BIOCHIMIE

Laboratorul de Biochimie are ca domeniu de activitate determinarea puritatii varietale a
loturilor de hibridare, de verificare a hibrizilor de porumb si floarea-soarelui comerciali precum
si a loturilor mentinatoare de linii parentale pentru acesti hibrizi. Laboratorul are ca si clienti,
producatori particulari, SRL-uri, institute de cercetari agricole.

Determinarea puritatii varietale se face prin metoda de electroforeza monodimensionala
in gel de amidon care constd in relevarea unor enzime polimorfe care, prin configuratia lor,
diferita ca si amprenta pe gelul de amidon, obtinandu-se structuri electroforetice ale profilurilor
enzimatice distincte si unice pentru fiecare linie parentald sau hibrid in parte.

In cadrul laboratorului de biochimie au fost analizati prin electroforeza pe parcursul
anului 2023 un numar de 30 de hibrizi si linii din care: 18 de porumb si 12 de floarea-soarelui.
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CAPITOLUL Il - ACTIVITATEA INTERNATIONALA

ACTIVITATI INTERNATIONALE (CPVO, UPOV, OECD, etc.)

CPVO

1. Participare la sedinta Consiliului de Administratie (online) Th 31.03.2023,;

2. Participare la sedinta extraordinara a Comisiei de recurs a CPVO in 25.04.2023;

3. Participare online la sedinta CPVO cu birourile nationale in 04.12.2023.

UPOV

1. Participare la sedinta online a grupului de lucru pe soiuri esential
derivate (CC/WG-EDV/2) in 27.02.2023;

2. Participare la Seminarul privind interactiunea dintre tehnologiile de ameliorare a
plantelor si protectia soiurilor de plante in 22.03.2023;

3. Participare la sesiunea extraordinard a Consiliului legatd de votarea noului
vicesecretar general al UPOV 1n 23.03.2023;

4. Participare la sedinta grupului de lucru pe suportul DUS al UPOV (WG-DUS/ 3)
in 20.03.2023;

5. Participare la sedinta grupului de lucru legata de materialul de recoltare si folosirea
neautorizata a materialului de inmultire a soiurilor de plante (WG-HRV/ 3) in 21.03.2023;

6. Participare la sedinta grupului de lucru privind soiurile esential derivate (WG-
EDV/3) in 22.03.2023;

7. Participare la sedinta grupului de lucru referitoare la micii fermieri si folosirea n
interes personal si necomercial a materialului de recoltat (WG-SHF/3) n 22.03.2023;

8. Participare la sesiunile comitetelor si Consiliului UPOV in 20-24.03.2023,;

9. Participare online la grupa tehnica de lucru pe plante agricole (TWA/52) in 22-
26.05.2023;

10. Participare online la sedintele comitetelor si consiliului UPOV in 23-27.10.2023.

OECD

1. Completarea chestionarului OECD legat de protectia soiurilor de plante, procesul
de Tnregistrare (patente, copyright, comert, soiuri de plante) si incéalcarea drepturilor de autor
in 01.03.2023.

Alte activitati

1. Transmiterea unui punct de vedere din partea Romaniei pentru sedintele grupului
de lucru pe resurse genetice si inovare in agricultura la Consiliul Europei in 12.05.2023, in
20.06.2023, in 06.07.2023;

2. Elaborarea unui punct de vedere legat de propunerea unui nou regulament referitor la
materialul de inmultire al plantelor (PRM) in 31.08, in 13.09, in 13.10.2023;

3. Elaborarea unor puncte de vedere privind introducerea soiurilor de plante obtinute
prin noile tehnici genomice (NTG) in noul regulament PRM in 29.11.2023, in 19-20.12.2023,
transmis catre Comisia Europeana.
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CAPITOLUL IV - ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul audit public intern este organizat si functioneaza conform prevederilor
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, in subordinea directa si nemijlocita
a directorului general al 1.S.T.L.S.

Auditul public intern este definit prin lege ca activitate functional independentd si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile
entitatii publice; ajutd entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-0 abordare
sistematica si metodica, evalueaza si imbunatafeste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Compartimentul audit public intern sprijind conducatorului I.S.T.L.S. in identificarea Si
evaluarea riscurilor semnificative. Prin evaluarea periodica a eficientei Si eficacitatii sistemului
de control intern, auditul public intern ajutd I.S.T.L.S. sd-si mentind un sistem de control intern
adecvat.

Activitatea Compartimentului de audit public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Institutul ui de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul Institutului
de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor pentru indeplinirea obiectivelor acestuia,
inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul L.S.T.I.S. nu a fost
desemnat un coordonator al activitatii de audit. Activitatea Compartimentuli de Audit Public
Intern este asigurata de catre un singur auditor, conform Deciziei nr. 276/29.09.2022.

Compartimentul audit public intern auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali;

b) Platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

C) Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) Alocarea creditelor bugetare;

g) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) Sistemul de luare a deciziilor;

i) Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) Sistemele informatice.

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functiondrii structurii de
audit public intern la data de 31 decembrie 2023 din cadrul Institutului de Stat pentru Testarea si
Tnregistrarea Soiurilor.

Activitatea de audit public intern a fost desfasuratd in baza Planului multianual 2023 -
2026, inregistrat cu nr. 10159/28.11.2022. La data de 29.11.2022 a fost aprobat Planul anual de
audit public intern pentru anul 2023. Nu au fost efectuate modificari asupra planului
multianual/anual de audit public intern.

Planul de audit derivat din acest plan multianual a cuprins pentru anul 2023, un numar de
6 misiuni de audit de asigurare.
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Compartimentul audit public intern a desfasurat in anul 2023 urmatoarele activitati
principale:

a) Au fost desfasurate la nivel central si teritorial misiuni de audit public intern cuprinse
in planul de audit public intern, cu respectarea normelor procedurale de audit public intern.
Misiunile de audit public intern planificate au fost in numar de 6, iar misiunile realizate au fost 6.
Aceste misiuni planificate si realizate au fost de asigurare In urmatoarele domenii:

- 5 misiuni de audit public intern in domeniul specific de activitate;

- 1 misiune de audit public intern Tn alte domenii( misiune privind SNA).

Gradul de realizare al misiunilor de audit public intern in anul 2023 a fost de 100%.

Nu au existat dificultati Intdmpinate in realizarea misiunilor de audit.

Principalele constatari si recomandari rezultate in urma realizarii acestor misiuni sunt
urmatoarele:

1. Pentru misiunea de audit public intern cu tema:

” Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activititii juridice”

Constatari:

* exista fige ale posturilor care desi au numere de inregistrare nu au fost datate (ex. 451);

« fisele posturilor au fost redactate astfel incat pe ultima pagind se regasesc doar
semnadturile persoanelor care le-au intocmit, aprobat precum si a titularului postului (ex. 477);

* in unele fise ale posturilor din perioada auditatda nu au fost inscrise atributii privind
elaborarea respectiv actualizarea procedurilor operationale specifice activitatii proprii;

* in unele fise ale posturilor din perioada auditata nu au fost inscrise atributii privind
elaborarea/actualizarea registrului riscurilor.

Precizam ca, din continutul Chestionarului nr.1 privind modul de organizare a
compartimentului juridic, elaborat de echipa de audit si completat de structura auditata reiese
faptul ca la nivelul acestuia nu a fost elaborat/actualizat registrul riscurilor §i nu a fost desemnata
0 persoand responsabild cu elaborarea/actualizarea acestuia, conform documentelor prezentate
care nu sunt semnate si aprobate de catre conducerea ISTIS.

Cu toate acestea, in cadrul sedintei de inchidere structura auditatd a prezentat registrul
riscurilor identificate la nivelul anului 2022, acesta fiind neconform Anexei 1 si a
STANDARDULUI nr. 8 din OSGG nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, potrivit caruia la art. 5 alin. 4 “Riscurile aferente obiectivelor si/sau
activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui compartiment, in conformitate cu
elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul
Comisiel de monitorizare in Registrul de riscuri al entitdtii publice.”

In perioada auditati, in cadrul structurii au existat preocupari din partea conducerii,
pentru participarea personalului la diferite cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale asa
cum rezultd si din Rapoartele de evaluare a perfomantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prezentare de structura auditata aferente anului 2021.

Programele de pregatire au avut la bazd necesitatile rezultate din evaluarea
performantelor individuale si nevoile individuale, asa cum rezulta si din Chestionarul nr.1, doar
pentru anul 2021.

Recomandari:

e Evitarea existentei unei pagini confinand doar semnaturi pe figsele de post;

e Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale specifice activitatii proprii,
e Actualizarea registrului riscurilor.

Structura responsabila: Compartimentul juridic

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:
Echipa de audit a constatat ca pentru principalele activitati proprii desfasurate la nivelul
Compartimentului Juridic au fost elaborate proceduri operationale, aprobate, aduse la cunostinta
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personalului, fiind cunoscute si aplicate de catre personalul implicat in activitatile supuse
auditarii, insd nu au fost actualizate, dupa cum urmeaza:

* Procedura operationald de avizarea actelor interne, aprobatd de directorul general,
PT.CJ-01, editia I, revizia 0;

* Procedura operationald de avizarea contractelor, aprobata de directorul general,
PT.CJ-02, editia I, revizia 0;

* Procedurad operationald de reprezentarea institutiei in instantd, aprobata de directorul
general, PT.CJ-03, editia I, revizia 0;

* Procedurd operationald privind activitatea juridica, aprobatd de directorul general,
PT.CJ-04, editia 3, revizia 0;

* Procedura operationald de avizarea pentru legalitate, aprobatd de directorul general,
PT.CJ-05, editia 3, revizia 0;

Recomandari:

e Elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice activittii proprii;
Structura responsabila: Compartimentul juridic

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

Din analizarea dosarelor esantionate echipa de audit a constatat ca:

* la nivelul Compartimentului Juridic nu a fost realizatd arhivarea documentelor
neexistand in fisele posturilor atributii in acest sens (ex. 450);

* existd dosare continand documente pregatite spre a fi arhivate, acestea fiind totodata
numerotate si opisate partial, urmand a fi predate spre arhivare in cadrul ISTIS;

* existd dosare n continutul carora documentele nu au fost ordonate cronologic si fara a
prezenta un opis al documentelor.

Recomandare:

® Respectarea atributiilor privind activitatea de arhivare prevazuta in ROF, precum si in
fisa postului functionarului public din cadrul Compartimentului Juridic.

Structura responsabild: Compartiment Juridic

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* in perioada absentei pentru motive de sdnatate a unui consilier juridic nu se poate
asigura Tnlocuirea acestuia;

* in situatia suprapunerii de termene de judecatd la dosarele instrumentate de consilierul
juridic, nu se asigura reprezentarea ISTIS prin alt consilier juridic

Recomandare:

e Desi Organigrama ISTIS nu permite, Compartimentul juridic fiind compus dintr-0
singurd persoana, recomand gasirea unei solutii de inlocuire a persoanei aflate in concediu legal
de odihni/medical din cadrul C.J., potrivit STANDARD 11- CONTINUITATEA ACTIVITATII
al OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, 1n situatia in care apar asemenea situatii.

Structura responsabila: Compartiment juridic

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* chestionarele de control intern adresate Compartimentului juridic si din chestionarul cu
ex-sef serviciu J.A.P., a reiesit faptul ca, la nivelul compartimentului nu existd o evidenta
centralizata a cauzelor/dosarelor, acestea lucrari constand in intocmirea dosarelor de instanta, a
procedurilor de instanta: formularea intdmpinarilor, apelurilor, recursurilor, a raspunsurilor la
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petitii, emiterea unor puncte de vedere, acordarea de avize pe contracte, datoritd necesitatii de
reprezentare 1n instantele de judecata la termenele fixate.

* de asemenea, majoritatea dosareclor de instantd finalizate nu au fost numerotate,
respectiv opisate, ceea ce determind gasirea cu dificultate a unor documente, mai mult existand
riscul pierderii/disparitiei unor documente din dosare.

Prin urmare apreciem necesar realizarea unui Registru a cauzelor care sd ofere
personalului de conducere o imagine completd asupra litigiilor Tn care institutia este parte,
incluzand aici cat mai multe detalii, cum ar fi: termene de judecata, solutii, valoare, obiect, stadiu
litigiu, etc.

Mentionam ca, potrivit STANDARDULUI 13 - GESTIONAREA DOCUMENTELOR,
”conducatorul entitatii publice organizeaza si gestioneaza procesul de creare, revizuire,
organizare, stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne si a celor provenite
din exteriorul entitafii, oferind control asupra ciclului complet de viatd al acestora si
accesibilitate conducerii si salariatilor entitatii, precum si tertilor abilitati.”

Ca si cerinte generale a standardului 13, pct. 13.2.2. precizeaza cd managementul entitdtii
publice organizeazad si monitorizeazd procesul de primire, inregistrare si expediere a
documentelor, iar la nivelul fiecdrui compartiment se tine, in mod obligatoriu, o evidenta a
documentelor primite si expediate.

Recomandari:

e inregistrarea cronologica a tuturor litigiilor intr-un Registru privind cauzele/litigiile;

e La incetarea raporturilor juridice care stau la baza exercitarii profesiei de consilier
juridic, acesta va preda, pe baza de proces-verbal, in vederea arhivarii, toate documentele
aferente activitatii depuse in conformitate cu art. 47 din Statutul profesiei de consilier juridic,
adoptat in temeiul Legii nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier
juridic;

Structura responsabila: Compartiment juridic

Nivel de prioritate: Mediu

2. Pentru misiunea de audit public intern cu tema:
“Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activititii derulate de citre Centrul
pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Targoviste”.

Constatare:

» Asa cum rezulta din datele prezentate mai sus, in perioada auditatd nu era vacantat nici
un post la data de 31.12.2022.

* Situatia fluctuatiei de personal in perioada supusa auditdrii este prezentatd in confinutul
Chestionarului privind evaluarea activitatii al CTS Targoviste elaborat la nivelul CAPI,
completat si asumat prin semnaturd de catre CTS Targoviste.

* Nu este actualizat registrului riscurilor.

Recomandare:

e claborarea/actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurii conform legislatiei
specifice.

Structura responsabila: CTS Targoviste

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* la nivelul CTS Targoviste existd comunicatd Decizia ISTIS nr. 270/19.09.2022 pentru
aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al ISTIS;

* la nivelul CTS Targoviste nu a fost realizatd arhivarea documentelor, existand
documente pregatite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate si opisate, urmand a fi predate
spre arhivare in cadrul ISTIS;
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* la nivelul CTS Targoviste documentele specifice activitatii au fost gestionate si in
format electronic, iar documentele privind corespondenta au fost pastrate in bibliorafturi si
dulapuri, urmand a fi predate la arhiva ISTIS;

* la nivelul CTS Targoviste nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea
documentelor aceasta activitate fiind in responsabilitatea persoanelor care le-au intocmit;

* existd dosare In continutul carora documentele nu au fost ordonate cronologic si fara a
prezenta un opis al documentelor.

Recomandare:
® Respectarea atributiilor privind activitatea de arhivare prevazuta in ROF Si in legislatia
specifica.
Structura responsabild: CTS Targoviste
Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* cheltuielile de personal sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* cheltuielile cu bunuri si servicii se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii
rezultate din incasarea de taxe si tarife;

* cheltuielile de capital sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

 Eforturilor privind recuperarea sumei de 14.566,61 lei de la EUROGUARD SRL,
conform masura I1.2 din Decizia CCR nr. 111/2022.

* Nu este completat registrul de tratamente, Ingrasaminte.

* La unele utilaje lipseste revizia tehnica, fisele tehnice ale utilajelor nu sunt completate.

* Centrala tehnica de la sera nu are efectuatd mentenata.

* Nu exista abonament la apa Si nu este efectuatd racordare la apa/canal, deSi exista
aceasta posibilitate.

Recomandari:

e Recuperarea sumei de 14.566,61 lei de la EUROGUARD SRL, conform masura II.2
din Decizia CCR nr. 111/2022.

e Completarea registrului de tratamente, ingrasaminte.

e Efectuarea reviziei tehnice, fisele tehnice ale utilajelor completate conform.

e Efectuarea mentenatei la centrala tehnica de la sera.

e incheierea de abonament la apa Si racordare la apa/canal.

Structura responsabila: CTS Targoviste

Nivel de prioritate: Mediu

3. Pentru misiunea de audit public intern cu tema:
“Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activititii derulate de catre Centrul
pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Giurgita”.

Constatare:

« In perioada auditati era vacantat un post la data de 31.12.2022.

» Situatia fluctuatiei de personal in perioada supusa auditarii este prezentatd in continutul
Chestionarului privind evaluarea activitatii al CTS Giurgita elaborat la nivelul CAPI, completat
si asumat prin semnaturd de catre CTS Giurgita.

* Nu este actualizat registrului riscurilor.

Recomandare:

e Actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurii conform legislatiei specifice.
Structura responsabila: CTS Giugita

Nivel de prioritate: Mediu
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Constatari:

Din analizarea dosarelor esantionate echipa de audit a constatat ca:

* la nivelul CTS Giurgita existd comunicatd Decizia ISTIS nr. 270/19.09.2022 pentru
aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al ISTIS.

* la nivelul CTS Giurgita nu a fost realizata arhivarea documentelor, existand documente
pregdtite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate §i opisate, urmand a fi predate spre
arhivare in cadrul ISTIS;

* la nivelul CTS Giurgita documentele specifice activitatii au fost gestionate si in format
electronic, iar documentele privind corespondenta au fost pastrate in bibliorafturi si dulapuri,
urmand a fi predate la arhiva ISTIS;

e la nivelul CTS Giurgita nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea
documentelor aceasta activitate fiind in responsabilitatea persoanelor care le-au intocmit;

* existd dosare n continutul carora documentele nu au fost ordonate cronologic si fara a
prezenta un opis al documentelor.

Recomandare:

e Respectarea atributiilor privind activitatea de arhivare prevazuta in ROF Si in legislatia
specifica.

Structura responsabila: CTS Giurgita

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* cheltuielile de personal sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* cheltuielile cu bunuri si servicii se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii
rezultate din incasarea de taxe si tarife;

* cheltuielile de capital sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* nu este completat registrul de tratamente, ingragaminte.

* la unele utilaje lipseste revizia tehnica, fisele tehnice ale utilajelor nu sunt completate.

Recomandari:

e Completarea registrului de tratamente, ingragaminte.

e Efectuarea reviziei tehnice, fisele tehnice ale utilajelor completate conform.
Structura responsabild: CTS Giurgita

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

Pentru perioada auditatd, echipa de audit a verificat raportul de activitate cu prezentarea
succinta a activitatii CTS Giurgita per ansamblul ei. Astfel:

* Raportul de activitate pentru anul 2021, nu a fost comunicat catre echipa de audit.

» Raportul de activitate pentru anul 2022, nu a fost comunicat catre echipa de audit.

Recomandare:

e Raportarea activitatii anuale aferentd activitatilor efectuate de catre CTS Giurgita.
Structura responsabild: CTS Giurgita

Nivel de prioritate: Mediu

4. Pentru misiunea de audit public intern cu tema:
“Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - 2023”

Constatari:

Avand in vedere faptul cd in cadrul I.S.T.I.S., nu au fost semnalat cazuri care sa implice
masuri represive sau sanctionatoare, punandu-se accent pe actiuni de cunoastere si preventie,
dupa cum urmeaza:
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* cunoasterea de catre angajati a normelor etice care guverneaza exercitarea functiei sau a
demnitatii publice, a atributiilor de serviciu, a misiunii si mandatului institutiei publice, a
procedurilor de lucru;

* s-a Inregistrat o tendintd pozitiva a indicatorilor de performantd specifici activitatii de
implementare a legislatiei specifice pentru consolidarea integritatii functiilor publice, in sensul
ca in cadrul institutiei nu au fost constate abateri disciplinare sau incélcari ale legislatiei specifice

* standardele de management/control intern sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

* identificarea si evaluarea permanenta a riscurilor si vulnerabilitatilor;

+ adoptarea codurilor de conduita ale functionarilor publici si personalului contractual,

* consolidarea statutului si rolului consilierului de etica.

Ca urmare a deruldrii misiunii de audit, pe baza constatarilor mentionate in prezentul
raport de audit intern, opinia auditorului intern exprimata pentru fiecare masura preventiva
inclusa in obiectivul misiunii de audit public intern, aferenta perioadei auditate, este urmatoarea:

Nr. Obiective Implementata Partial Neimplementata
crt. implementata
1. | Declararea averilor X
2. | Declararea cadourilor X
3. | Evaluarea riscurilor de X
coruptie
4. | Evaluarea incidentelor de X
integritate

5. Pentru misiunea de audit public intern cu tema:
“Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activititii derulate de catre C.T.S.
Tecuci”

Constatari:

« In perioada auditati nu era vacantat nici un post la data de 31.12.2022.

» Situatia fluctuatiei de personal in perioada supusa auditarii este prezentata in continutul
Chestionarului privind evaluarea activitatii al CTS Tecuci elaborat la nivelul CAPI, completat si
asumat prin semnaturd de catre responsabilul CTS Tecuci.

* Nu este actualizat registrul riscurilor si nu este desemnatd o persoand responsabila cu
elaborarea/actualizarea acestuia.

Recomandare:

e Actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurii conform legislatiei specifice si
desemnarea unei persoane responsabila cu elaborarea/actualizarea acestuia prin Decizie .S.T.L.S.

Structura responsabila: CTS Tecuci

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

Din analizarea dosarelor esantionate echipa de audit a constatat ca:

* la nivelul CTS Tecuci exista comunicatd Decizia [.S.T.I.S. nr. 270/19.09.2022 pentru
aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al I.S.T.I.S.

* la nivelul CTS Tecuci nu a fost realizata arhivarea documentelor, existaind documente
pregdtite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate i opisate, urmand a fi predate spre
arhivare in cadrul 1.S.T.1.S.;
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* la nivelul CTS Tecuci, anumite documente specifice activitatii au fost gestionate si n
format electronic, iar documentele privind corespondenta au fost pastrate in bibliorafturi si
dulapuri, urménd a fi predate la arhiva I.S.T.1.S,;

* la nivelul CTS Tecuci nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea
documentelor aceasta activitate fiind in responsabilitatea persoanelor care le-au intocmit;

* exista dosare in continutul carora documentele nu au fost ordonate cronologic si fara a
prezenta un opis al documentelor.

Recomandari:

® Respectarea atributiilor privind activitatea de arhivare prevazuta in ROF Si in legislatia
specifica.

e Desemnarea unui responsabil privind arhivarea documentelor.

Structura responsabila: CTS Tecuci

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* cheltuielile de personal sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* cheltuielile cu bunuri si servicii se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii
rezultate din incasarea de taxe si tarife;

* cheltuielile de capital sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* nu este completat registrul de tratamente, ingragaminte.

* la unele utilaje lipseste revizia tehnica, fisele tehnice ale utilajelor nu sunt completate.

* nu sunt respectate instructiunile privind procedura de referat comunicat de catre
conducerea I.S.T.L.S.

Recomandatri:

e Completarea registrului de tratamente, ingrasaminte, precum si a oricaror documente
necesare functionarii CTS Tecuci.

e Efectuarea reviziei tehnice, fisele tehnice ale utilajelor completate.

e Respectarea instructiunile privind procedura de referat comunicat de catre conducerea
I.S.T.L.S.

Structura responsabila: CTS Tecuci

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

Pentru perioada auditatd, echipa de audit a verificat raportul de activitate cu prezentarea
succinta a activitatii CTS Tecuci per ansamblul ei. Astfel:

* Raportul de activitate pentru anul 2021, nu a fost comunicat catre echipa de audit.

» Raportul de activitate pentru anul 2022, nu a fost comunicat catre echipa de audit.

Recomandare:

e Raportarea activitatii anuale aferentd activitatilor efectuate de catre CTS Tecuci.
Structura responsabila: CTS Tecuci

Nivel de prioritate: Mediu

6. Pentru misiunea de audit public intern cu tema:
“Evaluarea modului de organizare si desfasurare a activititii derulate de catre Centrul
pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Ddlga”

Constatare:

« In perioada auditati era vacantat un post la data de 31.12.2022.

» Situatia fluctuatiei de personal in perioada supusa auditarii este prezentatd in continutul
Chestionarului privind evaluarea activitdtii al C.T.S. Dalga elaborat la nivelul C.A.P.L,
completat si asumat prin semnatura de catre responsabilul CTS Dalga.
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* Nu este elaborat/actualizat registrului riscurilor si nu este desemnatd o persoana
responsabila cu elaborarea/actualizarea acestuia.

Recomandare:

e Elaborarea registrului riscurilor la nivelul structurii, conform legislatiei specifice si
desemnarea unei persoane responsabila cu elaborarea/actualizarea acestuia prin Decizie [.S.T.L.S.

Structura responsabila: CTS Dalga

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

Din analizarea documentelor si informatiilor puse la dispozitie de catre structura auditata,
echipa de audit a constatat ca:

* la nivelul C.T.S. Dalga exista comunicata Decizia I.S.T.L.S. nr. 270/19.09.2022 pentru
aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al 1.S.T.L.S.

* la nivelul C.T.S. Dalga nu a fost realizatd arhivarea documentelor, existand documente
pregdtite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate si opisate, urmand a fi predate spre
arhivare in cadrul 1.S.T.1.S.;

e la nivelul C.T.S. Dalga, anumite documente specifice activitatii au fost gestionate si in
format electronic, iar documentele privind corespondetta au fost pastrate in bibliorafturi si
dulapuri, urménd a fi predate la arhiva I.S.T.L.S,;

e la nivelul C.T.S. Dalga nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea
documentelor aceasta activitate fiind in responsabilitatea persoanelor care le-au intocmit;

* existd dosare n continutul cdrora documentele nu au fost ordonate cronologic si fara a
prezenta un opis al documentelor.

Recomandari:
e Respectarea atributiilor privind activitatea de arhivare prevazutd in R.O.F., Decizia nr.
270/2022 si in legislatia specifica.
e Desemnarea unui responsabil privind arhivarea documentelor.
Structura responsabila: CTS Dalga
Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

* cheltuielile de personal sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* cheltuielile cu bunuri si servicii se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii
rezultate din incasarea de taxe si tarife la nivelul I.S.T.L.S.;

* cheltuielile de capital sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat;

* nu este completat registrul de tratamente, Ingrasdminte.

* la unele utilaje lipseste revizia tehnica, fisele tehnice ale utilajelor nu sunt completate.

Recomandari:

e Completarea registrului de tratamente, ingrasaminte, precum si a oricaror documente
necesare functionarii C.T.S. Dalga.

e Efectuarea reviziei tehnice, fisele tehnice ale utilajelor completate.

Structura responsabila: C.T.S. Dalga

Nivel de prioritate: Mediu

Constatari:

Pentru perioada auditata, echipa de audit a verificat rapoartele de activitate cu prezentarea
succinta a activitatii C.T.S. Dalga per ansamblul ei. Astfel:

* Raportul de activitate pentru anul 2021, nu a fost comunicat catre echipa de audit.

» Raportul de activitate pentru anul 2022, nu a fost comunicat catre echipa de audit.

31



Recomandare:

e Raportarea activitatii anuale aferenta activitatilor efectuate de catre C.T.S. Dalga.

Structura responsabila: C.T.S. Dalga

Nivel de prioritate: Mediu

b) Pe baza analizei riscurilor, a criteriilor semnal, a recomandarilor directorului general,
precum si a prevederilor normelor si reglementarilor specifice, nationale, comunitare, elaboreaza
proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual
de audit public intern. Planul de audit public intern pe anul 2024 finregistrat cu nr.
10635/28.11.2023 si aprobat de catre Director General al I.S.T.L.S.;

c) Au fost efectuate activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate si au fost efectuate recomandari
pentru imbunatatirea acestora;

d) A fost elaborata Carta Auditului Intern;

e) Au fost elaborate procedurile operationale formalizate Si Registrul riscurilor privind
activitatea de audit public intern derulata la nivelul structurii de audit public intern;

) A fost elaborat raportul anual al activitatii de audit public intern. Raportul este destinat
atat conducerii Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor, care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si S.A.P.I. — M.A.D.R. si Curtii de Conturi a
Romaniei, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public
intern.;

g) Au fost analizate sistemele de management si control intern ale structurilor auditate,
identificate disfunctionalitatile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) A fost elaborat si implementat programul de imbunatatire a calitatii activitatii de audit
public intern in vederea respectarii regulamentelor, normelor, procedurilor, precum si a Codului
de conduita etica a auditorilor interni;

i) A fost realizatd munca de teren si au fost efectuate verificarile necesare atingerii
obiectivelor misiunilor de audit public intern, prin deplasari la fata locului;

j) A fost efectuata urmarirea recomandarilor, in cadrul cadrora a fost evaluat stadiul si
modul de implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern si
extern;

k) A fost raportat periodic conducerii I.S.T.I.S. asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

I) Participare, in calitate de invitat, la sedintele Comitetului director, la solicitarea
directorului general al I.S.T.1.S.;
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CAPITOLUL V - ACTIVITATEA JURIDICA

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Principalele activitdti desfasurate in cadrul Compartimentului juridic in anul 2023, sunt
urmatoarele:

1.

oo

11.
12.

13.

14.

Reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale institutiei in fata
instantelor judecatoresti, in fata oricarei autoritati sau institutii publice, precum si in
relatiile cu terte persoane fizice sau juridice straine sau romanesti;

Propunerea modului de solugionare a actiunilor in instanta, in care I.S.T.l.S. este
parte.

Formularea aparari, cereri de chemare in judecata, intdimpinari, apel, note, solicitari,
adrese, raspunsuri, notificari, puncte de vedere;

Intocmeste toate actele procedurale necesare apararii intereselor 1.S.T.LS., in vederea
prezentarii in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte organe cu atributii
jurisdictionale;

Intocmirea dosarelor debitorilor ISTIS impreuna cu compartimentul de specialitate;
Initierea, cu respectarea legislatiei in vigoare, a procedurilor de recuperare a debitelor
neincasate de catre [.S.T.L.S. pe cale judiciara;

Gestionarea si evidenta dosarelor debitorilor si a dosarelor din instanta in care instutia
este parte si ahivarea documentelor acestor dosare;

Asigurarea consilierii juridice a conducatorului institutiei;

Asigurarea consilieii sub aspect juridic tutror structurilor din cadrul I.S.T.I.S.;

. Informarea conducerii institutiei si a compartimentelor cu privire la modificarile

legislative ce privesc institutia;

Asigurarea aplicarii corecte a legislatiei;

Redactarea avizelor si opinilor juridice la solicitarea servicilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul 1.S.T.L.S.;

Colaboreazd la intocmirea angajamentelor legale, a rapoartelor de specialitate, a
proiectelor de acte normative, a deciziilor, a regulamentelor, a instructiunilor si
procedurilor, precum si a altor acte elaborate de 1.S.T.L.S.;

Verificarea si avizarea, la cererea conducerii institutiei, a proiectelor de acte
normative Intocmite de alte unitati si care sunt in legatura cu atributiile si activitatea
I.S.T.L.S;
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15. Verificarea si vizarea pentru legalitate, a rapoartelor de specialitate, referatelor,
actelor cu caracter juridic si administrativ, deciziilor, angajamentelor legale si a
tuturor actelor generate de 1.S.T.1.S., Tn anul 2023;

16. Analizarea, avizarea si contrasemnarea, semnarea, verificarea identitatii partilor,
consimgamantul si continutul actelor/documentelor, contractelor de testare, prestari
servicii, lucrari si orice tip de document si propunerea modificarii sau completarii
acestora pentru conformitate cu prevederile legale;

17. Participarea la sedintele comitetului director, la solicitarea directorului general al
I.S.T.L.S,;

18. Tntocmirea de contracte comerciale si cele de prestari servicii si negocierea cauzelor
acestora in conditiile legislatiei incidente;

19. Tntocmirea si revizuirea procedurilor specifice de lucru din departamentul juridic;

20. Elaborarea actelor cu caracter juridic si administrativ, verificarea datelor si identitagii
partilor, avizare;

21. Indeplinirea altor activititi specifice aflate in legiturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institutiei.

22. Avizarea si verificarea pentru legalitate a rapoartelor de specialitate, referatelor,
actelor cu caracter juridic si administrativ, deciziilor, angajamentelor legale si a
oricaror acte care generate de I.S.T.L.S.

23. Gestionarea, arhivarea documentelor.

24. Aplicarea procedurilor SCIM ale ISTIS.

25. Desfasurarea activitatilor-suport pentru gestionarea asistentei financiare nerabursabile
europene si/sau pentru sistemul de management si control al fondurilor europene.

26. Situatia litigiilor institutiei (anexa 1).
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SITUATIA LITIGIILOR L.S.T.L.S. LA DATA DE 31.12.2023

Anexa 1

Instanta

Nr. Dosar

Parat/
Debitor

Lichidator
judiciar

Creditor

Reclamant

Obiect

Stadiu Dosar

Caide
atac

Termen

Solutie

Tribunalul
Calarasi

1973/116/2017

Procera Genetics
SRL

Insol SPRL -
Filiala Calarasi

ISTIS

Faliment Cererea
debitorului art. 66
lg 85/2014

Fond

apel

8-feb-24

Debit recuperat, 15.09.2022
amana cauza pt continuarea
procedurii

Curtea de
apel Alba
lulia

2414/107/2021

ISTIS

Suchov
Alexandru
prin Av.
Moisa
Petru

Litigii de munca
Actiune in
constatare

Fond -22.11.2023
Respinge ca
nefondat apelul
declarat de
reclamantul Suchov
Alexandru.
Definitiva

definitiva

22-nov-23

21.03.2023 pt comunicarea
cererii de renuntare la
judecata, pentru a-si exprima
pozitia cu privire la aceasta,
acorda termen de judecata la
data de 13.06.2023;
Formulat intampinare, ISTIS
nu e de acord cu renuntarea
22.11.2023-Respinge ca
nefondat apelul declarat de
reclamantul Suchov
Alexandru Tmpotriva
sentintei civile nr. 891/2022
pronuntata de Tribunalul
Alba n dosar nr.
2414/107/2021. Definitiva.
Pronuntata prin punerea
solutiei la dispozitia partilor
prin mijlocirea grefei
instantei, astazi, 22.11.2023.
Document: Hotarare
3289/2023 22.11.2023

Judecatoria
Radauti

3892/285/2018

Com Mun. pt Stab
drept. de proprietate
privata asupra
terenurilor Radauti
Comisia Judeteana
pt. stabilirea dr. de
proprietate privata
asupra terenurilor
Suceava
OCPI SUCEAVA

ISTIS

plangere impotriva

ncheierii de carte
funciara (Art.52

alin2 Lg. nr.7/1996)
incheierea de

respingere
nr. 21295/14 iulie
2017

Fond

apel

17-ian-24

15.02.2023 - amana pt a se
emite adresa 03.05.2023 -
amana pt lipsa supliment rap.
de expertiza 01.11.2023-
aména cauza 17.01.2024
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Instanta | Nr. Dosar Parat/ Lichidator |Creditor|Reclamant Obiect Stadiu Dosar Caide | Termen |Solutie
Debitor judiciar atac
Judecatorial1006/196/2021] SC Eorela ISTIS Pretentii Fond-Hotarare |definitivd| 2-Jun-22 |Admite cererea
Briila Agrocom SRL definitiva prin Obliga péarata Eorela
neapelare 3493/2022 Agrocom la plata sumei de
02.06.2022-se 21528.28 lei Hotaréare
admite cereea 3493/2022 02.06.2022
I.S.T.L.S. - Obliga - obtinuta sentinta cu
parata Eorela sintagma ,,Definitiva”
Agrocom la plata
sumei de 21528,28
lei
Tribunalul |399/1285/2020| Reviva Import Cabinet ISTIS Faliment Fond - cerere 21-feb-24 |07.09.2022 - amana pt
specializat Export SRL individual de Cererea debitorului| Tnscriere la masa continuarea procedurii
Cluj insolventa art. 66 1g 85/2014 credala 22.03.2023-Acorda termen
Crigsan Emil 7327/10.08.2020 de judecata la data de 14
iunie 2023, sala 249, ora
8:30, 1n vederea solutionarii
definitive a dosarului
3027/117/2019
Tribunalul | 5659/86/2015 | SC lurescu Serv Lex Grup ISTIS Faliment Apel Apel | nuaprimit |30.10.2023-solutie
Suceava Exim SRL Reorganizare Cererea debitorului incd termen |insolventa, aproba raportul -
IPURL art. 66 Ig 85/2014 Hotarare 254/30.10.2023 -
termen de apel 7 zile -
10.01.2024, s-a depus apel de
catre DGRFP
Tribunalul | 1339/107/2023 ISTIS Suchov | Litigii de munca Fond - trimisa Apel 9-Apr-24 |14.11.2023 - amana pt
Alba Alexandru Actiune Tn intdmpinare solutionarea dosarului
prin Av. constatare 19.04.2023 2414/107/2023
Moisa
Petru
Tribunalul | 33464/3/2023 CASMB ISTIS PRETENTII Fond Apel | nuaprimit
Bucuresti 259.404,00 lei inca termen
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CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, CFPP, PATRIMONIU SI
ACHIZITII PUBLICE

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Planul de activitati aferent anului 2023 (ianuarie-decembrie) Tn cadrul
compartimentului financiar - contabilitate a fost concretizat prin urmatoarele activitati:

Bugetul:

- a elaborat proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli pe care 1-a Tnaintat la
M.AD.R,;

- a urmarit perfectarea bugetului de venituri si cheltuieli si a asigurat transmiterea acestuia
citre trezorerie;

- s-a introdus bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 Tn programul FOREXEBUG,;

- a urmarit executarea bugetului de cheltuieli si a propus masurile ce au trebuit sa fie luate in
domeniul disciplinei financiare.

Evidenta contabila:

- S-a asigurat evidenta contabild pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a bunurilor mobile si
imobile, furnizorilor si clientilor;

- s-a intocmit bilantul si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la nivel central;

- S-au intocmit un numar de 61 de situatii financiare (transmise prin FOREXBUG,
PROSYYS) din care 24 de situatii financiare lunare (care cuprind Anexa 30, Non Trezor, Balanta de
verificare) si 37 situatii financiare trimestriale si anuale (care cuprind Anexa 30, Non Trezor,
Balanta de verificare, Balanta deschisa luna 12, Anexa 28, 19, 27, 40, 35a, 35c, 34, 37 si Alte
anexe);

- s-au centralizat si analizat un numar de 300 balante de verificare lunare privind detalierea
cheltuielilor si platilor, primite de la centrele teritoriale;

- s-a asigurat punctarea deconturilor cu CTS-urile privind cheltuielile operatiunilor
financiare si alte decontari;

- s-au verificat trimestrial un numar de 96 situatii a fluxurilor de trezorerie primite de la
CTS - uri;

- S-au intocmit situatii solicitate de catre MADR;

- s-a analizat disponibilul din extrasele de cont;

- S-a exercitat controlul financiar propriu asupra operatiunilor si obligatiilor patrimoniale si
financiare si respectarea cerintelor de legalitate, regularitate si incadrarea in limitele creditelor
bugetare si de angajament aprobate.
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Calculul si plata drepturilor salariale:

- S-au intocmit un numar de 1501 ordonantari privind platd drepturilor salariale si a
contributiilor datorate;

- S-au intocmit ordine de plata privind platile salariale, conform normativelor in vigoare;

- s-au intocmit un numar de 12 situatii statistice solicitate, declaratii CAS, CASS, somaj,
fise fiscale, 2 situatii semestriale pentru Administragia Financiara, care au fost depuse la institutiile
abilitate (declaratia 112);

- S-a asigurat monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal si a fost transmisa la MADR.;

- s-a Intocmit lunar declaratia 100 (12 situatii) ;

Verificarea si plata/incasarea deconturilor primite:

- S-au Intocmit un numar de 98 dispozitii de platd si incasare, pe baza referatelor si
deconturilor salariatilor;

- S-au Intocmit un numar de 1756 ordonantéri de plata pentru utilitdti, achizitii de materiale,
obiecte de inventar, piese de schimb, reparatii curente, mijloace fixe;

- s-au Tntocmit 158 de note de intrare si receptic a materialelor, obiectelor de inventar;

- s-au intocmit 289 note de transfer, bonuri de consum;

- s-au Intocmit 6 ordine de plata privind transferul din banca comerciala BCR 1n trezoreria
statului;

- S-au intocmit un numar de 3257 de ordine de plata privind platile catre furnizori, etc.
derulate prin Trezoreria Statului.

Evidenta clientilor:

- s-au intocmit un numar de 585 facturi pentru clientii ISTIS;

- S-a asigurat evidenta unui numar de 202 de contracte incheiate cu clienti romani si straini;

- s-au intocmit 4 chitante privind incasare prin caserie a clientilor, respectiv 6 de foi de
varsamant catre trezorerie;

- S-a urmarit recuperarea debitelor de la clientii restantieri pe o perioadd mai mare de 1 an
(s-au intocmit notificari sau au fost contactati telefonic);

- S-au transmis confimari de sold la finalul exercitiului financiar pentru debitori interni si
externi;

- S-au transmis principalilor clienti situatia soldului la zi;

- S-au Intocmit situatii zilnice privind incasarea clientilor prin trezorerie si BCR.

Evidenta contractelor de garantie:

- S-au retinut, virat/returnat, dupa caz, si inregistrat lunar garantiile materiale stabilite pentru
personalul ISTIS care are calitatea de gestionar.

Gestiunea valorilor materiale:

- S-a preluat lunar documentele de intrare/iesire in/din gestiune;

- S-a Intocmit §i verificat balanta de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe din cadrul
sediului ISTIS;

- S-a asigurat inregistrarea contabild a bonurilor de consum si note de transfer;

- s-a verificat si inregistrat consumurile cu carburant a masinilor din dotarea sediului ISTIS.

- s-au introdus in ALOP 1402 de contracte, referate, comenzi;

- s-au inregistrat 3105 facturi;

- s-au intocmit 24 declaratii de TVA (300, 394);

- s-au Tntocmit 12 cereri (dosare) pentru recuperare sume din concedii medicale;

Inventarierea bunurilor:

- s-a organizat anual inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul ISTIS;

- s-a Intocmit un numar de 25 situatii legate de inventarierea patrimoniul la cele 23 CTS-uri,
Colectia de Referinta si sediul central;

- s-a efectuat inventarierea activelor fixe si a mijloacelor circulante la cele 23 CTS-uri,
Colectia de Referinta si sediul central;

- s-a asigurat gestionarea inventarelor primite de la CTS-uri;
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Colaborare externa:

- S-a asigurat colaborarea cu furnizori, clienti si institutii publice - MADR, Trezorerie,
Banci, Casa de Pensii, Casa de Sanatate, Institutul de Statistica, etc.

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu:

S-au intocmit §i transmis ordonatorului principal de credite - M.A.D.R. - 4 rapoarte
trimestriale privind centralizarea activitatii de exercitare a controlului financiar preventiv propriu, a
unui numar de 3060 de acte supuse controlului financiar preventiv propriu care vizeaza, in
principal, operatiunile cu efect financiar asupra fondurilor publice si/sau a patrimoniului public,
astfel sunt supuse controlului urmatoarele operatiuni :

e Deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;
e Angajamente legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata;
e Ordonantarea cheltuielilor;
e Alte operatiuni supuse controlului financiar preventiv.
Executia bugetara la 31.12.2023
Capitol S:::gf ';":;af GTriltﬁé Art. | Alin. DENUMIRE INDICATOR Buget 2023 Exe;"“e Rimas de
31.12.2023 executat
VENITURI TOTAL 40,334,000 | 36,920,510 | 3,413,490
2 10 I. VENITURI CURENTE 7671000 | 7262049 | 408951
2900 C. VENITURI NEFISCALE 7671000 | 7262049 | 408951
3300 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI| 7671000 | 7262049 | 408951
3310 v PRESTARI SERVICII §i 6741000 | 6842565 | -101565
3310 4 l’fz:aﬁuiéazs pentru analize $i servicii 41,000 38,902 2,098
3310 8 Venituri din prestari servicii 4,400,000 4,317,567 82,433
310 | 16 ;’;’i‘\i};‘ariedi[;‘rc‘)’;giﬁCarea produselor din 2300000 | 2486096 | -186,096
3610 DIVERSE VENITURI 930,000 419,484 510,516
50 Alte venituri 930,000 419,484 510,516
4300 10 IV. SUBVENTII 32,663,000 | 29,658,461 | 3,004,539
4310 SUBVENTII DE LAALTE ADMINISTRATII | 32,663,000 | 29,658,461 [ 3.004,539
4310 9 Subventii pentru institutji publice 32,663,000 | 29,658,461 3,004,539
50 Alte subventii
VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI
1 CHELTUIELI CURENTE 27,896,000 | 24,601,912 | 3,294,088
10 TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 15,246,000 | 15,079,955 | 166,045
20 TITLUL II. BUNURI SI SERVICII 12,551,000 | 9425244 | 3125756
59 ALTE CHELTUIELI 99,000 96,713 2,287
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 12,438,000 | 12,318,598 | 119,402
71 TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE 12,438,000 | 12318598 | 119,402
8310 i ;I"\',‘I’\'ﬁz'fgx';‘é’ 40334000 | 36920510 | 3413490
8310 1 CHELTUIELI CURENTE 27,896,000 | 24,601,912 | 3,204,088
10 TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 15,246,000 | 15,079,955 | 166,045
10 | o1 Cheltuieli salariale in bani 14,694,000 | 14,563,114 | 130,886
8310 10 | o1 | 01 | Salaride bazs 13489,000 | 13406987 | 82013
10 01 02 Salarii de merit
10 01 03 Indemnizatie de conducere
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10 01 04 | Spor de vechime
10 01 05 | Sporuri pentru conditii de munca 533,000 523,924 9,076
10 01 06 | Alte sporuri 4,000 3,255 745
10 01 07 | Ore suplimentare
10 01 08 | Fond de premii
10 01 09 | Prime de vacanta
10 01 12 Lnndigginizatii platite unor persoane din afara
10 01 13 Indemnizatie de delegare 5,000 2,293 2,707
10 01 14 | Indemnizatie de detasare 4,000 3,155 845
10 01 17 | Indemnizatia de hrana 521,000 486,773 34,227
10 01 30 Alte drepturi salariale in bani 138,000 136,727 1,273
10 02 Cheltuieli salariale in natura 197,000 195,782 1,218
10 02 06 | Vouchere de vacanta 197,000 195,782 1,218
10 03 Contributii 355,000 321,059 33,941
10 03 07 | Contributie asiguratorie pentru munca 355,000 321,059 33,941
20 TITLUL Il. BUNURI $I SERVICII 12,551,000 | 9,425,244 3,125,756
20 01 Bunuri si servicii 9,911,000 8,143,503 1,767,497
20 01 01 | Furnituri de birou 68,000 0 68,000
20 01 02 | Materiale de curétenie 90,000 23,322 66,678
20 01 03 | Incalzit, iluminat si fortd motrica 850,000 746,009 103,991
20 01 04 | Apd, canal si salubritate 58,000 47,588 10,412
20 01 05 | Carburantj si lubrifianti 1,100,000 807,221 292,779
20 01 06 | Piese de schimb 245,000 146,424 98,576
20 01 07 | Transport 20,000 3,770 16,230
20 01 08 | Posta, telecomunicatji, radio, tv, internet 380,000 295,186 84,814
20 01 09 Mﬁ::iirg:\l:ﬁi prestari de servicii cu caracter 3.900,000 3,552,485 347,515
20 | o1 | 30 fu':]i;’:::rr?' servici pentru ntreginere si 3200000 | 2521498 | 678,502
20 02 Reparatii curente 1,540,000 800,971 739,029
20 04 Medicamente si materiale sanitare
20 04 03 | Reactivi
20 04 04 | Dezinfectanti
20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 350,000 107,179 242,821
20 05 01 Uniforme si echipament 150,000 889 149,111
20 05 30 | Alte obiecte de inventar 200,000 106,290 93,710
20 06 Deplasari, detasari, transferari 105,000 60,736 44,264
20 06 01 Deplaséri interne, detasari, transferari 75,000 55,665 19,335
20 06 02 | Deplaséri in stréinatate 30,000 5,071 24,929
20 09 Materiale de laborator
20 11 Carti, publicatii si materiale documentare 5,000 570 4,430
20 12 Consultanta si expertiza 65,000 60,000 5,000
20 13 Pregatire profesionala 270,000 79,433 190,567
20 14 Protectia muncii 0 0 0
20 30 Alte cheltuieli 305,000 172,852 132,148
20 30 04 | Chirii 25,000 19,934 5,066
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20 30 30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 280,000 152,918 127,082

59 ALTE CHELTUIELI 99,000 96,713 2,287
40 | Sume aferente pers cu hand neincadrate 99,000 96,713 2,287

70 CHELTUIELI DE CAPITAL 12,438,000 | 12318508 | 119,402

7 TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE 12,438,000 | 12318508 | 119,402

71 01 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 5,040,000 | 4,929,439 110,561

71 01 01 Constructii ( inclusiv reparatii capitale ) 7,358,000 | 7,349,159 8,841

71 01 02 | Masini, echipamente si mijloace de transport 40,000 40,000 0

71 01 03 (I\:/L(;glcl)lgrl,e aparatura birotica si alte active

71 01 30 | Alte active fixe (inclusiv reparalii capitale)

3 Agricultura
30 Alte cheltuieli in domeniul agriculturii

Structura bugetului pe anul 2023 - pe capitole bugetare

. : Executie la

Indicatori Buget 2023 31.12 2023
Cheltuieli de personal 15,246,000 15,079,955
Bunuri si servicii 12,551,000 9,425,244
Cheltuieli capital 12,438,000 12,318,598
Alte cheltuieli 99,000 96,713
Total cheltuieli 40,334,000 36,920,510
Buget 2023 Executie 2023

12,318,5
98

M Cheltuieli de - 15,079,9 H Cheltuieli de
15,246,0 JRUEEEIE] 55 personal

00 Bunurisi servicii ® Bunurisi servicii

g™ 9,425,24

12,551,0
00

Cheltuieli capital Cheltuieli capital
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Structura bugetului pe surse de venituri

Indicatori Buget 2023 Buget realizat 2023
Venituri proprii 7,671,000 7,262,050
Subventii 32,663,000 29,658,460
Total venituri 40,334,000 36,920,510

Structura bugetului pe sursele de venituri

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0

32,663,000

—

7,671,000 7,262,050

2

Venituri proprii
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CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA DE INVESTITII

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Tn cursul anului 2023, perioada ianuarie — decembrie., Compartimentul achizitii publice a
desfasurat urmatoarele activitati prin intermediul societatii specializate Tn prestarea serviciilor de
achizitii publice:

-Centralizarea referatelor de necesitate i elaborarea programului anual al achizitiilor publice
si a anexelor sale, conform codurilor CPV si a legislatiei in vigoare respectiv Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice actualizata, Hotararea nr. 395/2016 privind normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016 actualizatd precum si alte dispozitii legale in domeniul
achizitiilor publice;

-Publicarea Tn SEAP a contractelor subsecvente Tncheiate in baza acordurilor-cadru aflate in
derulare in functie de necesitatile aprobate si publicarea documentatiilor privind procedurile de
licitatie publica initiate si derulate;

-Intocmirea documentatiilor pentru dosarele de cumpariri directe;

-Utilizarea catalogului electronic pentru efectuarea cumpararilor directe;

-Publicarea in SEAP a notificarii cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care
sd cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV, potrivit art. 46 din
Hotararea nr. 395/2016 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016
actualizata precum si alte dispozitii legale in materia achizitiilor publice pentru primul trimestru si
al doilea trimestru ale anului 2023;

-Implementarea programului de investitii si efectuarea achizitiilor din lista de investitii
aprobata;

-Arhivarea corespunzatoare a dosarelor de achizitie publica aferente contractelor incheiate.

Tn cursul anului 2023, perioada ianuarie — decembrie, Compartimetul achizitii publice a
derulat prin intermediul SEAP: 55 cumpiriri directe de bunuri si servicii utilizand catalogul
electronic.
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Lista cu contractele Tncheiate in perioada ianuarie — decembrie anul 2023 prin aplicarea procedurilor de licitatie publica.

Nr. Obiectul contractului Valoarea Nr./data Procedura Numele cistigatorului Legislatie Observatii
crt. (lei fara TVA) contract de achizitii
publice
aplicata
1 |Contract subsecvent 6,461.70 | 7/16.01.2023 | Licitatie OMV PETROM Legea nr. 98/2016 | Acord-cadru incheiat de O.N.A.C.
furnizare carburanti deschisa MARKETING S.R.L. privind achizitiile | cu o valabilitate de 48 luni
2 26,991.00 | 39/07.03.2023 publice actualizata
3 |Contract subsecvent furnizare | 461,720.00 | 4/11.01.2023 |Licitatie OMV PETROM Acord-cadru cu o valabilitate de 48
carburanti deschisa MARKETING S.R.L. luni
4 | Contract subsecvent servicii 99,000.00 9/17.01.2023 |Procedura LIV EXPERT CONTAB Acord-cadru cu o valabilitate de 24
contabilitate simplificatd |S.R.L. luni
5 |Contract subsecvent furnizare 126,322.10 | 18/26.01.2023 | Licitatie AGRICOVER S.A. Acord-cadru cu o valabilitate de 24
6 |seminte 60,050.00 | 105/16.08.2023 | deschisa luni
7 | Contract subsecvent 771,214.37 | 24/16.02.2023 |Licitatie AGRITEHNICA MARA Acord-cadru cu o valabilitate de 24
furnizare pesticide deschisa S.R.L. luni
8 | Contract subsecvent furnizare | 2,452,896.54 | 130/05.10.2023 |Licitatie AGRITEHNICA MARA Acord-cadru cu o valabilitate de 24
ingrasaminte chimice deschisa S.R.L. luni
9 | Contract lucrari de executie | 1.019.679,14 | 50/23.05.2023 |Procedura = |ASOCIEREA dintre Lista investitii aprobata
“Remiza masini agricole si simplificata |MIAD SRL, MANEA
platforma betonata — Centrul CONSTRUCZIONI SRL,
pentru Testarea Soiurilor ROVIS LIDER S.R.L.
Cogealac, judetul Constanta”
10 | Contract lucrdri de executie | 1.019.679,14 | 51/23.05.2023 |Licitatie OMV PETROM Acord-cadru
“Remiza masini agricole si deschisa MARKETING S.R.L. valabilitate 48 luni
platforma betonata — Centrul
pentru  Testarea  Soiurilor
Délga, judetul Calarasi”
11 | Contract lucriri de executie | 1.019.679,14 | 52/23.05.2023 |Licitatie AGRICOVER S.A. Acord-cadru
“Remizd masini agricole si deschisa valabilitate 24 luni
platforma betonatd — Centrul
pentru  Testarea  Soiurilor
Radauti, judetul Suceava”
12 | Contract lucrari de executie | 1.019.679,14 | 53/23.05.2023 | Licitatie AGRITEHNICA MARA Acord-cadru
“Remizd masini agricole Si deschisa SR.L. valabilitate 24 luni

platforma betonata — Centrul

pentru  Testarea  Soiurilor
Targu-Secuiesc, judetul
Covasna”
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Nr. Obiectul contractului Valoarea Nr./data Procedura Numele castigiatorului Legislatie Observatii
crt. (lei fara TVA) contract de achizitii
publice
aplicata
13 | Contract subsecvent 3.451.000,00 | 25/28.02.2023 | Licitatie ACTIV INDUSTRY Listd investitii aprobatd, Acord-
furnizare utilaje specializate deschisa S.R.L. cadru cu o valabilitate de 24 luni
14 | Contract subsecvent 704.718,00 | 16/26.01.2023 | Licitatie MPK ACTIV S.R.L. Listd investitii aprobatd, Acord-
furnizare utilaje agricole deschisa cadru cu o valabilitate de 24 luni
15 | Contract furnizare aparatura 445,488.40 | 44/04.04.2023 | Procedura NANOTEAM S.R.L. Lista investitii aprobata
de laborator simplificatad
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CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

feiy

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV SI IT

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Principalele activitati desfasurate in cadrul Compartimentului resurse umane, in anul 2023,
sunt urmatoarele:

1. Asigurarea aplicdrii legislatiei privind angajarea, stabilirea drepturilor salariale, evaluarea,
motivarea Si perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul I.S.T.L.S.;

2. Coordonarea activitatii de elaborare Si actualizare a Regulamentului de organizare si
functionare al 1.S.T.L.S., In colaborare cu celelalte structuri ale institutiei si supunerii spre aprobare
conducerii I.S.T.I.S. si M. AD.R.;

3. Coordonarea si asigurarea aplicarii legislatiel muncii privind drepturile salariale prevazute
de actele normative In vigoare, corespunzator functiilor publice si a celor contractuale pentru intreg
personalul din cadrul 1.S.T.L.S;

4. Asigurarea de asistentd conducerii I.S.T.I.S. in materie de resurse umane;

5. Coordonarea activitatii de gestionare si de exploatare a parcului auto al 1.S.T.I.S., conform
legii, Tn vederea satisfacerii cerintelor de transport ale institutiei;

6. Verificarea si semnarea lucrarilor realizate in cadrul structurilor din subordine;

7. Participarea la sedintele Comitetului director, 1n calitate de membru al acestuia;

8. Efectuarea actiuni de instruire a personalului de specialitate din subordine din cadrul
I.S.T.L.S;

9. Semnarea propunerilor de angajare la rubrica ,,Compartiment de specialitate”, pentru
Serviciul resurse umane, salarizare, administrativ si IT;

10. Semnarea ordonantarilor de platd la rubrica ,,Compartiment de specialitate”, pentru
Serviciul resurse umane, salarizare, administrativ si IT;

11. Acordarea vizei ,,Certificat in privinta realitatii, regularitagii si legalitatii” pe documentele
financiar-contabile initiate la nivelul Serviciului resurse umane, salarizare, administrativ si IT;

12. Avizarea programarii concediului de odihna al personalului din structurile functionale
aflate Tn subordine;

13. Elaborarea fiselor posturilor din cadrul structurilor functionale aflate in subordine, in
conditiile legii;

14. Stabilrea si revizuirea obiectivelor individuale pentru personalul din subordine si
evalueaza performantele profesionale ale acestuia;

15. Organizarea concursurilor/examenelor in vederea promovarii in gradul imediat superior
celui detinut;
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16. Organizarea concursurilor de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice de stat de
executie si functii contractuale de executie vacante din cadrul 1.S.T.L.S,;

17. Elaborarea documentelor necesare pentru numirea/incadrarea, promovarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de muncad pentru personalul din cadrul
I.S.T.L.S;

18. Gestionarea Registrului functionarilor publici din cadrul L.S.T.L.S., prin actualizarea
permanenta a informatiilor prevazute in acesta;

19. Gestionarea registrului de evidenta a personalului contractual, Revisal, prin transmiterea
in format electronic pe portalul Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti a modificarilor
intervenite in contractele individuale de munca ale personalului contractual, precum si nscrierea
contractelor individuale de munca pentru personalul nou angajat;

20. Acordare asistenta pentru personalul de conducere din cadrul I.S.T.L.S. in vederea
actualizarii fiselor de post, conform prevederilor legale;

21. Asigurarea evidentei si depunerea la Agentia Nationala de Integritate a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese a functionarilor publici din cadrul I.S.T.L.S.;

22. Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si
a dosarelor personalului contractual din cadrul .S.T.L.S.;

23. Elaborarea Planului anual de formare profesionald pentru salariatii din cadrul I.S.T.L.S. pe
anul 2023, in baza rapoartelor privind necesarul de formare transmis de catre structurile aferente
institutiei si transmiterea acestuia la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

24. Intocmirea fiselor colective de prezentd pentru salariatii de la sediul I.S.T.LS., verificarea
fiselor colective de prezentd intocmite de CTS-uri si inaintarea acestora catre Compartimentul
salarizare;

25. Elaborarea notelor de actualizare a Statelor de functii ale I.S.T.I.S., cu modificarile
intervenite lunar sau ori de cate ori este necesar (promovari, transe de vechime in munca, angajari,
plecdri de personal, etc.);

26. Asigurarea evidentei tuturor tipurilor de concedii pentru personalul din cadrul I.S.T.LS. Si
centralizarea programarilor anuale ale concediilor de odihna;

27. Gestionarea registrului general de evidentd a deciziilor emise de catre directorul general
al LS.T.L.S,;

28. Indrumarea personalului de conducere implicat in procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine pentru anul 2022;

29. Elaborarea diverselor adrese/solicitari/raspunsuri catre Ministerul Agriculturii i
Dezvoltarii Rurale cu privire la situatia posturilor existente in cadrul I.S.T.1.S;

30. Elaborarea documentatiei privind avizarea functiilor publice din cadrul I.S.T.L.S.;

31. Asigurarea evidentei privind modificarile trangelor de vechime in munca pentru
acordarea gradatiei imediat superioare celei detinute pentru personalul 1.S.T.I.S;

32. Asigurarea evidentei personalului care indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul
minim de cotizare pentru pensionare si Tntocmirea documentatiei necesare pentru dosarul de
pensionare;

33. Intocmirea adeverintelor privind vechimea in munca si vechimea in specialitate pentru
salariatii care au incetat raporturile de serviciu/de munca cu I.S.T.L.S., precum Si a adeverintelor
medicale sau a altor adeverinte pentru salariatii I.S.T.L.S., la cererea acestora;

34. Asigurarea evidentei emiterii legitimatiilor de serviciu pentru personalul I.S.T.L.S. si
recuperarea acestora de la salariati la incetarea raporturilor de serviciu/de munca;

35. Intocmirea diverselor adrese/raspunsuri la solicitirile salariatilor/fostilor salariati din cadrul
I.S.T.I.S., precum si la solicitarile a diferite institutii publice (I.T.M., A.N.F.P., M.M.J.S,, etc.);

36. Centralizarea lunara a modificdrilor de personal i transmiterea acestora
Compartimentului salarizare;

37. Indeplinirea si altor activitati specifice aflate in legiturd directa cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institutiei.
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Concursuri organizate in anul 2023 in vederea ocuparii unor functii publice de stat
vacante/temporar vacante

Au fost organizate sase concursuri de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice de
stat vacante/temporar vacante din cadrul I.S.T.1.S., astfel:

- in data de 05.01.2023 (1 post vacant) - s-a inscris un candidat, care a promovat concursul de
recrutare;

- in data de 28.02.2023 (2 posturi temporar vacante) — s-a inscris un candidat, care nu a
promovat concursul de recrutare;

- in data de 13.03.2023 (6 posturi vacante) — s-au inscris opt candidati, dintre care trei au fost
admisi, dar unul nu s-a prezentat la post;

- in data de 15.03.2023 (doua posturi vacante) — S-au Tnscris doi candidati, care au promovat
concursul de recrutare;

- In data de 20.09.2023 (1 post vacant) — nu au fost depuse dosare de Tnscriere;

- in data de 19.12.2023 (1 post vacant) - s-a inscris un candidat, care nu a promovat concursul
de recrutare.

Concursuri organizate in anul 2023 in vederea ocupirii unor functii contractuale
vacante/temporar vacante

Au fost organizate trei concursuri de recrutare in vederea ocuparii unor functii contractuale
vacante/temporar vacante din cadrul 1.S.T.L.S., astfel:

- Tn data de 14.02.2023 (3 posturi vacante) - s-au inscris trei candidati, care au promovat
concursul de recrutare;

- in data de 05.05.2023 (1 post vacant) - s-a inscris un candidat, care a promovat concursul de
recrutare;

- in data de 22.05.2023 (1 post vacant) - s-a inscris un candidat, care a promovat concursul de
recrutare.

Concursuri/examene de promovare in gradul imediat superior celui detinut organizate
in anul 2023

Tn anul 2023 au fost organizate patru concursuri/examene de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, astfel:

- in data de 21.03.2023, in urma caruia a promovat un functionar public de executie;

- in data de 10.07.2023, in urma céruia au promovat doi functionari publici de executie;

- in data de 11.10.2023, in urma caruia a promovat un functionar public de executie;

- in data de 18.12.2023, in urma caruia a promovat un functionar public de executie.

COMPARTIMNETUL SALARIZARE

Principalele activitati desfasurate in cadrul Compartimentului salarizare, in anul 2023, sunt
urmatoarele:

1. Asigurarea aplicarii legislatiei privind drepturile salariale si de altd natura, prevazute de
actele normative in vigoare, corespunzatoare functiilor publice si a celor contractuale pentru intreg
personalul din cadrul 1.S.T.L.S;

2. Intocmirea statele de platid a salariilor, efectuind operarea in acestea a concediilor
medicale, a concediilor de odihna, precum Si a oricaror alte drepturi salariale acordate personalului
potrivit legii;

3. Stabilirea si intocmirea deciziilor privind acordarea drepturilor salariale, in concordanta
cu modificarile legislative, pentru personalul din cadrul I.S.T.1.S.;

4. Intocmirea lunard si transmiterea, la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, a
necesarului de salarii pentru personalul I.S.T.L.S., in vederea aprobarii acestuia;

5. Intocmirea lunard si transmiterea, la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, a
monitorizarii cheltuielilor de personal;

6. Intocmirea si transmiterea la Compartimentul financiar-contabilitate a declaratiilor
privind drepturile de personal, potrivit legislatiei in vigoare;
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7. Intocmirea bugetului pentru anul 2024 si previzionarea lui pentru anii 2025-2027 la titlul
10 — Cheltuieli de personal;

8. Intocmirea adeverintelor privind drepturile salariale si stagiile de cotizare pentru
salariatii/fostii salariati 1.S.T.1.S., la solicitarea acestora;

9. Tntocmirea si transmiterea spre afisare pe site-ul 1.S.T.1.S. a listei functiilor personalului
plitit din fonduri publice din cadrul Institutului de Stat pentru Testarea Si Inregistrarea Soiurilor,
conform prevederilor art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017, la data de 31.03.2023 si 30.09.2023;

10. Actualizarea permanenta a datelor prevazute in programul informatic de salarizare;

11. Intocmirea declaratiile privind contributiile aferente salariilor, situatiilor recapitulative Si
transmiterea lor la Compartimentul financiar-contabilitate, insotite de toate documentele necesare,
pentru inregistrarea in contabilitate;

12. intocmirea si depunerea documentatiei privind recuperarea sumelor aferente
indemnizatiilor pentru concedii medicale la CASMB;

13. Completarea, verificarea si transmiterea catre I.T.M. a Registrului electronic de evidenta
a zilierilor, precum si indrumarea si coordonarea persoanelor imputernicite sa completeze si sa
transmita Registrul electronic de evidenta a zilierilor la nivelul centrelor pentru testarea soiurilor, in
perioada 1 ianuarie 2023 pana la data de 30 iunie 2023;

14. Elaborarea si transmiterea trimestriald a situatiilor “LV Ancheta locurilor de munca”,
catre Institutul National de Statistica, in perioada 1 ianuarie - 31 octombrie 2023;

15. Elaborarea si transmiterea catre Institutul National de Statistica a chestionarului SCS
2022 si chestionarul S3 2022;

16. Raportarea lunard a numarului mediu de angajati catre Compartimentul financiar-
contabilitate;

17. Actualizarea si monitorizarea permanentda a popririlor, garantiilor materiale, a
persoanelor in intretinere/coasigurate si alte documente specifice compartimentului salarizare;

18. Indeplinirea si a altor activititi specifice aflate in legiturd directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institutiei.

19. Raportarea catre A.N.F.P. a drepturilor salariale ale functionarilor publici, in perioada 1
ianuarie 2023 pana la data de 30 iunie 2023.

20. Tntocmirea procedurilor specifice de lucru referitoare la Compartimentul salarizare;

21. In domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, Tntocmirea unei
proceduri (care urmeaza sa fie transmisa spre avizare/aprobare superiorilor ierarhici);

22. in domeniul consilerului de etica Si integritate:

- sesiuni de informare;

- monitorizarea privind modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita
de catre functionarii publici si de catre personalul contractual din cadrul I.S.T.L.S.;

- activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici Si a
salariatilor contractuali din cadrul I.S.T.1.S.;

- elaborarea de analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici Si a personalului contractual din cadrul I.S.T.1.S.;

- aplicarea de chestionare;

- raport privind analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare privind gradul de
cunoastere de catre angajatii .S.T.1.S. a prevederilor Codului de etica si integritate;

- intocmirea raportului de analiza a chestionarelor aplicate, raportarea catre catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici prin completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a funtionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici;

- elaborarea procedurii privind consilierea de etica si integritate in cadrul 1.S.T.I.S.
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Activitatea de consiliere etica

In anul 2021 a fost aprobat Codul de eticd si conduita profesionald al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul I.S.T.I.S., anexa la Decizia nr. 23/29.07.2021 si publicat pe
site-ul institutiei.

Prin Decizia nr. 125/15.11.2021, Directorul general al 1.S.T.1.S. a desemnat consilierul de
eticd la nivelul institutiei pentru exercitarea rolului de prevenire a incalcarii principiilor si normelor
de conduita.

Tn exercitarea atributiilor, Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate, prin care
prezintd activitatea desfasuratd pe parcursul anului si il inainteazad conducatorului institugiei care 1l
ia in considerare la realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale.

Raportul anual este intocmit conform urmatoarelor prevederi:

- art. 25 alin. (3) din HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuyiile,
modalitatea de organizare a activitagii si procedura de evaluare a performangelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitafii de raportare a
institugiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita funcgionarilor publici,

- art. 454 lit. a) din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i
completarile ulterioare,

- capitolul 1l din Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare
si transmitere a informayiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a funcgionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a funcgionarilor publici, precum gi
a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritagilor gi
institugiilor publice si Anexa nr. 1 la metodologie,

Raportul sintetizeaza date referitoare la conduita personalului din cadrul I.S.T.L.S., in anul
2023, informatii prevazute in Anexa nr. 1 din Ordinul ANFP nr. 26/2022 referitoare la
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul institutiei publice:

1) Numar sesiuni de informare: 7

2) Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare: 7

3) Numar programe de formare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica: 0

4) Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul de
etica: -

5) Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere eticd: 1

6) Numar functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica
pentru consiliere etica: 5

7) Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica: 4

8) Numar sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici: 6

9) Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici: 6

10) Obiectul consilierii etice:

(@) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici; b) Tndatoririle
functionarilor publici; ¢) normele/standardele de conduita a functionarilor publici; d) alte norme
juridice Incélcate, respectiv

Art. 2, art. 4 alin. b), ¢), e), f) si art. 6 din Codul de etica si de integritate al I.S.T.1.S.

Art. 441 din OUG 57/2019

Art. 443 din OUG 57/2019

Art. 447 din OUG 57/2019

Art. 4, alin.1, lit. c, art. 6, alin. 3 si 4

Art. 9alin 2,3si 4

Art. 19 alin. 2 si 5 din Codul de etica si integritate ISTIS
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11) Numar recomandari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului  public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standard: 6

12) Recomandarile consilierului de etica:

,,» Respectarea normelor de conduita si a modului in care se desfasoara activitatea zilnica a
salariasilor in raport cu colegii si conducerea, indeplinirea atribuyiilor de serviciu cu
responsabilitate, eficiensa, corectitudine si constiinciozitate, respectarea codului de etica si
integritate al 1.S.T.1.S. si a R.O.1 la nivelul I.S.T.1.S.”

13) Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala: 0

14) Aspectele sesizate organelor de urmarire penala: -

15) Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita:

., Lipsa responsabilitagii funcgionarului public de a trata cu seriozitate principiile si normele
de conduita, Codul de etica si integritate si R.O.1. la nivelul 1.S.T.1.S. ”

16) Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita: -

17) Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici: 2

18) Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor:

,,Schimbarea procedurii de consiliere de etica si informarea personalului 1.S.T.L.S.
privind principiile si normele de conduita ale functionarului public.”

19) Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita in
activitatea functionarilor publici: 0

20) Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale: -

21) Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii: 2

22) Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica:

., Respectarea normelor de conduita si @ modului 1n care se desfasoara activitatea zilnica a
salariagilor in raport cu colegii si conducerea, indeplinirea atribugiilor de serviciu cu
responsabilitate, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate, respectarea codului de etica si
integritate al 1.S.T.1.S. i a R.O.I la nivelul 1.S.T.L.S.”

23) Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritagii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu publicul
sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite: 90

24) Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incdlcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici  Si
normelor/standardelor de conduita: -

,,Schimbarea procedurii de consiliere de etica.

Monitorizare, sesiuni de informare §i recomandari cu caracter general.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

1. Tnregistrarea documentelor primite si emise la nivelul 1.S.T.1.S. si pregatirea si transmiterea
corespondentei generate in desfasurarea activitatii institugiei atat prin serviciul de curierat cat si prin
posta electronica;

2. Desfasurarea activitatilor necesare gestionarii magaziei institutiei;
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3. Intocmirea referatelor de necesitate privind achizitionarea de materiale de curatenie si igiena,
consumabile pentru aparatura necesara desfasurarii activitatii, biroticd si papetdrie, a obiectelor de
inventar si pentru reinnoirea politelor de asigurare RCA si CASCO;

4. Completare Ordine de deplasare aferente anului in curs, efectuarea de rezervari pentru
persoanele care au fost plecate in deplasari sau delegatii;

5. Multiplicare documente necesare structurilor din cadrul institutiei, scanare a unor documente
sl transmiterea acestora in format electronic destinatarilor, la solicitarea persoanelor interesate;

6. Pregatirea materialelor si a salii de sedinte pentru intélnirile sau sedintele de lucru la nivelul
institutiei cat si pentru cele privind vizita unor persoane din afara institutiei;

7. Convocarea angajatilor la sedinte sau grupuri de lucru, comunicari ale sarcinilor verbale
transmise de catre conducerea I.S.T.L.S.;

8. Verificarea zilnica a postei electronice, printarea si nregistrarea documentelor precum si
distribuirea acestora celor desemnati, conform rezolutiei directorului general;

9. Pregdtirea mapelor continand documente necesare a fi semnate de catre conducatorul
institutiei cat si diseminarea lucrarilor rezolutionate de catre directorul general, angajatilor;

10. Pastrare chei ale autoturismelor necesare desfasurarii activitatii 1.S.T.1.S. si Tnmanarea
acestora persoanelor autorizate precum si comunicarea necesitatii realizarii deplasarilor cu
autoturismele din dotare soferului institutiei;

11. Distribuire prin posta sau directa a cataloagelor si a materialelor publicitare realizate in anul
2023 la nivelul institutiei;

12. Alte sarcini si actiuni specifice activitatii compartimentului conform legislatiei sau dispuse
de catre conducere.

13. Pastrarea in cele mai bune conditii a rezervei de materiale din magazia [.S.T.L.S., precum si
toate bunurile depuse spre pastrare in aceastd magazie

14. Asigurarea unei bune evidente scriptice a intrarilor si a iesirilor bunurilor mobile aflate in
gestiunea sa/magazia institutiei.

15. Executarea operatiunilor de intrare-iesire a produselor, materialelor si a semintelor aflate Tn
magazie si consemnate in documente de intrare/iesire si soliciti Compartimentului financiar-
contabilitate Tntocmirea documentelor necesare conform legislatiei si a normativelor incidente si
nregistrarea acestora.

16. Gestionarea documentele emise de catre Compartimentul financiar-contabilitate de natura
Notelor de intrare, receptie a bunurilor achizitionate (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe) si a
Bonurilor de consum/transfer.

17. Tntocmirea si gestionarea documentelor specifice, precum: Fise de magazie, Procese-
verbale de predare-primire, Procese-verbale de receptie si punere in functiune.

18. Participarea la ridicarea si transportul semintelor.

19. Expedierea, dupa preluarea si impartirea, de catre responsabilul de culturd, a semintelor
necesare centrelor pentru testarea soiurilor.

20. Asigurarea starii de curatenie si igienizare at ocupate de I.S.T.1.S.

21. Efectuarea curateniei zilnice a spatiilor de lucru ale 1.S.T.1.S.: aruncare gunoi, aspirare,
curatare praf, spalat grupuri sanitare, etc.

22. Efectuarea serviciilor de curatenie ample periodice: aspirare, spalare suprafete din spatiul
de lucru, spalare geamuri, etc.

23. Verificarea zilnica a bailor utilizate de angajatii 1.S.T.1.S. si asigurarea dotarii periodice a
acestora cu produse de igiena.
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24. Transportarea personalului I.S.T.1.S. in interes de serviciu, conform ordinului de deplasare
emis si aprobat Tn acest sens.

25. Asigurarea integritatii marfurilor transportate, precum si a sigurantei persoanelor din
autovehicul.

26. Propunerea achizitionarii de piese de schimb, revizii tehnice periodice si inspectii tehnice
periodice si intocmirea actele necesare platii acestora.

27. Responsabilitatea integritatii autoturismelor din dotare si luareca de masuri pentru parcarea
acestora la locurile stabilite.

28. Colaborarea la efectuarea demersurilor in vederea realizarii formalitatilor necesare
inmatricularii autoturismelor si a remorcilor din dotarea parcului auto al 1.S.T.I.S.

29. Completarea foilor de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

COMPARTIMENTUL IT

Tn anul 2023, Compartimentului IT a desfisurat urmitoarele activitati:

1. Lucrari efectuate cu softul aplicatiilor din dotarea Compartimentului IT, necesare
compartimentelor tehnice de specialitate, In activitatea de testare a soiurilor:

- Analiza 1n vederea alegerii soiurilor de referinta pentru intocmirea planurilor tematice;

- Editarea planurilor tematice;

- Preluarea fiselor de observatii de la CTS-uri si prelucrarea statistica a datelor tehnice pe
care le contin acestea;

- Calcularea, centralizarea si listarea productiilor pe zone, pe centre, indicatorilor si a bolilor
(figele de observatii);

- Centralizarea rezulatelor testarii soiurilor, editarea situatiei acestora privind anumite
caractere (productii, toleranta la anumiti factori climatici) pentru fiecare aplicant (firma, companie);

- Calculul statistic al diferentelor limita (fatd de martorii de comparatie) la speciile de culturi
de camp, pentru soiurile propuse la inregistrare;

- Determinarea statisticd a uniformitatii pentru speciile de plante furajere;

- Analiza in vederea stabilirii soiurilor similare - comparand toate soiurile din Baza de date
(testul DUS), cu soiul candidat pentru inregistrare, la fiecare specie;

2. Actualizarea datelor (prin introducerea descrerilor soiurilor pentru care s-a incheiat testul
DUS, la toate speciile de plante) si Intretinerea aplicatiei "COLECTIE SOIURI";

3. Actualizarea datelor si intretinerea aplicatiei (modificarea si actualizarea Protocoalelor
CPVO, completarea ID soiuri, aplicanti, completarea formulelor genetice) "COLECTIE SOIURI —
BAZA DE DATE CU SOIURI";

4. Redactarea contractelor de testare si anexele aferente acestora pentru fiecare aplicant prin
segmentul "CONTRACTE DE TESTARE" din aplicatia "TESTARE SOIURI";

5. Intretinerea datelor si intretinerea segmentului "CONTRACTE DE TESTARE" din
aplicatia "TESTARE SOIURI";

6. Actualizarea datelor (prin introducerea speciilor, soiurilor, a aplicantilor noi) si
intretinerea aplicatiei "TESTARE SOIURI";

7. Editarea Catalogului oficial al soiurilor de plante de cultura in Romania, editie anuald;

8. Editarea si listarea Cerificatelor de inregistrare a soiurilor, la cererea responsabililor de
programe din Serviciul Testare si Protectia Soiurilor — Compartimentul Testare Soiuri;

9. Editarea si transmiterea notificarilor soiurilor noi inregistrate in Catalogul oficial national,

pentru Tnscriere n Cataloagele comune ale Comisiei Europeane pentru speciile de culturi de camp —
23 mai 2023, legume — 29 mai 2023, FRUMATIS - pomi si arbusti fructiferi — 2 noiembrie 2023 si
vita de vie — 19 septembrie 2023.
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10. Editarea si transmiterea notificarilor radierii soiurilor din speciile de culturi de camp — 04
august 2023 si in 21 septembrie 2023, specii de legume - 21 septembrie, pentru actualizarea acestora in

Cataloagele UE;
(natificare UE - soiuri noi Tnscrise Tn anul 2023)
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12. Editarea Certificatelor de Tnregistrare a soiurilor noi acceptate in Catalogul oficial, pentru
mentinatorii solicitanti;

& Copy of CERTIFICATE floare - Syngenta Crop Protection - Microsoft Publisher - Print Publication

2023,
2023);
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13. Editarea si transmiterea cdtre INCS a Listei soiurilor eligibile pentru certificarea semintelor
n 20 septembrie (LISTE DES VARIETES ADMISES A LA CERTIFICATION DES SEMENCES

&) OECD

Organisation for Economic Co-operation and Development

TADICA/S(2023)29

For Official Use English/French
Cancels & replaces the same document of 3 August 2023

TRADE AND AGRICULTURE DIRECTORATE
COMMITTEE FOR AGRICULTURE

VARIETE / VARIETY

Espéce Nom de la variété! | Code maintaineur?
Species Variety Name! Maintainer’s Code(s)?
Medicago sativa L. Petra R0O1001
Monica R0O1001
Pisum sativum L. (Partim) Antonia F RO1001
Otilia F RO1001
Silvia F R0O1001
Glycine max (L.) Merrill LID Defensor R0O2205
LID Detector R0O2205
LID Diamantor R0O2205
LID Dior R0O2205
Arachis hypogea L Brancoveana RO1073
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14. Servicii de redactare si completare cu informatii din baza de date a unor documente, la
solicitarea beneficiarilor: rapoarte examinare tehnica la soiuri din toate speciile, solicitate de diverse
tari, pentru Inregistrarea soiurilor n tarile respective;

15. Editarea rapoartelor tehnice (testul DUS) pentru soiurile noi inregistrate la speciile agricole,
legume, pomi si arbusti fructiferi, vita de vie si alte specii, pentru transmitere catre mentinatorii
soiurilor respective;

16. Lucrari curente specifice portofoliului de editare:

- Editarea si listarea planurilor tematice;

- Editarea si listarea contractelor de testare si anexelor, actualizarea modificarilor aparute in
contractele de testare (adaugare sau stergere soiuri);

- Intocmirea, editarea si listarea/trimiterea rezultatelor (test VAU) catre beneficiari;

- Editarea de cereri pentru rapoarte DUS din tarile membre ale UE, in vederea inregistrarii in
Catalogul national;

- Editarea si listarea documentatiilor de inregistrare;

- Intocmirea, editarea si listarea proceselor verbale de inregistrare;

- Editarea si listarea rapoartelor DUS pentru soiurile care si-au terminat ciclul de testare;

- Editarea rapoartelor DUS pentru soiuri testate de catre I.S.T.L.S., solicitate de terte tari;

- Redactarea buletinelor de vot, centralizator denumiri finale ale soiurilor propuse la
nregistrare;

- Redactarea centralizator de voturi si redactarea procesului verbal al sedintei de Inregistrare;

- Elaborarea si intocmirea unor materiale de prezentare a I.S.T LS. (slide-uri, manuale, pliante, etc.);

17. Desfasurarea activitatilor in colaborare cu Serviciul teste DUS, VAU, Colectie de referinta
si protectia soiurilor in vederea elaborarii Listei soiurilor autohtone din care se produce samanta
certificatd pentru acordarea sprijinului cuplat pentru legume si specii de culturi de cadmp;

18. Desfasurarea activitatilor in colaborare cu Serviciul teste DUS, VAU, Colectie de referinta
si protectia soiurilor Tn vederea elaborarii Listei hibrizilor noi de porumb, sorg, floarea-soarelui si a
soiurilor de soia inregistrate in Catalogul oficial 1n anul in curs. Aceasta listd cuprinde grupa de
precocitate n care sunt incadrate soiurile si cantitdtile minime de seminte care trebuie sa fie
utilizate pentru infiinarea acestor culturi, necesara pentru acordarea platilor compensatorii in cadrul
Pachetului 5 - adresat adaptarii la efectele schimbarilor climatice in cadrul Interventiei DR — 02 din
PS PAC 2023-2027:

19. Desfasurarea activitatilor in vederea intocmirii:

- Listei soiurilor autohtone inregistrate in Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura din
Romania;

- Listei menginatorilor din Romania ai soiurilor autohtone;

- Listei soiurilor noi, autohtone, introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura
din Romania, in anul in curs;

- Listei soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura din
Romania, Tn anul in curs;

20. Furnizarea, In format electronic, a listelor cu soiuri autohtone de legume si specii de culturi
de camp din care se produce sdmanta certificatd pentru acordarea sprijinului cuplat;

21. Furnizarea cédtre A.P.I.LA. a informatiilor privind soiurile autohtone inscrise in Catalogul
oficial referitoare la: denumirea soiului, specia, aplicantul, mentinatorul, adresa mentinatorului;

22. Asigurarea accesului pe platforma site-ului I.S.T.I.S., la urmatoarele:

- Informatii privind numele soiurilor protejate prin brevete pentru soi, aplicantul, autorii
soiurilor, proprietarii si adresele lor, precum si locul de origine;

56



- Informatii privind soiurile pentru care se solicita protectia: nume, aplicant, autori, proprietar;

- Lista soiurilor autohtone inregistrate in Catalogul oficial;

- Lista mentinatorilor din Romania ai soiurilor autohtone;

- Lista soiurilor noi, autohtone, introduse in Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura
din Romania, in anul in curs;

- Lista soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultura din
Romania, Tn anul in curs.

23. Indeplinirea si altor activitati specifice aflate in legatura directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de catre conducerea institutiei.
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CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA DE SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA

COMPARTIMENTUL PSI, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

In vederea aplicarii prevederilor legislatiei in vigoare, respectiv prevederile Legii nr. 319/
actualizata Tn 2022, prin care se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006, in anul 2023 LS.T.L.S. a intreprins a serie de actiuni menite sd asigure cadrul
riscurilor profesionale.

Ca urmare a acestor masuri in anul 2023 I.S.T.1.S. nu a inregistrat niciun accident de munca
si nici un caz de imbolnavire profesionala.

Activitatea de prevenire si protectie in anul 2023, in 1S.T.I.S. a fost organizata in
conformitate cu prevederile Art.14 lit.d) din H.G. nr 1425/2006 actualizata 2022, prin care se
aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, prin desemnarea unui
lucrator si contractarea Serviciului extern prevenire si protectie TOTAL PROTECT CONSULT
cu ajutorul carora s-au realizat urmatoarele activitati de prevenire si protectie :

» Au fost actualizate documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor, la sediul I.S.T.I.S., cét si la toate Centrele de Testare a Soiurilor;

> 1n urma evaluarilor de risc pentru fiecare loc de munca au fost stabilite masuri de
prevenire si protectie, de natura tehnica, organizatorica, igienico-sanitara si de alta
naturd, necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii lucratorilor;

» Pentru anul 2023 s-a actualizat Planul de prevenire si protectie si tematicile de
instruire SSM - PSI;

» Noii lucratori au efectuat examenul de medicina muncii la angajare;

Au fost instruiti introductiv general si la locul de munca noii lucratori;

Au fost instruiti periodic semestrial lucratorii din cadrul centralei I.S.T.I.S. si  s-au

reactualizat traseele de deplasare la si de la domiciliu la locul de munca organizat de

angajator si invers;

» Au fost instruiti periodic, trimestrial, lucratorii din cadrul Centrelor de Testare a
Soiurilor din cadrul 1.S.T.1.S;

» Lucratorii care si-au reluat activitatea au efectuat examenul de medicina muncii la
reluarea activitatii, obtinandu-se fisele de aptitudine;

» Au fost instruiti periodic, suplimentar, lucratorii care si-au reluat activitatea,
conform Art. 98, lit a din H.G. nr 1425/2006 actualizata 2022);

» Conform H.G. nr. 355/2007, modificata si completata H.G. nr.1169/2011 lucratorii
din cadrul centralei 1.S.T.I.S., au efectuat examenul periodic de medicina muncii in
luna august 2023, obtindndu-se fisele de aptitudine;

» Conform H.G. nr. 355/2007, modificata si completata H.G. nr.1169/2011 lucratorii
din cadrul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul L.S.T.L.S., au efectuat
examenul periodic de medicina muncii la scadenta, obtindndu-se fisele de
aptitudine;
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Noile locuri de munca din cadrul 1.S.T.I.S. au fost amenajate, igienizate si dotate cu
aer conditionat;

Anual aparatele de aer conditionat din cadrul centralei 1.S.T.1.S. au fost curatate;
Aparatele de aer conditionat defecte din cadrul 1.S.T.1.S au fost inlocuite;

Semestrial au fost achizitionate materiale igienico-sanitare;

Semestrial au fost igienizate dozatoarele de apa din cadrul centralei 1.S.T.L.S.;

La nivelul I.S.T.L.S. au fost verificate stingatoarele portabile si s-a obtinut
Certificatul de Conformitate si Declaratia de Conformitate;

Anual, la scadenta, la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul 1.S.T.L.S.
au fost efectuate verificarile instalatiilor electrice, PRAM, prize, Tmpamantari,
paratrasnete si s-au obtinut buletine de verificate si incercare;

Anual, la scadenta, la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul 1.S.T.L.S.
au fost verificate stingatoarele portabile si s-au obtinut Certificatele de Conformitate
si Declaratiile de Conformitate

Tn vederea aplicarii si respectarii prevederilor Legii nr. 319/ 2006 a securitatii si
sanatatii Tn munca la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul 1.S.T.1.S. au
fost efectuate mai multe controale interne finalizate cu Rapoarte de control;

Tn anul 2023, conform prevederilor Legii nr. 319 / 2006 Cap. V — Supravegherea
sanatatii, s-a incheiat contractul de prestari servicii de medicina muncii cu MedLife
S.A., in vederea asigurarii supravegherii corespunzatoare a sanatatii lucratorilor, in
functie, de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca. Raportul privind
activitatea de medicina muncii si starea de sanatate a angajatilor din cadrul 1.S.T.L.S.
pe anul 2022 a fost prezentat in cadrul sedintelor C.S.S.M.
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