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CAPITOLUL I - PROFILUL ORGANIZAŢIONAL 

 

1. Cuvânt înainte 

 
Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes 

public şi a Legii nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul şi certificarea calităţii, 

comercializarea seminţelor şi a materialului săditor, precum şi testarea şi înregistrarea soiurilor 

de plante, prezentul raport conţine un bilanţ al  activităţilor Institutului de Stat pentru Testarea şi 

Înregistrarea Soiurilor pe parcursul anului 2023, raport ce reprezintă nu doar o obligaţie, dar şi o 

necesitate, în ceea ce priveşte contextul preocupării pentru o deschidere reală şi transparentă a 

instituţiei noastre. 

 În cadrul tuturor serviciilor şi compartimentelor am căutat să luăm măsuri de 

eficientizare a activităţii. 

Institutul de Stat pentru Tesatrea şi Înregistrarea Soiurilor, prin activitatea desfăşurată, 

realizează atribuţiile în parametrii optimi, respectând legislaţia în domeniu, precum, şi politica de 

securitate naţională a României, având în vedere faptul că siguranţa alimentară a unui stat este 

dată, printre altele, de un sistem corect de testare, înregistrare şi multiplicare a soiurilor. 

Institutul de Stat pentru Testarea şi Înregistrarea Soiurilor se află într-o continuă 

dezvoltare având în vedere creşterea numărului de cereri de testare, dotarea cu utilaje noi 

destinate experinţelor şi culturilor de uniformizare, precum, şi menţinerea şi îmbunătăţirea  unui 

sistem integrat de management calitate-mediu-securitate şi sănătate în muncă. 

Activitatea noastră are la bază dorinţa de a îmbunătăţi continuu serviciile oferite şi de a 

veni în sprijinul agriculturii româneşti printr-o testare riguroasă a noilor creaţii vegetale şi a 

înregistrării în Catalogul Oficial numai a soiurilor valoroase, cu rezistenţă la condiţiile climatice 

nefavorabile, la boli şi dăunători. 

Stabilirea însuşirilor referitoare la adaptabilitatea soiurilor testate la condiţiile 

pedoclimatice specifice diferitelor zone ale țării, dă posibilitatea cultivatorilor de a alege soiurile 

cele mai productive din cadrul grupelor de precocitate din arealele de cultură. 

Testarea soiurilor duce la apariţia competitivităţii între soiurile autohtone şi străine şi 

influenţează cercetarea românească pentru crearea unor sooiuri productive şi de calitate. 

Se dezvoltă o piaţă funcţională, liberă şi concurenţială de seminţe din soiurile înregistrate 

oficial care să asigure nu numai nevoile, dar şi protecţia beneficiarilor la standardele Uniunii 

Europene. 

În final, ţin să multumesc pentru buna colaborare pe care instituţia noastră a avut-o cu 

Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, precum şi cu celelalte instituţii, aspect ce a dus la o 

mai bună dezvoltare a instituţiilor colaboratoare. 

 

 

 

                                                                                           Director general, 

                                                                                          Mihai Popescu 
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2. Misunea ISTIS 
 

Institutul de Stat pentru Testarea şi Înregistrarea Soiurilor este organ de specialitate 

în subordinea Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, cu atribuţii în domeniul testării şi 

înregistrării soiurilor în Catalogul oficial în vederea cultivării şi comercializării, precum şi pentru 

acordarea protecţiei juridice a noilor soiuri. 

• Examinează soiurile pentru care se solicită înregistrarea şi/sau protecţia, din punct de 

vedere al distinctivităţii, uniformităţii şi stabilităţii (testul DUS), iar pentru speciile de culturi de 

câmp  determină în plus valoarea agronomică şi de utilizare (testul VAU);  

• Elaborează metodologia de examinare tehnică şi de prezentare a noilor soiuri, în vederea 

înregistrării în Registrul soiurilor şi a publicării în Catalogul oficial şi în Registrul naţional al 

brevetelor pentru soiuri, ţinând seama de reglementările interne şi internaţionale în vigoare;  

• Acordă protecţie juridică  noilor soiuri de plante prin brevete pentru soi; 

• Elaborează metodologia privind protecţia noilor soiuri de plante pe baza normelor 

Uniunii Europene; 

• Efectuează verificarea anuală a purităţii varietale a soiurilor multiplicate;  

• Administrează colecţiile de referinţă la speciile pentru care se efectuează testul DUS;  

• Efectuează verificarea în condiţii de câmp a menţinerii soiurilor înregistrate în 

Catalogul oficial; 

• Elaborează la cererea aplicanţilor Listele soiurilor recomandate pe baza examinării 

valorii agronomice şi de utilizare a soiurilor înregistrate în Catalogul oficial; 

• Este depozitarul Registrului soiurilor, editează şi publică anual Catalogul oficial;  

• Asigură legătura cu organismele şi organizaţiile internaţionale în domeniul testării, 

înregistrării şi protecţiei soiurilor; 

 

3. Date de contact 

Bulevardul Mărăşti nr. 61, Sector 1, Bucureşti 

Telefon: 0213184380 

Fax: 0213184408 
Mail: secretariat@istis.ro 

Site: www.istis.ro 
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CAPITOLUL II - ACTIVITATEA TEHNICĂ 
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SERVICIUL TESTARE ŞI PROTECŢIA SOIURILOR 
 

COMPARTIMENTUL TESTARE SOIURI 

 

În anul 2023, în reţeaua de testare a ISTIS au fost testate soiurile pentru care s-a solicitat 

înscrierea în Catalogul oficial, în condiţii de câmp şi solar, după cum urmează: 
 

 

• testul de distinctivitate, uniformitate şi stabilitate (DUS) – 983;  

• testul de valoare agronomică şi de utilizare (VAU) - 552; 

• teste preliminare (TPr) - 1160; 

• teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţii (CCP)- 222;  

• teste privind rezistenţa la boli - 25; 

• teste privind rezistenţa la erbicide - 49; 

• teste privind rezistenţa la Orobanche - 36. 

În centrele de testare au fost realizate teste privind examinarea seminţei certificate în pre 

şi postcontrol (la un număr de 5115 probe din speciile de culturi de câmp şi  103 probe de 

legume). 

În anul 2023 au fost aprobate pentru înscrierea în Catalogul oficial un număr de                  

180 soiuri, din care: 

• 118 soiuri din specii de culturi de câmp; 

• 23 soiuri de legume; 

• 27 soiuri de pomi şi arbuşti fructiferi; 

• 4 soiuri de viţă de vie;  

• 6 soiuri plante ornamentale; 

• 2 soiuri hamei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cultura DUS VAU TPr CCP 
Rezistenţa la: 

Postcontrol 
Boli  Orobanche Erbicide 

Plante agricole 799 552  1160  222  10 36 49 5115 

Legume 146    15   103 

Plante 

ornamentale 
13        

Pomi şi arbuşti 

fructiferi 
8        

Viţă de vie 17        
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Lista soiurilor înregistrate în  

Catalogul oficial  în anul 2023 
 

   Specia Soiul 

Grâu comun de toamnă SU Stindard 

 Luminita 

 LG Alvarez 

 LG Auriga 

 LG Astrolabe 

Orz de toamnă Agil 

 Cadril 

Orzoaică de toamnă KWS Donau 

 Salamandre 

Orez Mediolanum 

Porumb Splendor 

 Porumbeni 402 

 Felixio 

 KWS Milekano 

 Puskaso 

 KWS Oltenio 

 Altabello 

 Arcadio 

 Pegoro 

 Casak DUO 

 Ioanido 

 CSF130 

 GE390 

 Stine 9734E 

 Stine 9714HP 

 Stine9401HP 

 SK420 

 Amero P34 

 Acvila 380 

 Titanic 

 FDL Ovidiu 

 RGT Hexxagone DUO 

 KWS Mikaelo 

 Eberado 

 KWS Maskerino 

 KWS Banato 

 KWS Giro 

 KWS Fascinato 

 GT350 

 CSF140 

 GP420 

 A7882 

 S2554 

 GE390 

 Stine 9734E 

 Stine 9714HP 

 Stine9401HP 
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   Specia Soiul 

 SK420 

 Amero P34 

Porumb Acvila 380 

 Titanic 

 FDL Ovidiu 

 RGT Hexxagone DUO 

 KWS Mikaelo 

 Eberado 

 KWS Maskerino 

 KWS Banato 

 KWS Giro 

 KWS Fascinato 

 GT350 

 CSF140 

 GP420 

 A7882 

 S2554 

Sorg pentru boabe Tigrus 

 Sentinel IG 

 MSF172 

Lucernă Petra 

 Monica 

Mei perlat Nutrijet 

Sorg furajer Mega Sweet 

Mazăre de câmp Antonia F 

 Silvia F 

 Otilia F 

Soia NS Ramonda 

 NS Validus 

 NS Valantis 

 NS Viseris 

 NS Zmaj 

 NS Deneris 

 Stine 11N20 

 P15A20 

 Ranger  

 LID Diamantor 

 LID Dior 

 LID Mercator 

 LID Moderator 

 LID Defensor 

 LID Detector 

 LID Inspirator 

Cartof Secuiana 

 Nemira 

 Event 

 Impuls 

Stevie Daria 
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   Specia Soiul 

Floarea-soarelui Victorius 

 Spedy 

 Sutaki 

 Hysun 302 IT  

 Subeo 

 SY Corsica AR 

 Bravosun SU 

 Laureate SU 

 Stinger SU 

 LG 50549 SX 

 Supernova  

 P64LL171 

 P64LP169 

 P64LE185 

 P64LE269 

 P64HE244 

 Celestis HO CLP 

 Paradise HO CLP 

 Valparaiso CLP 

 Geea 

 NS Fortis 

 NS Gvozden 

 FD22CL83 

 FD22CL66 

 Porrima 

 Amerom F23 SU 

 FD22CLP32 

 FD22CLP64 

 Sorrentasol 

 Conquest 

 SY Amazonia 

 N4L472 CL 

 N4H413 CL 

 EXP10 CP 

 MAS 850 B 

 P64LE230 

 P64LE280 

 P64LP190 

Rapiţă de toamnă pentru ulei PT312 

 PT315 

 PX144 

 Jubiletta 

 Lunetta 

 Kentucky 

Ardei gras Trolisto 

Ardei lung Karpathos 

Batat Koretta 

 Dabu 23 

Broccoli Agapia 
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   Specia Soiul 

Castravete cornişon Domani 

 Dorna 

Ceapă din sămânţă Joker 

Ceapă din arpagic Cedonia  

Ciupercă Periniţa 

Dovleac Gurdal GNT 440 

Fasole pitică de grădină Viorica 

Fasole urcătoare de grădină Eugenia 

Mazăre de grădină Dobrogea 

Năut Splendor 

Pătlăgele vinete Veronica 

Pepene galben Silvania 

Pepene verde Kinbi 

Salată Iulia 

Tomate Argeş 21 

 Akemi 

 Oshin 

Usturoi De Răchiteni 

Banana nordului Asirius 

 Artemis 

 Asteria 

Curmal chinezesc Winter Queen 

 Rain Queen 

 Ziprim 

Kaki Abanos 

 Jerry L 

 Virginia 

 Indiana  

 James C 

 Katim 

Kiwi Kisweet 

 Kiball 

 Kigiant 

 Kiflor 

 Ariana 

 Andros  

Păr Silvia 

 Nicolas  

 Rubys 

Portaltoi generativ pentru cais Coval 

Portaltoi generativ pentru cireş Eforie 

Nuc Regent 

Smochin Tri Kule 

 Ada Kaleh 

 Nectar 

Viţă de vie - pentru masă Magessis 

 Regessis 

                   - pentru vin Crâmpoşie aromată 

 Riesling Italian 15 Bl. 
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   Specia Soiul 

Iris Doris 

 Ambris 

Laur Laurex 

Molid Apuseni 

Trandafir Luna albă 

 Splendoria 

Hamei Transilvania M 

 Arduus  

 

În cadrul serviciului au fost efectuate, pe parcursul anului, următoarele activităţi: 

1. Înscrierea soiurilor la testare pe baza cererilor de înscriere de la aplicanţi (persoane fizice 

sau juridice din ţară şi din străinătate) şi codificarea acestora; 

2.  Elaborarea planurilor tematice care cuprind soiurile candidate din speciile de culturi de 

câmp, legume, pomi, arbuşti fructiferi, viţă de vie şi plante ornamentale, pentru anul 2023; 

3.  Recepţia seminţelor destinate testării primite de la aplicanţi, trimiterea acestora către 

Centrele de Testare ale Soiurilor din reţeaua ISTIS; 

4.  Efectuarea anexei 1 la contractele de testare cu beneficiarii interni şi externi (202 

contracte); 

5. Coordonarea activităţii referitoare la înfiinţarea experienţelor în câmp pentru examinarea 

distinctivităţii, uniformităţii şi stabilităţii (testul DUS); 

6. Efectuarea observaţiilor, măsurătorilor şi determinărilor în experienţele DUS, în 

conformitate cu protocoalele Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante (CPVO), ghidurile 

Uniunii Internaţionale pentru Protecţia Noilor Soiuri de Plante (UPOV) sau ghidurile naţionale; 

7. Acordarea de asistenţă la înfiinţarea experienţelor pentru evaluarea valorii agronomice a 

soiurilor, notarea observaţiilor aferente; 

8. Verificarea  fişelor de observaţii; 

9. Evaluarea şi monitorizarea permanentă a activităţii tehnice a CTS-urilor din teritoriu, de către 

experţi; 

10. Elaborarea rezultatelor experimentale şi transmiterea lor beneficiarilor, în timp, conform 

contractelor încheiate cu aceştia; 

11.  Întocmirea rapoartelor de examinare tehnică DUS pentru soiurile care au îndeplinit 

cerinţele conform legii; 

12. Elaborarea documentaţiilor pentru înregistrarea soiurilor în Catalogul oficial; 

13.  Verificarea denumirilor soiurilor propuse pentru înregistrare de către aplicanţi, pentru a 

corespunde prevederilor Regulamentului de punere în aplicare (UE) 2021/384 al Comisiei din         

3 martie 2021 privind eligibilitatea denumirilor soiurilor de plante agricole şi de legume şi de 

abrogare a regulamentului (CE) nr. 637/2009, cu aplicare din 1 ianuarie 2022; 

14.  Convocarea comisiilor şi organizarea şedintelor de înregistrare a soiurilor în Catalogul 

oficial naţional, în luna martie 2023; 

15. Comisia de înregistrare pentru speciile de culturi de câmp şi horticole s-a întrunit în data 

de 30.03.2023; 

16.  Întocmirea procesului verbal al şedinţei de înregistrare a soiurilor şi supunerea lui spre 

aprobare conducerii MADR; 

17. Notificarea soiurilor înregistrate în Catalogul oficial naţional pentru înscriere în 

cataloagele comune editate de Comisia Europeană pentru speciile de culturi de câmp, legume, 

pomi şi arbuşti fructiferi şi viţă de vie. Notificarea soiurilor radiate la culturi de câmp şi legume 

şi notificarea modificării unor menţinători în Catalogul oficial, după cum urmează: 

     - notificarea soiurilor pentru speciile de culturi de câmp înregistrate în Catalogul oficial 

naţional pentru înscriere în Catalogul comun al soiurilor din speciile de  plante agricole în 23.05.2023; 

- notificarea soiurilor din speciile de legume înregistrate în Catalogul oficial naţional pentru 

înscriere în Catalogul comun al soiurilor din speciile de legume în 29.05.2023; 

https://istis.ro/image/data/download/legislatie/Regulamentul%20UE%202021-384%20-%20eligibilitatea%20denumirilor.pdf
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 - notificarea soiurilor radiate din speciile de culturi de câmp înscrise în Catalogul oficial în 

04.08.2023 şi în 21.09.2023; 

- notificarea radierii soiurilor din speciile legumicole din Catalogul oficial în 21.09.2023; 

- notificarea modificărilor unor menţinători pentru speciile de culturi de câmp din Catalogul 

oficial în 23.05.2023; 

- notificarea soiurilor de pomi şi arbuşti fructiferi înregistrati în Catalogul oficial naţional 

pentru înscriere în Lista comună a soiurilor de pomi fructiferi  (FRUMATIS) în 02.11.2023; 

 - notificarea soiurilor de viţă de vie înregistrate în Catalogul oficial naţional pentru 

înscriere în Lista comună a soiurilor de viţă de vie  în 19.09.2023; 

- notificarea soiurilor înregistrate în Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură din 

România pentru anul 2023 pentru înscriere în Lista soiurilor admise pentru certificarea 

seminţelor, editată de OECD, în  septembrie 2023; 

18. Gestionarea evidenţei soiurilor retestate şi, după caz, radierea lor; 

19. Elaborarea şi redactarea Catalogului oficial al soiurilor de plante de cultură din România 

pentru anul 2023; 

20. Completarea la zi a Registrului soiurilor; 

21. Notificarea anuală a soiurilor pentru menţinere în Catalogul oficial naţional către 

menţinătorii autohtoni şi străini, înscrişi în catalog; 

22. Gestionarea soiurilor pentru care se solicită menţinerea în Catalogul oficial ediţia 2024; 

23. Întocmirea documentelor necesare pentru emiterea înştiinţărilor de plată cu privire la 

procedurile aferente menţinerii soiurilor în Catalogul oficial; 

24. Urmărirea calităţii materialului testat în pre şi postcontrol prin verificări şi observaţii în 

centrele care efectuează aceste teste şi comunicarea către INCS a neconformităţilor şi a 

rezultatelor; 

25. Eliberarea certificatului de înregistrare a soiului, la solicitarea proprietarului;  

26. Întocmirea de situaţii tehnice solicitate de Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, 

Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură (APIA) şi Institutul Naţional de Statistică (INS); 

27. Completarea chestionarelor şi întocmirea situaţiilor tehnice solicitate de Comisia 

Europeană prin Direcţia DG SANTE, CPVO și UPOV; 

28.  Asigurarea permanentă a legăturilor cu autoritătile similare din statele Uniunii Europene; 

29.  Participarea la reuniunile Consiliului de Administraţie al CPVO, în calitate de membru; 

30.  Participarea on-line la reuniunile Consiliului  şi a comitetelor UPOV, în calitate de 

membru;  

31. Redactarea şi transmiterea către aplicanţi a rezultatelor testelor; 

32. Răspuns la solicitările Comitetului pentru E-guvernare şi Reducerea Birocraţiei de 

completare a chestionarelor pentru Catalogul Serviciilor Publice în 28.07.2023 şi 27.09.2023; 

33. Elaborarea materialelor privind activitatea ISTIS pentru informare; 

34. Elaborarea Listei soiurilor din care se produce sămânţă certificată pentru acordarea 

sprijinului cuplat: 

- tomate destinate industrializării;  

- castraveţi destinaţi industrializării; 

- legume cultivate în spaţii protejate şi/sau câmp:  

Cultivare în seră, solar şi câmp (tomate, castravete, ardei, pătlăgele vinete); 

Cultivare în solar şi câmp (ardei, dovlecel comun, fasole urcătoare de grădină, gulie, 

pepene galben, tomate, varză albă);  

Cultivare în solar (salată);  

Cultivare în câmp (salată, varză albă).  

35. Elaborarea Listei soiurilor din care se produce sămânţă certificată pentru acordarea 

sprijinului cuplat pentru: 

Specii de culturi de câmp: 

- cultura de soia; 

- cultura de lucernă; 
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- cultura de cânepă pentru fibră; 

- cultura de orez; 

- cultura de sămânţă de cartof. 

Leguminoase pentru boabe pentru industrializare/procesare şi consum în stare proaspătă: 

- mazăre de grădină; 

- fasole de câmp, fasole pitică de grădină, fasole urcătoare de grădină; 

36. Elaborarea Listei soiurilor/hibrizilor de porumb, sorg, floarea-soarelui şi soia eligibili 

pentru Pachetul 5 adresat adaptării la efectele schimbărilor climatice în cadrul Intervenției DR – 

02 din PS PAC 2023-2027: 

- Lista soiurilor/hibrizilor și cantitățile minime de semințe la hectar necesare pentru 

înființarea culturii; 

37. Elaborarea Listei soiurilor autohtone înscrise în Catalogul oficial al soiurilor de plante de 

cultură din România; 

38.  Elaborarea Listei soiurilor autohtone introduse în Catalogul oficial al soiurilor de plante 

de cultură din România, în anul în curs; 

39.  Elaborarea Listei soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante 

de cultură din România, în anul în curs;  

40. Elaborarea Listei menţinătorilor soiurilor înscrise în Catalogul oficial al soiurilor de 

plante de cultură din România; 

41. Elaborarea Listei soiurilor admise pentru înregistrare în Catalogul oficial în anul 2023: 

 - Soiuri noi admise în anul 2023 pentru înregistrare în Catalogul oficial; 

- Soiuri noi autohtone admise în anul 2023 pentru înregistrare în Catalogul oficial;  

42. Furnizarea către A.P.I.A. a tuturor documentelor pentru implementarea schemelor şi 

măsurilor de sprijin pentru fermieri în vederea accesării de fonduri europene; 

43. Postarea pe platforma site-ului I.S.T.I.S. a următoarelor:  

 - Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură din România pentru anul în curs; 

     - Documentele privind înscrierea la testare a soiurilor; 

     - Chestionarele tehnice; 

     - Legislaţia în domeniu, în vigoare;   

            - Documente pentru implementarea schemelor şi măsurilor de sprijin pentru fermieri în 

vederea accesării de fonduri europene. 

      44. Aducerea la zi a legislaţiei prin ordin al ministrului agriculturii şi dezvoltării rurale, în 

care au fost introduse următoarele directive ale Comisiei Europene: 

            - Directiva de punere în aplicare (UE) 2022/1648 a Comisiei din 23 septembrie 2022 de 

modificare a Directivei 2003/91/CE în ceea ce priveşte o derogare pentru soiurile ecologice de 

specii de legume adaptate pentru producția ecologică; 

            - Directiva de punere în aplicare (UE) 2022/1647 a Comisiei din 23 septembrie 2022 de 

modificare a Directivei 2003/90/CE în ceea ce priveşte o derogare pentru soiurile ecologice de 

specii de plante agricole adaptate pentru producţia ecologică; 

            - Directiva de punere în aplicare (UE) 2023/1438 a Comisiei din 10 iulie 2023 de 

modificare a Directivelor 2003/90/CE și 2003/91/CE în ceea ce priveşte protocoalele de 

examinare a anumitor soiuri din specii de plante agricole şi din specii de legume. 
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ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL LEGISLATIV – 2023 
 

1. Ordinul MADR nr. 60 din 13 februarie 2023 privind modificarea şi completarea 

Ordinului ministrului agriculturii, pădurilor şi dezvoltării rurale nr. 1349/2005 pentru aprobarea 

Regulilor privind testarea şi înregistrarea soiurilor de legume referitor la o derogare pentru 

examinarea în vederea înregistrării soiurilor ecologice din specii de legume.  

Publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 164 din 27 februarie 2023 

2. Ordinul MADR nr. 61 din 13 februarie 2023 privind modificarea şi completarea 

Ordinului ministrului agriculturii, pădurilor şi dezvoltării rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea 

Regulilor privind testarea şi înregistrarea soiurilor de plante agricole referitor la o derogare 

pentru examinarea în vederea înregistrării soiurilor ecologice din specii de plante agricole. 

Publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 165 din 27 februarie 2023 

3. Ordin MADR nr. 283 din 03.07.2023 privind aprobarea Catalogului oficial al soiurilor 

de plante de cultură din România pentru anul 2023. 

Publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 625 şi 625 bis din 10.07.2023 

4. Ordin MADR nr. 358 din 04.09.2023 privind modificarea Anexelor nr. 5 și 6 la 

Ordinul ministrului agriculturii, pădurilor şi dezvoltării rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea 

Regulilor privind testarea şi înregistrarea soiurilor de plante agricole şi Anexelor nr. 4 şi 5 la 

Ordinul ministrului agriculturii, pădurilor şi dezvoltării rurale nr. 1349/2005 pentru aprobarea 

Regulilor privind testarea şi înregistrarea soiurilor de legume. 

Publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 841  din 19.09.2023 

 

 

COMPARTIMENTUL PROTECŢIA SOIURILOR 

 

În anul 2023 au fost înregistrate şi publicate un număr de 33 de cereri pentru acordarea 

brevetului pentru soi și au fost acordate 37 de brevete pentru soi. Activitatea a fost completată cu 

menținerea a 526 brevete în vigoare.  
 

În cadrul compartimentului pe parcursul anului au fost efectuate următoarele activităţi: 

1. Înregistrarea cererilor de brevet pentru soi; 

2. Examinarea formală a cererilor de brevet pentru soi; 

3. Comunicarea cererilor primite către Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante 

(CPVO), specificând denumirea soiului şi amelioratorul; 

4. Completarea la zi a Registrului  naţional al cererilor de brevete pentru soiuri; 

5. Examinarea pe fond a cererilor de brevet pentru soi; 

6. Verificarea noutăţii soiului candidat; 

7. Verificarea şi publicarea denumirii fiecărui soi candidat; 

8. Întocmirea documentaţiei de acordare a brevetului pentru soi; 

9. Notificarea situaţiei soiurilor nou protejate şi a soiurilor decăzute din drepturi, către 

CPVO; 

10. Comunicarea acordării protecţiei soiurilor candidate către aplicanți; 

11. Înregistrarea soiurilor aprobate în Registrul naţional al brevetelor pentru soiuri şi 

înscrierea tuturor modificărilor privind situaţia juridică a soiului în perioada în care 

este protejat; 

12. Elibererea brevetelor pentru soiuri de plante; 

13. Notificarea situaţiei soiurilor cu brevete în vigoare către titulari; 

14. Întocmirea documentelor necesare pentru emiterea facturilor cu privire la procedurile 

aferente procesului de acordare şi de menţinere a protecţiei prin brevet de soi; 

15. Elaborarea şi publicarea Buletinelor oficiale pentru protecţia noilor soiuri de plante, 

după cum urmează: 
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• BOPS nr. 1 din 31.03.2023; 

• BOPS nr. 2 din 30.06.2023; 

• BOPS nr. 3 din 29.09.2023; 

• BOPS nr. 4 din 29.12.2023. 

16. Completarea la zi a bazei de date a compartimentului. 

 

 

             Situația brevetelor pentru soi în anul 2023 

Specificare Cereri de 

brevet  

pentru soi 

Brevete 

acordate 

Brevete în 

vigoare 

Culturi de câmp 18 24  

Legume 7 7  

Pomi şi arbuşti fructiferi - 2  

Viţă de vie 5 4  

Plante ornamentale  3 -  

Total 33 37 526 

 

 

 

 

 

 

COLECŢIA DE REFERINŢĂ A SOIURILOR 

 

1. Completarea colecţiei cu mostre de seminţe aparţinând soiurilor nou înregistrate, 

soiurilor înscrise la testare şi soiurilor protejate, astfel încât colecţia de referinţă cuprinde un 

număr de 11179 soiuri din speciile de culturi de câmp, legume şi plante ornamentale; 

2. Recepţia eşantioanelor de seminţe trimise de menţinătorii români şi străini pentru 

colecţia de referinţă; 

3. Gestionarea soiurilor din colecţia de referinţă; 

4. Menținerea în parametrii a condiţiilor de păstrare a colecției și întreținerea depozitului 

frigorific; 

5. Verificarea periodică a viabilităţii probelor de semințe depozitate; 

6. Înlocuirea probelor care au pierdut indicii de calitate.  
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                            CENTRELE PENTRU TESTAREA SOIURILOR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În cadrul Centrelor pentru Testarea Soiurilor s-au efectuat teste privind 

distinctivitatea, uniformitatea şi stabilitatea soiurilor  (DUS), teste privind valoarea 

agronomică şi de utilizare a soiurilor (VAU), teste pentru verificarea menţinerii soiurilor 

înregistrate, teste privind puritatea varietală a soiurilor multiplicate, teste preliminare pentru 

creaţiile noi autohtone şi străine, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie. 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Arad - efectuează testul DUS pentru legume și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Bacău - efectuează testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie şi culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Cogealac – efectuează  testul DUS și testul VAU pentru 

culturi de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de 

producţie şi culturi de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Dâlga - efectuează testul DUS şi testul VAU pentru 

culturi de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de 

producţie şi culturi de uniformizare; 

 

 

 

 

 

 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Dej – efectuează testul VAU pentru culturi de câmp, teste 

preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Hărman – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și  culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Inand – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Luduş – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi de 

uniformizare; 
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➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Mircea Vodă – efectuează  testul VAU pentru culturi de 

câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi 

de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Negreşti – efectuează  testul DUS  şi testul VAU pentru 

culturi de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de 

producţie, teste privind puritatea varietală a soiurilor multiplicate și culturi de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Ovidiu – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie, teste privind 

puritatea varietală a soiurilor multiplicate şi culturi de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Peciu Nou – efectuează  testul VAU pentru culturi de 

câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi 

de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Giurgiţa  – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie şi culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Rădăuţi – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Râmnicu Sărat – efectuează  testul VAU pentru culturi de 

câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie şi culturi 

de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Sibiu – efectuează  testul DUS și testul VAU pentru culturi 

de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie, teste 

privind puritatea varietală a soiurilor multiplicate și culturi de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Satu Mare – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Şimleul Silvaniei – efectuează  testul DUS şi testul VAU 

pentru culturi de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de 

producţie și culturi de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Tecuci – efectuează  testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Târgu Secuiesc – efectuează testul DUS şi testul VAU 

pentru culturi de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de 

producţie, teste privind puritatea varietală a soiurilor multiplicate și culturi de uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Târgovişte – efectuează testul DUS pentru legume, 

postcontrolul seminței certificate la speciile de legume, testul VAU pentru culturi de câmp, 

teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de producţie şi culturi de 

uniformizare; 
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➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Roşiorii de Vede – efectuează  testul VAU pentru 

culturi de câmp, teste preliminare, teste privind comportarea soiurilor în condiţii de 

producţie, teste privind puritatea varietală a soiurilor multiplicate și culturi de 

uniformizare; 

➢ Centrul pentru Testarea Soiurilor Turda – efectuează  testul DUS  pentru legume şi 

culturi de uniformizare. 

 

În vederea efectuării testelor şi a realizării planurilor de cultură în câmpurile 

experimentale s-a desfăşurat un număr de activităţi, după cum urmează: 

1. Organizarea câmpului experimental, amplasarea experiențelor şi a soiurilor în 

cadrul testelor, în funcție de planul tematic; 

2. Organizarea culturilor de uniformizare având în vedere rotaţia culturilor;  

3. Executarea lucrărilor agricole în funcţie de tehnologia de cultură a fiecărei specii 

atât pentru experienţe, cât şi pentru culturile de uniformizare; 

4. Executarea lucrărilor solului în vederea pregătirii unui pat germinativ 

corespunzător; 

5. Aplicarea îngrăşămintelor în dozele necesare, pre şi post emergent;  

6. Înființarea experienţelor ţinând cont de ghidurile şi protocoalele UPOV și CPVO 

sau ghidurile naţionale pentru testele DUS și de metodologia experimentală pentru celelalte 

teste (VAU, teste preliminare, culturi comparative în condiţii de producţie, pre şi 

postcontrolul seminţei certificate); 

7. Efectuarea lucrărilor de întreţinere; 

8. Efectuarea erbicidării; 

9. Executarea de tratamente în vederea combaterii bolilor şi a dăunătorilor, cu 

precădere la culturile de uniformizare; 

10. Recoltatul experienţelor şi a culturilor de uniformizare în funcţie de precocitatea 

soiurilor; 

11. Gestionarea seminţei obţinute în urma recoltării soiurilor din testare;  

12. Efectuarea observaţiilor şi a măsurătorilor privind comportarea fiecărui soi aflat în 

diferiţi ani de testare şi teste diferite; 

13. Înscrierea observaţiilor şi determinărilor în registrul de câmp; 

14. Completarea fişelor de observaţii, în conformitate cu metodologia specifică și 

transmiterea lor la termen la sediul ISTIS, în vederea prelucrării acestora şi transmiterea 

rezultatelor către beneficiari; 

15. Propunerea planului de cultură al centrului pentru suprafața de uniformizare în 

vederea producerii de sămânţă sau pentru cultură comercială  pentru următorul an; 

16. Comercializarea producţiei obţinute pe suprafaţa de uniformizare şi condiţionarea 

producţiei reţinute în vederea înfiinţării culturilor de uniformizare; 

17. Asigurarea evidenţei şi justificarea consumurilor de inputuri agricole, 

combustibili, piese de schimb, materiale, etc.; 

18. Estimarea producţiilor, evidenţa lor şi a cheltuielilor aferente acestora; 

19. Desfăşurarea de activităţi-suport pentru sistemul de management şi control al 

fondurilor europene, contribuirea în mod nemijlocit la implementarea  sprijinului cuplat în 

sectorul vegetal.    
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În data de 14 iunie 2023 a fost organizată „Ziua porţilor deschise” la Centrul pentru 

Testarea Soiurilor Luduş, cu participarea reprezentanţilor centrelor de testare din ţară, ai 

administraţiei publice centrale şi locale, institutelor de cercetare agricolă, asociaţiilor de 

fermieri, mass-media centrală şi locală.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIROUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE, FITOPATOLOGIE ŞI BIOCHIMIE 

 

LABORATORUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În cadrul Laboratorului de analize fizico-chimice, pe parcursul anului 2023 au fost 

efectuate determinări VAU (valaoarea agronomică şi de utilizare) pentru următoarele specii:  

grâu de toamnă - 3024,  

grâu de primăvară - 280 

triticale - 125,  

orz  - 90,  

orzoaică - 142, 

ovăz - 72,  

orez - 7,  

rapiţă - 790,  

floarea-soarelui - 2232,   

mazăre de câmp - 65,  

soia - 1152,   

in - 12,                                                                



 
 

20 

cartof - 336,   

furaje - 153,  

cânepă - 36,  

alune de pamant - 16, 

muştar alb - 42, 

mei - 8,  

sorg pentru boabe - 72. 

 

Pentru grâul de toamnă au fost efectuate următoarele tipuri de determinări: cenuşă totală, 

umiditate, conţinut proteină totală, gluten umed,  gluten uscat, indice glutenic, test Zelleny, test 

Falling number, baking test, volum pâine, porozitate pâine, elasticitatea miezului; pentru 

triticale: umiditate, conţinut proteină totală,  test Falling number, gluten umed si uscat; pentru orz 

de toamnă, orzoaică de toamnă, orzoaică de primăvară, ovăz de primăvară şi soia: umiditate şi 

conţinut proteină totală; pentru furaje şi mazăre: conţinut proteină totală; pentru floarea-soarelui, 

rapiţă, soia şi alte plante oleaginoase: conţinut de ulei; pentru cartof: conţinut amidon fizic, test 

de fierbere, test de prăjire cipsuri, test de oxidare. 

În anul 2023 s-a întrunit comisia de bonitare pentru cartof, în cadrul Laboratorului de 

analize fizico-chimice. 

Totalul determinărilor efectuate în cadrul laboratorului nostru, pe parcursul anului 2023 a 

fost de 8654. 

 

LABORATORUL  DE  FITOPATOLOGIE 

 

Activităţi: 

1. Analizarea capacităţii germinative a seminţelor din colecţia de  referinţă a ISTIS                     

(116 soiuri de in, 18 soiuri de cânepă, 3 soiuri de arahide, 12 soiuri mei, 60 hibrizi de porumb,                         

108 hibrizi de floarea-soarelui, 60 soiuri de grâu, 12 soiuri de orz, 6 soiuri de secară, 2 soiuri 

moleață, 1 soi de sparcetă, 1 soi de iarba câmpului, 2 soiuri de bob, 2 soiuri măzăriche, 24 soiuri 

păiuş de livezi, 18 soiuri păiuş roşu, 8 soiuri raigras hibrid, 2 soiuri păiuşul oilor, 55 soiuri de 

lucernă, 5 soiuri de orzoaică, 4 soiuri de orez, 2 soiuri de triticale, 12 soiuri de ghizdei, 6 soiuri 

de firuță,  15 soiuri de obsigă nearistată, 14 soiuri trifoi roşu, 5 soiuri de trifoi alb, 41 soiuri de 

golomăţ, 40 soiuri raigras peren, 10 soiuri de raigras aristat, 6 soiuri păiuş înalt, 15 soiuri 

timoftică, 86 soiuri de sfeclă, 1 soi de camelină, 17 soiuri de mazăre, 280 soiuri de soia, 6 soiuri 

de lupin alb, 1 soi de linte, 1 soi de gulie furajeră );  

2. Efectuarea mediului de cultură CGA in vederea efectuării repicărilor ciupercilor fitopatogene; 

3. Repicarea speciilor de ciuperci fitopatogene la colecţia de ciuperci a ISTIS pentru 

înfiinţarea experienţelor şi efectuării infecţiilor artificiale la legume şi lucernă, în sera de la    

CTS Târgovişte conform planului tematic elaborat de responsabilii de program; 

4. Observaţii privind atacul de Orobanche sp. la floarea-soarelui din lotul static de la 

C.T.S Cogealac (36 hibrizi); 

5. Observaţii privind testarea rezistenţei la erbicide din grupa imidazolinone (erbicidul  

Pulsar   40 SL - substanţa activă imazamox) a 9 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Dâlga; 

6. Observaţii privind testarea rezistenţei la erbicide din grupa sulfonilureice (erbicidul 

Express 50SG - substanţa activă tribenuron metil) a 20 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Dâlga; 

7. Observaţii privind testarea rezistenţei la erbicide din grupa imidazolinone(erbicidul 

Pulsar Plus) a 17 hibrizi de floarea-soarelui la C.T.S Dâlga; 

8. Observaţii privind testarea rezistenţei la erbicidul pe baza de imazamox ( erbicidul 

Listego Plus) a unui hibrid de floarea-soarelui la C.T.S Dâlga; 

9. Observaţii privind testarea rezistenţei la erbicide din grupa (erbicidul Stratos Ultra)- 

substanţa activă cycloxidima, a unui hibrid de porumb la C.T.S Dâlga; 

10. Observaţii privind rezistenţa soiurilor din testare la infecţiile artificiale cu ciupercile 

fitopatogene în seră: Fusarium oxysporum forma specială lycopersici rasa 0 la tomate – 3 soiuri, 
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Fusarium oxysporum forma specială lycopersici rasa1 la tomate – 3 soiuri, Verticillium dahliae 

rasa 0 la tomate – 3 soiuri, Colletotrichum lindemuthianum rasa 6 la fasole – 2 soiuri, Fusarium 

oxysporum forma specială pisi la mazăre – 1 soi, Verticilium albo-atrum – 5 soiuri la lucernă, 

Colletotrichum trifolii - 5 soiuri la lucernă, la C.T.S Târgovişte; 

11. Elaborarea rapoartelor privind rezistenţa la erbicide a 49 hibrizi şi a rezultatelor 

privind rezistenţa soiurilor din testare la infecţiile artificiale cu virusurile şi ciupercile 

fitopatogene efectuate în seră.                

 

 

 

LABORATORUL DE BIOCHIMIE 

 

Laboratorul de Biochimie are ca domeniu de activitate determinarea purităţii varietale a 

loturilor de hibridare, de verificare a hibrizilor de porumb şi floarea-soarelui comerciali precum  

şi a loturilor menţinătoare de linii parentale pentru aceşti hibrizi. Laboratorul are ca şi clienti, 

producători particulari, SRL-uri, institute de cercetări agricole. 

Determinarea purităţii varietale se face prin metoda de electroforeză monodimensională 

în gel de amidon care constă în relevarea unor enzime polimorfe care, prin configuraţia lor, 

diferită ca şi amprentă pe gelul de amidon, obţinându-se structuri electroforetice ale profilurilor 

enzimatice distincte şi unice pentru fiecare linie parentală sau hibrid în parte. 

În cadrul laboratorului de biochimie au fost analizati prin electroforeză pe parcursul 

anului 2023  un număr de 30 de  hibrizi  şi linii din care: 18 de porumb şi 12 de floarea-soarelui.  
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CAPITOLUL III - ACTIVITATEA INTERNAŢIONALĂ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVITĂŢI  INTERNAŢIONALE  (CPVO, UPOV, OECD, etc.) 

 

CPVO 

1. Participare la şedinţa Consiliului de Administraţie (online) în 31.03.2023; 

2. Participare la şedinţa extraordinară a Comisiei de recurs a CPVO în 25.04.2023; 

3. Participare online la sedinţa CPVO cu birourile naţionale în 04.12.2023. 

UPOV 

1. Participare la şedinţa online a grupului de lucru pe soiuri esențial                         

derivate (CC/WG-EDV/2) în 27.02.2023; 

2. Participare la Seminarul privind interacţiunea dintre tehnologiile de ameliorare a 

plantelor şi protecţia soiurilor de plante în 22.03.2023; 

3. Participare la sesiunea extraordinară a Consiliului legată de votarea noului 

vicesecretar general al UPOV în 23.03.2023; 

4. Participare la şedinţa grupului de lucru pe suportul DUS al UPOV (WG-DUS/ 3)     

în 20.03.2023; 

5. Participare la şedinţa grupului de lucru legată de materialul de recoltare şi folosirea 

neautorizată a materialului de înmulţire a soiurilor de plante (WG-HRV/ 3) în 21.03.2023; 

6. Participare la şedinţa grupului de lucru privind soiurile esenţial derivate (WG-

EDV/3) în 22.03.2023; 

7. Participare la şedinţa grupului de lucru referitoare la micii fermieri şi folosirea în 

interes personal şi necomercial a materialului de recoltat (WG-SHF/3) în 22.03.2023; 

8. Participare la sesiunile comitetelor şi Consiliului UPOV în 20-24.03.2023;  

9. Participare online la grupa tehnică de lucru pe plante agricole (TWA/52) în 22-

26.05.2023; 

10. Participare online la şedinţele comitetelor şi consiliului UPOV în 23-27.10.2023. 

OECD 

1. Completarea chestionarului OECD legat de protecţia soiurilor de plante, procesul           

de înregistrare (patente, copyright, comerţ, soiuri de plante) şi încălcarea drepturilor de autor            

în 01.03.2023. 

Alte activităţi 

1. Transmiterea unui punct de vedere din partea României pentru şedinţele grupului 

de lucru pe resurse genetice şi inovare în agricultură la Consiliul Europei în 12.05.2023, în 

20.06.2023, în 06.07.2023; 

2. Elaborarea unui punct de vedere legat de propunerea unui nou regulament referitor la 

materialul de înmulţire al plantelor (PRM) în 31.08, în 13.09, în 13.10.2023; 

3. Elaborarea unor puncte de vedere privind introducerea soiurilor de plante obţinute 

prin noile tehnici genomice (NTG) în noul regulament PRM  în 29.11.2023, în 19-20.12.2023, 

transmis către Comisia Europeană. 
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CAPITOLUL IV - ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN 
 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

 

 

Compartimentul audit public intern este organizat şi funcţionează conform prevederilor 

Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, în subordinea directă şi nemijlocită 

a directorului general al I.S.T.I.S. 

Auditul public intern este definit prin lege ca activitate funcţional independentă şi 

obiectivă, de asigurare şi consiliere, concepută să adauge valoare şi să îmbunătăţească activităţile 

entităţii publice; ajută entitatea publică să îşi îndeplinească obiectivele, printr-o abordare 

sistematică şi metodică, evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea managementului 

riscului, controlului şi proceselor de guvernanţă. 

Compartimentul audit public intern sprijină conducătorului I.S.T.I.S. în identificarea și 

evaluarea riscurilor semnificative. Prin evaluarea periodică a eficienței și eficacității sistemului 

de control intern, auditul public intern ajută I.S.T.I.S. să-şi menţină un sistem de control intern 

adecvat. 

Activitatea Compartimentului de audit public intern se exercită asupra tuturor activităţilor 

desfăşurate în cadrul Institutul ui de Stat pentru Testarea şi Înregistrarea Soiurilor. 

Sfera auditului public intern cuprinde toate activităţile desfăşurate în cadrul Institutului 

de Stat pentru Testarea şi Înregistrarea Soiurilor pentru îndeplinirea obiectivelor acestuia, 

inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial. 

La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul I.S.T.I.S. nu a fost 

desemnat un coordonator al activităţii de audit. Activitatea Compartimentuli de Audit Public 

Intern este asigurată de către un singur auditor, conform Deciziei nr. 276/29.09.2022. 

Compartimentul audit public intern auditează, cel puţin o dată la 4 ani, fără a se limita la 

acestea, următoarele: 

a) Activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de entitatea publică din 

momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali; 

b) Plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale; 

c) Administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau 

închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale; 

d) Concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităţilor 

administrativ-teritoriale; 

e) Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de 

creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora; 

f) Alocarea creditelor bugetare; 

g) Sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia; 

h) Sistemul de luare a deciziilor; 

i) Sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

j) Sistemele informatice. 

Prezentul raport anual de activitate prezintă stadiul organizării şi funcţionării structurii de 

audit public intern la data de 31 decembrie 2023 din cadrul Institutului de Stat pentru Testarea şi 

Înregistrarea Soiurilor. 

Activitatea de audit public intern a fost desfăşurată în baza Planului multianual 2023 - 

2026, înregistrat cu nr. 10159/28.11.2022. La data de 29.11.2022 a fost aprobat Planul anual de 

audit public intern pentru anul 2023. Nu au fost efectuate modificări asupra planului 

multianual/anual de audit public intern. 

Planul de audit derivat din acest plan multianual a cuprins pentru anul 2023, un număr de 

6 misiuni de audit de asigurare. 
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Compartimentul audit public intern a desfăşurat în anul 2023 următoarele activităţi 

principale: 

a) Au fost desfăşurate la nivel central şi teritorial misiuni de audit public intern cuprinse 

în planul de audit public intern, cu respectarea normelor procedurale de audit public intern. 

Misiunile de audit public intern planificate au fost în număr de 6, iar misiunile realizate au fost 6. 

Aceste misiuni planificate şi realizate au fost de asigurare în următoarele domenii: 

- 5 misiuni de audit public intern în domeniul specific de activitate; 

- 1 misiune de audit public intern în alte domenii( misiune privind SNA). 

Gradul de realizare al misiunilor de audit public intern în anul 2023 a fost de 100%. 

Nu au existat dificultăţi întâmpinate în realizarea misiunilor de audit. 

Principalele constatări şi recomandări rezultate în urma realizării acestor misiuni sunt 

următoarele: 

1. Pentru misiunea de audit public intern cu tema: 

” Evaluarea modului de organizare şi desfăşurare a activităţii juridice” 

Constatări: 

• există fişe ale posturilor care deşi au numere de înregistrare nu au fost datate (ex. 451); 

• fişele posturilor au fost redactate astfel încât pe ultima pagină se regăsesc doar 

semnăturile persoanelor care le-au întocmit, aprobat precum şi a titularului postului (ex. 477); 

• în unele fişe ale posturilor din perioada auditată nu au fost înscrise atribuţii privind 

elaborarea respectiv actualizarea procedurilor operaţionale specifice activităţii proprii; 

• în unele fişe ale posturilor din perioada auditată nu au fost înscrise atribuţii privind 

elaborarea/actualizarea registrului riscurilor. 

Precizăm că, din conţinutul Chestionarului nr.1 privind modul de organizare a 

compartimentului juridic, elaborat de echipa de audit şi completat de structura auditată reiese 

faptul că la nivelul acestuia nu a fost elaborat/actualizat registrul riscurilor şi nu a fost desemnată 

o persoană responsabilă cu elaborarea/actualizarea acestuia, conform documentelor prezentate 

care nu sunt semnate şi aprobate de către conducerea ISTIS. 

Cu toate acestea, în cadrul şedinţei de închidere structura auditată a prezentat registrul 

riscurilor identificate la nivelul anului 2022, acesta fiind neconform Anexei 1 şi a 

STANDARDULUI nr. 8 din OSGG nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al 

entităţilor publice, potrivit căruia la art. 5 alin. 4 ”Riscurile aferente obiectivelor şi/sau 

activităţilor se identifică şi se evaluează la nivelul fiecărui compartiment, în conformitate cu 

elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizează la nivelul 

Comisiei de monitorizare în Registrul de riscuri al entităţii publice.” 

În perioada auditată, în cadrul structurii au existat preocupări din partea conducerii, 

pentru participarea personalului la diferite cursuri de perfecţionare a pregătirii profesionale aşa 

cum rezultă şi din Rapoartele de evaluare a perfomanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici prezentare de structura auditată aferente anului 2021. 

Programele de pregătire au avut la bază necesităţile rezultate din evaluarea 

performanţelor individuale şi nevoile individuale, aşa cum rezultă şi din Chestionarul nr.1, doar 

pentru anul 2021.  
 

Recomandări: 

● Evitarea existenţei unei pagini conţinând doar semnături pe fişele de post; 

● Elaborarea şi actualizarea procedurilor operaţionale specifice activităţii proprii; 

● Actualizarea registrului riscurilor. 

Structura responsabilă: Compartimentul juridic 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Echipa de audit a constatat că pentru principalele activităţi proprii desfăşurate la nivelul 

Compartimentului Juridic au fost elaborate proceduri operaţionale, aprobate, aduse la cunoştinţa 
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personalului, fiind cunoscute şi aplicate de către personalul implicat în activităţile supuse 

auditării, însă nu au fost actualizate, după cum urmează: 

• Procedura operaţională de avizarea actelor interne, aprobată de directorul general, 

PT.CJ-01, ediţia I, revizia 0;  

• Procedura operaţională de avizarea contractelor, aprobată de directorul general,            

PT.CJ-02, ediţia I, revizia 0;  

• Procedură operaţională de reprezentarea instituției în instanţă, aprobată de directorul 

general, PT.CJ-03, ediţia I, revizia 0;  

• Procedură operaţională privind activitatea juridică, aprobată de directorul general, 

PT.CJ-04, ediţia 3, revizia 0;  

• Procedura operaţională de avizarea pentru legalitate, aprobată de directorul general, 

PT.CJ-05, ediţia 3, revizia 0;  
 

Recomandări: 

● Elaborarea/actualizarea procedurilor operaţionale specifice activităţii proprii; 

Structura responsabilă: Compartimentul juridic 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Din analizarea dosarelor eşanţionate echipa de audit a constatat că: 

• la nivelul Compartimentului Juridic nu a fost realizată arhivarea documentelor 

neexistând în fişele posturilor atribuţii în acest sens (ex. 450); 

• există dosare conținând documente pregătite spre a fi arhivate, acestea fiind totodată 

numerotate şi opisate parţial, urmând a fi predate spre arhivare în cadrul ISTIS; 

• există dosare în conţinutul cărora documentele nu au fost ordonate cronologic şi fără a 

prezenta un opis al documentelor. 
 

Recomandare:  

● Respectarea atribuţiilor privind activitatea de arhivare prevăzută în ROF, precum şi în 

fişa postului funcţionarului public din cadrul Compartimentului Juridic. 

Structura responsabilă: Compartiment Juridic 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări:  

• în perioada absenţei pentru motive de sănătate a unui consilier juridic nu se poate 

asigura înlocuirea acestuia; 

• în situaţia suprapunerii de termene de judecată la dosarele instrumentate de consilierul 

juridic, nu se asigură reprezentarea ISTIS prin alt consilier juridic 
 

Recomandare: 

● Deşi Organigrama ISTIS nu permite, Compartimentul juridic fiind compus dintr-o 

singură persoană, recomand găsirea unei soluţii de înlocuire a persoanei aflate în concediu legal 

de odihnă/medical din cadrul C.J., potrivit STANDARD 11- CONTINUITATEA ACTIVITĂŢII 

al OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice, în situaţia în care apar asemenea situaţii. 

Structura responsabilă: Compartiment juridic  

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

• chestionarele de control intern adresate Compartimentului juridic şi din chestionarul cu 

ex-şef serviciu J.A.P., a reieşit faptul că, la nivelul compartimentului nu există o evidenţă 

centralizată a cauzelor/dosarelor, acestea lucrări constând în întocmirea dosarelor de instanţă, a 

procedurilor de instanţă: formularea întâmpinărilor, apelurilor, recursurilor, a răspunsurilor la 
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petiţii, emiterea unor puncte de vedere, acordarea de avize pe contracte, datorită necesităţii de 

reprezentare în instanţele de judecată la termenele fixate. 

• de asemenea, majoritatea dosarelor de instanţă finalizate nu au fost numerotate, 

respectiv opisate, ceea ce determină găsirea cu dificultate a unor documente, mai mult existând 

riscul pierderii/dispariţiei unor documente din dosare. 

Prin urmare apreciem necesar realizarea unui Registru a cauzelor  care să ofere 

personalului de conducere o imagine completă asupra litigiilor în care instituţia este parte, 

incluzând aici cât mai multe detalii, cum ar fi: termene de judecată, soluţii, valoare, obiect, stadiu 

litigiu, etc. 

Menţionăm că, potrivit STANDARDULUI 13 - GESTIONAREA DOCUMENTELOR, 

”conducătorul entităţii publice organizează şi gestionează procesul de creare, revizuire, 

organizare, stocare, utilizare, identificare şi arhivare a documentelor interne şi a celor provenite 

din exteriorul entităţii, oferind control asupra ciclului complet de viaţă al acestora şi 

accesibilitate conducerii şi salariaţilor entităţii, precum şi terţilor abilitaţi.” 

Ca şi cerinţe generale a standardului 13, pct. 13.2.2. precizează că managementul entităţii 

publice organizează şi monitorizează procesul de primire, înregistrare şi expediere a 

documentelor, iar la nivelul fiecărui compartiment se ţine, în mod obligatoriu, o evidenţă a 

documentelor primite şi expediate. 
 

Recomandări: 

● Înregistrarea cronologică a tuturor litigiilor într-un Registru privind cauzele/litigiile;  

● La încetarea raporturilor juridice care stau la baza exercitării profesiei de consilier 

juridic, acesta va preda, pe bază de proces-verbal, în vederea arhivării, toate documentele 

aferente activităţii depuse în conformitate cu art. 47 din Statutul profesiei de consilier juridic, 

adoptat în temeiul Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier 

juridic; 

Structura responsabilă: Compartiment juridic  

Nivel de prioritate: Mediu 

 

2. Pentru misiunea de audit public intern cu tema: 

“Evaluarea modului de organizare şi desfăşurare a activității derulate de către Centrul 

pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Târgoviște”. 
 

Constatare: 

• Aşa cum rezultă din datele prezentate mai sus, în perioada auditată nu era vacantat nici 

un post la data de 31.12.2022.  

• Situaţia fluctuaţiei de personal în perioada supusă auditării este prezentată în conţinutul 

Chestionarului privind evaluarea activităţii al CTS Târgovişte elaborat la nivelul CAPI, 

completat şi asumat prin semnătură de către CTS Târgovişte. 

• Nu este actualizat registrului riscurilor. 
 

Recomandare:  

● elaborarea/actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurii conform legislației 

specifice. 

Structura responsabilă: CTS Târgovişte 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

• la nivelul CTS Târgovişte există comunicată Decizia ISTIS nr. 270/19.09.2022 pentru 

aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al ISTIS; 

• la nivelul CTS Târgovişte nu a fost realizată arhivarea documentelor, existând 

documente pregătite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate şi opisate, urmând a fi predate 

spre arhivare în cadrul ISTIS;   
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• la nivelul CTS Târgovişte documentele specifice activităţii au fost gestionate şi în 

format electronic, iar documentele privind corespondenţa au fost păstrate în bibliorafturi şi 

dulapuri, urmând a fi predate la arhiva ISTIS;  

• la nivelul CTS Târgovişte nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea 

documentelor această activitate fiind în responsabilitatea persoanelor care le-au întocmit; 

• există dosare în conţinutul cărora documentele nu au fost ordonate cronologic şi fără a 

prezenta un opis al documentelor. 
 

  Recomandare:  

● Respectarea atribuţiilor privind activitatea de arhivare prevăzută în ROF și în legislaţia 

specifică. 

Structura responsabilă: CTS Târgoviște 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări:  

• cheltuielile de personal sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• cheltuielile cu bunuri şi servicii se asigură de la bugetul de stat şi din venituri proprii 

rezultate din încasarea de taxe şi tarife; 

• cheltuielile de capital sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• Eforturilor privind recuperarea sumei de 14.566,61 lei de la EUROGUARD SRL, 

conform măsura II.2 din Decizia CCR nr. 111/2022. 

• Nu este completat registrul de tratamente, îngrăşăminte. 

• La unele utilaje lipseşte revizia tehnică, fişele tehnice ale utilajelor nu sunt completate. 

• Centrala tehnică de la seră nu are efectuată mentenaţa. 

• Nu există abonament la apă și nu este efectuată racordare la apă/canal, deși există 

această posibilitate. 

 

Recomandări: 

● Recuperarea sumei de 14.566,61 lei de la EUROGUARD SRL, conform măsura II.2 

din Decizia CCR nr. 111/2022. 

● Completarea registrului de tratamente, îngrăşăminte. 

● Efectuarea reviziei tehnice, fişele tehnice ale utilajelor completate conform. 

● Efectuarea mentenaţei la centrala tehnică de la seră. 

● Încheierea de abonament la apă și racordare la apă/canal. 

Structura responsabilă: CTS Târgovişte 

Nivel de prioritate: Mediu 

 

3. Pentru misiunea de audit public intern cu tema: 

“Evaluarea modului de organizare şi desfăşurare a activităţii derulate de către Centrul 

pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Giurgiţa”. 
 

Constatare: 

• În perioada auditată era vacantat un post la data de 31.12.2022.  

• Situația fluctuaţiei de personal în perioada supusă auditării este prezentată în conţinutul 

Chestionarului privind evaluarea activităţii al CTS Giurgiţa elaborat la nivelul CAPI, completat 

şi asumat prin semnătură de către CTS Giurgiţa. 

• Nu este actualizat registrului riscurilor. 
 

Recomandare:  

● Actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurii conform legislaţiei specifice. 

Structura responsabilă: CTS Giugiţa 

Nivel de prioritate: Mediu 
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Constatări: 

Din analizarea dosarelor eşantionate echipa de audit a constatat că: 

• la nivelul CTS Giurgiţa există comunicată Decizia ISTIS nr. 270/19.09.2022 pentru 

aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al ISTIS. 

• la nivelul CTS Giurgiţa nu a fost realizată arhivarea documentelor, existând documente 

pregătite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate şi opisate, urmând a fi predate spre 

arhivare în cadrul ISTIS;   

• la nivelul CTS Giurgiţa documentele specifice activității au fost gestionate şi în format 

electronic, iar documentele privind corespondenţa au fost păstrate în bibliorafturi şi dulapuri, 

urmând a fi predate la arhiva ISTIS;  

• la nivelul CTS Giurgiţa nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea 

documentelor această activitate fiind în responsabilitatea persoanelor care le-au întocmit; 

• există dosare în conţinutul cărora documentele nu au fost ordonate cronologic şi fără a 

prezenta un opis al documentelor. 
 

Recomandare:  

● Respectarea atribuţiilor privind activitatea de arhivare prevăzută în ROF și în legislaţia 

specifică. 

Structura responsabilă: CTS Giurgiţa 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări:  

• cheltuielile de personal sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• cheltuielile cu bunuri şi servicii se asigură de la bugetul de stat şi din venituri proprii 

rezultate din încasarea de taxe şi tarife; 

• cheltuielile de capital sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• nu este completat registrul de tratamente, îngrăşăminte. 

• la unele utilaje lipseşte revizia tehnică, fişele tehnice ale utilajelor nu sunt completate. 
 

Recomandări: 

● Completarea registrului de tratamente, îngrăşăminte. 

● Efectuarea reviziei tehnice, fişele tehnice ale utilajelor completate conform. 

Structura responsabilă: CTS Giurgiţa 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Pentru perioada auditată, echipa de audit a verificat raportul de activitate cu prezentarea 

succintă a activităţii CTS Giurgiţa per ansamblul ei. Astfel: 

• Raportul de activitate pentru anul 2021, nu a fost comunicat către echipa de audit.  

• Raportul de activitate pentru anul 2022, nu a fost comunicat către echipa de audit.  
 

Recomandare: 

● Raportarea activitaţii anuale aferentă activităţilor efectuate de către CTS Giurgiţa. 

Structura responsabilă: CTS Giurgiţa 

Nivel de prioritate: Mediu 

 

4. Pentru misiunea de audit public intern cu tema: 

“Evaluarea sistemului de prevenire a corupţiei - 2023” 
 

Constatări: 

Având în vedere faptul că în cadrul I.S.T.I.S., nu au fost semnalat cazuri care să implice 

măsuri represive sau sancţionatoare, punându-se accent pe acţiuni de cunoaştere şi prevenţie, 

după cum urmează: 
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• cunoaşterea de către angajaţi a normelor etice care guvernează exercitarea funcţiei sau a 

demnităţii publice, a atribuţiilor de serviciu, a misiunii şi mandatului instituţiei publice, a 

procedurilor de lucru; 

• s-a înregistrat o tendinţă pozitivă a indicatorilor de performanţă specifici activităţii de 

implementare a legislaţiei specifice pentru consolidarea integrităţii funcţiilor publice, în sensul 

că în cadrul instituţiei nu au fost constate abateri disciplinare sau încălcări ale legislaţiei specifice 

incompatibilităţilor funcţiei publice și/sau conflictelor de interese; 

• standardele de management/control intern sunt elaborate în baza Ordonanţei Guvernului         

nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi a Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice; 

• identificarea şi evaluarea permanentă a riscurilor şi vulnerabilitaţilor; 

• adoptarea codurilor de conduită ale funcţionarilor publici şi personalului contractual; 

• consolidarea statutului şi rolului consilierului de etică. 

Ca urmare a derulării misiunii de audit, pe baza constatărilor menţionate în prezentul 

raport de audit intern, opinia auditorului intern exprimată pentru fiecare măsură preventivă 

inclusă în obiectivul misiunii de audit public intern, aferentă perioadei auditate, este următoarea:  
 

 

5. Pentru misiunea de audit public intern cu tema: 

“Evaluarea modului de organizare şi desfăşurare a activităţii derulate de către C.T.S. 

Tecuci” 
 

Constatări: 

• În perioada auditată nu era vacantat nici un post la data de 31.12.2022.  

• Situaţia fluctuaţiei de personal în perioada supusă auditării este prezentată în conţinutul 

Chestionarului privind evaluarea activităţii al CTS Tecuci elaborat la nivelul CAPI, completat şi 

asumat prin semnătură de către responsabilul CTS Tecuci. 

• Nu este actualizat registrul riscurilor şi nu este desemnată o persoană responsabilă cu 

elaborarea/actualizarea acestuia. 
 

Recomandare:  

● Actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurii conform legislaţiei specifice şi 

desemnarea unei persoane responsabilă cu elaborarea/actualizarea acestuia prin Decizie I.S.T.I.S. 

Structura responsabilă: CTS Tecuci 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Din analizarea dosarelor eşanţionate echipa de audit a constatat că: 

• la nivelul CTS Tecuci există comunicată Decizia I.S.T.I.S. nr. 270/19.09.2022 pentru 

aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al I.S.T.I.S. 

• la nivelul CTS Tecuci nu a fost realizată arhivarea documentelor, existând documente 

pregătite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate şi opisate, urmând a fi predate spre 

arhivare în cadrul I.S.T.I.S.;   

Nr. 

crt. 

Obiective Implementată Parţial 

implementată 

Neimplementată 

1. Declararea averilor X   
2. Declararea cadourilor X   
3. Evaluarea riscurilor de 

corupţie 

X   

4. Evaluarea incidentelor de 

integritate 

X   
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• la nivelul CTS Tecuci, anumite documente specifice activității au fost gestionate şi în 

format electronic, iar documentele privind corespondenţa au fost păstrate în bibliorafturi şi 

dulapuri, urmând a fi predate la arhiva I.S.T.I.S.;  

• la nivelul CTS Tecuci nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea 

documentelor această activitate fiind în responsabilitatea persoanelor care le-au întocmit; 

• există dosare în conţinutul cărora documentele nu au fost ordonate cronologic şi fără a 

prezenta un opis al documentelor. 
 

Recomandări:  

● Respectarea atribuţiilor privind activitatea de arhivare prevăzută în ROF și în legislaţia 

specifică. 

● Desemnarea unui responsabil privind arhivarea documentelor. 

Structura responsabilă: CTS Tecuci 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări:  

• cheltuielile de personal sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• cheltuielile cu bunuri şi servicii se asigură de la bugetul de stat şi din venituri proprii 

rezultate din încasarea de taxe şi tarife; 

• cheltuielile de capital sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• nu este completat registrul de tratamente, îngrăşăminte. 

• la unele utilaje lipseşte revizia tehnică, fișele tehnice ale utilajelor nu sunt completate. 

• nu sunt respectate instrucţiunile privind procedura de referat comunicat de către 

conducerea I.S.T.I.S. 
 

Recomandări: 

● Completarea registrului de tratamente, îngrăşăminte, precum şi a oricăror documente 

necesare funcţionării CTS Tecuci. 

● Efectuarea reviziei tehnice, fişele tehnice ale utilajelor completate. 

● Respectarea instrucţiunile privind procedura de referat comunicat de către conducerea 

I.S.T.I.S. 

Structura responsabilă: CTS Tecuci 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Pentru perioada auditată, echipa de audit a verificat raportul de activitate cu prezentarea 

succintă a activităţii CTS Tecuci per ansamblul ei. Astfel: 

• Raportul de activitate pentru anul 2021, nu a fost comunicat către echipa de audit.  

• Raportul de activitate pentru anul 2022, nu a fost comunicat către echipa de audit.  
 

Recomandare: 

● Raportarea activitaţii anuale aferentă activităţilor efectuate de către CTS Tecuci. 

Structura responsabilă: CTS Tecuci 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

6. Pentru misiunea de audit public intern cu tema: 

“Evaluarea modului de organizare şi desfăşurare a activităţii derulate de către Centrul 

pentru Testarea Soiurilor (C.T.S.) Dâlga” 
 

Constatare: 

• În perioada auditată era vacantat un post la data de 31.12.2022.  

• Situaţia fluctuaţiei de personal în perioada supusă auditării este prezentată în conţinutul 

Chestionarului privind evaluarea activităţii al C.T.S. Dâlga elaborat la nivelul C.A.P.I., 

completat şi asumat prin semnătură de către responsabilul CTS Dâlga. 
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• Nu este elaborat/actualizat registrului riscurilor şi nu este desemnată o persoană 

responsabilă cu elaborarea/actualizarea acestuia. 
 

Recomandare: 

● Elaborarea registrului riscurilor la nivelul structurii, conform legislaţiei specifice şi 

desemnarea unei persoane responsabilă cu elaborarea/actualizarea acestuia prin Decizie I.S.T.I.S. 

Structura responsabilă: CTS Dâlga 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Din analizarea documentelor şi informaţiilor puse la dispoziţie de către structura auditată, 

echipa de audit a constatat că: 

• la nivelul C.T.S. Dâlga există comunicată Decizia I.S.T.I.S. nr. 270/19.09.2022 pentru 

aprobarea Nomenclatorul Arhivistic al I.S.T.I.S. 

• la nivelul C.T.S. Dâlga nu a fost realizată arhivarea documentelor, existând documente 

pregătite spre a fi arhivate, acestea nefiind numerotate şi opisate, urmând a fi predate spre 

arhivare în cadrul I.S.T.I.S.;   

• la nivelul C.T.S. Dâlga, anumite documente specifice activităţii au fost gestionate şi în 

format electronic, iar documentele privind corespondeţța au fost păstrate în bibliorafturi şi 

dulapuri, urmând a fi predate la arhiva I.S.T.I.S.;  

• la nivelul C.T.S. Dâlga nu a fost desemnat un responsabil privind arhivarea 

documentelor această activitate fiind în responsabilitatea persoanelor care le-au întocmit; 

• există dosare în conţinutul cărora documentele nu au fost ordonate cronologic şi fără a 

prezenta un opis al documentelor. 
 

  Recomandări:  

● Respectarea atribuţiilor privind activitatea de arhivare prevăzută în R.O.F., Decizia nr. 

270/2022 și în legislaţia specifică. 

● Desemnarea unui responsabil privind arhivarea documentelor. 

Structura responsabilă: CTS Dâlga 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări:  

• cheltuielile de personal sunt asigurate din subvenții de la bugetul de stat; 

• cheltuielile cu bunuri şi servicii se asigură de la bugetul de stat şi din venituri proprii 

rezultate din încasarea de taxe şi tarife la nivelul I.S.T.I.S.; 

• cheltuielile de capital sunt asigurate din subvenţii de la bugetul de stat; 

• nu este completat registrul de tratamente, îngrăşăminte. 

• la unele utilaje lipseşte revizia tehnică, fişele tehnice ale utilajelor nu sunt completate. 
 

Recomandări: 

● Completarea registrului de tratamente, îngrăşăminte, precum şi a oricăror documente 

necesare funcţionării C.T.S. Dâlga. 

● Efectuarea reviziei tehnice, fişele tehnice ale utilajelor completate. 

Structura responsabilă: C.T.S. Dâlga 

Nivel de prioritate: Mediu 
 

Constatări: 

Pentru perioada auditată, echipa de audit a verificat rapoartele de activitate cu prezentarea 

succintă a activităţii C.T.S. Dâlga per ansamblul ei. Astfel: 

• Raportul de activitate pentru anul 2021, nu a fost comunicat către echipa de audit.  

• Raportul de activitate pentru anul 2022, nu a fost comunicat către echipa de audit.  
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Recomandare: 

● Raportarea activităţii anuale aferentă activităţilor efectuate de către C.T.S. Dâlga. 

Structura responsabilă: C.T.S. Dâlga 

Nivel de prioritate: Mediu 

b) Pe baza analizei riscurilor, a criteriilor semnal, a recomandărilor directorului general, 

precum şi a prevederilor normelor şi reglementărilor specifice, naţionale, comunitare, elaborează 

proiectul planului multianual de audit public intern şi, pe baza acestuia, proiectul planului anual 

de audit public intern. Planul de audit public intern pe anul 2024 înregistrat cu nr. 

10635/28.11.2023 şi aprobat de către Director General al I.S.T.I.S.; 

c) Au fost efectuate activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de 

management financiar şi control ale instituţiei sunt transparente şi conforme cu normele de 

legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate şi au fost efectuate recomandări 

pentru îmbunătăţirea acestora; 

d) A fost elaborată Carta Auditului Intern; 

e) Au fost elaborate procedurile operaţionale formalizate și Registrul riscurilor privind 

activitatea de audit public intern derulată la nivelul structurii de audit public intern; 

f) A fost elaborat raportul anual al activităţii de audit public intern. Raportul este destinat 

atât conducerii Institutului de Stat pentru Testarea şi Înregistrarea Soiurilor, care poate aprecia 

rezultatul muncii auditorilor publici interni, cât şi S.A.P.I. – M.A.D.R. și Curţii de Conturi a 

României, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activităţii de audit public 

intern.; 

g) Au fost analizate sistemele de management şi control intern ale structurilor auditate, 

identificate disfuncţionalităţile acestora, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

h) A fost elaborat şi implementat programul de îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit 

public intern în vederea respectării regulamentelor, normelor, procedurilor, precum şi a Codului 

de conduită etică a auditorilor interni; 

i) A fost realizată munca de teren şi au fost efectuate verificările necesare atingerii 

obiectivelor misiunilor de audit public intern, prin deplasări la faţa locului; 

j) A fost efectuată urmărirea recomandărilor, în cadrul cărora a fost evaluat stadiul şi 

modul de implementare a recomandărilor formulate prin rapoartele de audit public intern şi 

extern; 

k) A fost raportat periodic conducerii I.S.T.I.S. asupra constatărilor, concluziilor şi 

recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit; 

l) Participare, în calitate de invitat, la şedinţele Comitetului director, la solicitarea 

directorului general al I.S.T.I.S.; 
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CAPITOLUL V - ACTIVITATEA JURIDICĂ  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

COMPARTIMENTUL  JURIDIC 
 

 

Principalele activităţi desfăşurate în cadrul Compartimentului juridic  în anul 2023, sunt 

următoarele: 

1. Reprezentarea intereselor şi apărarea drepturilor legitime ale instituţiei în faţă 

instanţelor judecătoreşti, în faţa oricărei autorităţi sau instituţii publice, precum şi în 

relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice străine sau româneşti; 

2. Propunerea modului de soluţionare a acţiunilor în instanţa, în care I.S.T.I.S. este 

parte.  

3. Formularea apărări, cereri de chemare în judecată, întâmpinări, apel, note, solicitări, 

adrese, răspunsuri, notificări, puncte de vedere; 

4. Întocmeşte toate actele procedurale necesare apărării intereselor I.S.T.I.S., în vederea 

prezentării în faţa instanţelor judecătoreşti şi a celorlalte organe cu atribuţii 

jurisdicţionale; 

5. Intocmirea dosarelor debitorilor ISTIS împreună cu compartimentul de specialitate; 

6. Iniţierea, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a procedurilor de recuperare a debitelor 

neîncasate de către I.S.T.I.S. pe cale judiciară; 

7. Gestionarea şi evidenţa dosarelor debitorilor şi a dosarelor din instanţă în care instuţia 

este parte şi ahivarea documentelor acestor dosare; 

8. Asigurarea consilierii juridice a conducătorului instituţiei; 

9. Asigurarea consilieii sub aspect juridic tutror structurilor din cadrul I.S.T.I.S.; 

10. Informarea conducerii instituţiei şi a compartimentelor cu privire la modificările 

legislative ce privesc instituţia; 

11. Asigurarea aplicării corecte a legislaţiei; 

12. Redactarea avizelor şi opinilor juridice la solicitarea servicilor, birourilor şi 

compartimentelor din cadrul I.S.T.I.S.; 

13. Colaborează la întocmirea angajamentelor legale, a rapoartelor de specialitate, a 

proiectelor de acte normative, a deciziilor, a regulamentelor, a instrucţiunilor şi 

procedurilor, precum şi a altor acte elaborate de I.S.T.I.S.; 

14. Verificarea şi avizarea, la cererea conducerii instituţiei, a proiectelor de acte 

normative întocmite de alte unităţi şi care sunt în legătură cu atribuţiile şi activitatea 

I.S.T.I.S.; 
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15. Verificarea şi vizarea pentru legalitate, a rapoartelor de specialitate, referatelor, 

actelor cu caracter juridic şi administrativ, deciziilor, angajamentelor legale şi a 

tuturor actelor generate de I.S.T.I.S., în anul 2023; 

16. Analizarea, avizarea şi contrasemnarea, semnarea, verificarea identităţii părţilor, 

consimţământul şi conţinutul actelor/documentelor, contractelor de testare, prestări 

servicii, lucrări şi orice tip de document  şi propunerea modificării sau completării 

acestora pentru conformitate cu prevederile legale; 

17. Participarea la şedințele comitetului director, la solicitarea directorului general al 

I.S.T.I.S.; 

18. Întocmirea de contracte comerciale şi cele de prestări servicii şi negocierea cauzelor 

acestora în condiţiile legislaţiei incidente; 

19. Întocmirea şi revizuirea procedurilor specifice de lucru din departamentul juridic; 

20. Elaborarea actelor cu caracter juridic şi administrativ, verificarea datelor şi identităţii 

părţilor, avizare; 

21. Îndeplinirea altor activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de 

serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de către conducerea instituţiei. 

22. Avizarea si verificarea pentru legalitate a rapoartelor de specialitate, referatelor, 

actelor cu caracter juridic si administrativ, deciziilor, angajamentelor legale şi a 

oricăror acte care generate de I.S.T.I.S. 

23. Gestionarea, arhivarea documentelor. 

24. Aplicarea procedurilor SCIM ale ISTIS. 

25. Desfăşurarea activităţilor-suport pentru gestionarea asistentei financiare nerabursabile 

europene şi/sau pentru sistemul de management şi control al fondurilor europene.  

26. Situaţia litigiilor instituţiei (anexa 1). 
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Anexa 1 

 

SITUAŢIA LITIGIILOR I.S.T.I.S. LA DATA DE 31.12.2023 
     

Instanţa Nr. Dosar Pârât / 

Debitor 

Lichidator 

judiciar 

Creditor Reclamant Obiect Stadiu Dosar Căi de 

atac 

Termen Soluţie 

Tribunalul 

Călăraşi 

1973/116/2017 Procera Genetics 

SRL 

Insol SPRL - 

Filiala Călăraşi 

ISTIS  Faliment Cererea 

debitorului art. 66 

lg 85/2014 

Fond apel 8-feb-24 Debit recuperat, 15.09.2022 

amână cauza pt continuarea 

procedurii 

Curtea de 

apel Alba 

Iulia 

2414/107/2021 ISTIS   Suchov 

Alexandru 

prin Av. 

Moisă 

Petru 

Litigii de muncă  

Acţiune în 

constatare 

Fond -22.11.2023 

Respinge ca 

nefondat apelul 

declarat de 

reclamantul Suchov 

Alexandru. 

Definitivă 

definitivă 22-nov-23 21.03.2023 pt  comunicarea 

cererii de renunţare la 

judecată, pentru a-şi exprima 

poziţia cu privire la aceasta, 

acordă termen de judecată la 

data de 13.06.2023; 

Formulat întâmpinare, ISTIS 

nu e de acord cu renunţarea  

22.11.2023-Respinge ca 

nefondat apelul declarat de 

reclamantul Suchov 

Alexandru împotriva 

sentinţei civile nr. 891/2022 

pronunţată de Tribunalul 

Alba în dosar nr. 

2414/107/2021. Definitivă. 

Pronunţată prin punerea 

soluţiei la dispoziţia părţilor 

prin mijlocirea grefei 

instanţei, astăzi, 22.11.2023. 

Document: Hotarâre  

3289/2023  22.11.2023 

Judecatoria 

Rădăuţi 

3892/285/2018 Com Mun. pt Stab 

drept. de proprietate 

privată asupra 

terenurilor Rădăuţi  

Comisia Judeţeană  

pt. stabilirea dr. de 

proprietate privată 

asupra terenurilor 

Suceava  

OCPI SUCEAVA 

  ISTIS plângere împotriva 

încheierii de carte 

funciară (Art.52 

alin2 Lg. nr.7/1996) 

încheierea de 

respingere  

nr. 21295/14 iulie 

2017 

Fond apel 17-ian-24 15.02.2023 - amână pt a se 

emite adresa 03.05.2023 - 

amână pt lipsă supliment rap. 

de expertiză 01.11.2023- 

amână cauza 17.01.2024 
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Instanţa Nr. Dosar Pârât / 

Debitor 

Lichidator 

judiciar 

Creditor Reclamant Obiect Stadiu Dosar Căi de 

atac 

Termen Soluţie 

Judecatoria 

Brăila 

11006/196/2021 SC  Eorela 

Agrocom SRL 

  ISTIS Pretenţii Fond-Hotarâre 

definitivă prin 

neapelare  3493/2022  

02.06.2022-se 

admite cereea 

I.S.T.I.S. - Obligă 

pârâta Eorela 

Agrocom  la plata 

sumei de 21528,28 

lei 

definitivă 2-Jun-22 Admite cererea  

Obliga pârâta Eorela 

Agrocom  la plata sumei de 

21528.28 lei Hotarâre  

3493/2022  02.06.2022 

- obţinută sentinţa cu 

sintagma „Definitivă” 

Tribunalul 

specializat 

Cluj 

399/1285/2020 Reviva Import 

Export SRL 

Cabinet 

individual de 

insolvenţă 

Crişan Emil 

ISTIS  Faliment 

Cererea debitorului 

art. 66 lg 85/2014 

Fond - cerere 

înscriere la masa 

credală 

7327/10.08.2020 

 21-feb-24 07.09.2022 - amână pt 

continuarea procedurii 

22.03.2023-Acordă termen 

de judecată la data de 14 

iunie 2023, sala 249, ora 

8:30, în vederea soluţionării 

definitive a dosarului 

3027/117/2019 

Tribunalul 

Suceava 

5659/86/2015 SC Iurescu Serv 

Exim SRL 

Lex Grup 

Reorganizare 

IPURL 

ISTIS  Faliment 

Cererea debitorului 

art. 66 lg 85/2014 

Apel  Apel nu a primit 

încă termen 

30.10.2023-soluţie 

insolvenţă, aprobă raportul -

Hotarâre 254/30.10.2023 - 

termen de apel 7 zile - 

10.01.2024, s-a depus apel de 

către DGRFP 

Tribunalul 

Alba 

1339/107/2023 ISTIS   Suchov 

Alexandru 

prin Av. 

Moisă 

Petru 

Litigii de muncă  

Acţiune în 

constatare 

Fond - trimisă 

întâmpinare 

19.04.2023 

Apel 9-Apr-24 14.11.2023 - amână pt 

soluţionarea dosarului 

2414/107/2023 

Tribunalul 

Bucuresti 

33464/3/2023 CASMB   ISTIS PRETENŢII 

259.404,00 lei 

Fond Apel nu a primit 

încă termen 
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CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILĂ 

 
 

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, CFPP, PATRIMONIU ŞI 

ACHIZIŢII PUBLICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE 
 

 

Planul de activităţi aferent anului 2023 (ianuarie-decembrie) în cadrul 

compartimentului financiar - contabilitate a fost concretizat prin următoarele activităţi: 

Bugetul:  

- a elaborat proiectul anual al bugetului de venituri şi cheltuieli pe care l-a înaintat la 

M.A.D.R.; 

- a urmărit perfectarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a asigurat transmiterea acestuia 

către trezorerie; 

- s-a introdus bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul 2023 în programul FOREXEBUG; 

- a urmărit executarea bugetului de cheltuieli şi a propus măsurile ce au trebuit să fie luate în 

domeniul disciplinei financiare. 

Evidenţa contabilă:  

- s-a asigurat evidenţa contabilă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a bunurilor mobile şi 

imobile, furnizorilor şi clienţilor; 

- s-a întocmit bilanţul şi situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale la nivel central;  

- s-au întocmit un număr de 61 de situaţii financiare (transmise prin FOREXBUG, 

PROSYS) din care 24 de situaţii financiare lunare (care cuprind Anexa 30, Non Trezor, Balanţa de 

verificare) şi 37 situaţii  financiare trimestriale şi anuale (care cuprind Anexa 30, Non Trezor, 

Balanţa de verificare, Balanţa deschisă luna 12,  Anexa 28, 19, 27, 40, 35a, 35c, 34, 37 și Alte 

anexe); 

- s-au centralizat şi analizat un număr de 300 balanţe de verificare lunare privind detalierea 

cheltuielilor şi plăţilor, primite de la centrele teritoriale; 

- s-a asigurat punctarea deconturilor cu CTS-urile privind cheltuielile operaţiunilor 

financiare şi alte decontări; 

- s-au verificat trimestrial un număr de 96 situaţii a fluxurilor de trezorerie primite de la  

CTS - uri; 

- s-au întocmit situaţii solicitate de către MADR; 

- s-a analizat disponibilul din extrasele de cont; 

- s-a exercitat controlul financiar propriu asupra operaţiunilor şi obligaţiilor patrimoniale şi 

financiare şi respectarea cerinţelor de legalitate, regularitate şi încadrarea în limitele creditelor 

bugetare şi de angajament aprobate. 
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Calculul şi plata drepturilor salariale:  

- s-au întocmit un număr de 1501 ordonanţări privind plată drepturilor salariale şi a 

contribuţiilor datorate; 

- s-au întocmit ordine de plată privind plăţile salariale, conform normativelor în vigoare; 

- s-au intocmit un numar de 12 situații statistice solicitate, declaraţii CAS, CASS, şomaj, 

fişe fiscale, 2 situaţii semestriale pentru Administraţia Financiară, care au fost depuse la instituţiile 

abilitate (declaratia 112); 

- s-a asigurat monitorizarea lunară a cheltuielilor de personal şi a fost transmisă la MADR.; 

- s-a întocmit lunar declaraţia 100 (12 situaţii) ; 

Verificarea şi plata/încasarea deconturilor primite:  

- s-au întocmit un număr de 98 dispoziţii de plată şi încasare, pe baza referatelor şi 

deconturilor salariaţilor; 

- s-au întocmit un număr de 1756 ordonanţări de plată pentru utilităţi, achiziţii de materiale, 

obiecte de inventar, piese de schimb, reparaţii curente, mijloace fixe; 

- s-au întocmit 158 de note de intrare şi recepţie a materialelor, obiectelor de inventar; 

- s-au întocmit 289 note de transfer, bonuri de consum; 

- s-au întocmit 6 ordine de plată privind transferul din banca comerciala BCR în trezoreria 

statului; 

- s-au întocmit un număr de 3257 de ordine de plată privind plăţile catre furnizori, etc. 

derulate prin Trezoreria Statului. 

Evidența clienţilor:  

- s-au întocmit un număr de 585 facturi pentru clienţii ISTIS; 

- s-a asigurat evidenţa unui număr de 202 de contracte încheiate cu clienţi români şi străini; 

- s-au întocmit 4 chitanţe privind încasare prin caserie a clienţilor, respectiv 6 de foi de 

vărsământ către trezorerie; 

- s-a urmărit recuperarea debitelor de la clienţii restanţieri pe o perioadă mai mare de 1 an 

(s-au întocmit notificări sau au fost contactaţi telefonic); 

- s-au transmis confimări de sold la finalul exercitiului financiar pentru debitori interni şi 

externi; 

- s-au transmis principalilor clienţi situaţia soldului la zi; 

- s-au întocmit situaţii zilnice privind încasarea clienţilor prin trezorerie şi BCR. 

Evidenţa contractelor de garanţie:  

- s-au reţinut, virat/returnat, după caz, şi înregistrat lunar garanţiile materiale stabilite pentru 

personalul ISTIS care are calitatea de gestionar. 

Gestiunea valorilor materiale:  

- s-a preluat lunar documentele de intrare/ieşire în/din gestiune; 

- s-a întocmit şi verificat balanţa de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe din cadrul 

sediului ISTIS; 

- s-a asigurat înregistrarea contabilă a bonurilor de consum şi note de transfer; 

- s-a verificat şi înregistrat consumurile cu carburant a maşinilor din dotarea sediului ISTIS. 

- s-au introdus în ALOP 1402 de contracte, referate, comenzi;  

- s-au inregistrat 3105 facturi;  

- s-au întocmit 24 declaraţii de TVA (300, 394);  

- s-au întocmit 12 cereri (dosare) pentru recuperare sume din concedii medicale;  

Inventarierea bunurilor:  

- s-a organizat anual inventarierea bunurilor aflate în patrimoniul ISTIS; 

- s-a întocmit un număr de 25 situaţii legate de inventarierea patrimoniul la cele 23 CTS-uri, 

Colecţia de Referinţă şi sediul central; 

- s-a efectuat inventarierea activelor fixe şi a mijloacelor circulante la cele 23 CTS-uri, 

Colecţia de Referinţă şi sediul central; 

- s-a asigurat gestionarea inventarelor primite de la CTS-uri; 
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Colaborare externă: 

- s-a asigurat colaborarea cu furnizori, clienţi şi instituţii publice - MADR, Trezorerie, 

Bănci, Casa de Pensii, Casa de Sănătate, Institutul de Statistică, etc. 

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu: 

S-au întocmit şi transmis ordonatorului principal de credite - M.A.D.R. - 4 rapoarte 

trimestriale privind centralizarea activităţii de exercitare a controlului financiar preventiv propriu, a 

unui număr de 3060 de acte supuse controlului financiar preventiv propriu care vizează, în 

principal, operaţiunile cu efect financiar asupra fondurilor publice şi/sau a patrimoniului public, 

astfel sunt supuse controlului următoarele operaţiuni : 

• Deschiderea, repartizarea şi modificarea creditelor bugetare; 

• Angajamente legale din care rezultă direct sau indirect obligaţii de plată; 

• Ordonanţarea cheltuielilor; 

• Alte operaţiuni supuse controlului financiar preventiv. 

 

Execuţia bugetară la 31.12.2023 
 

Capitol 
Subca- Para- Grupă 

Art. Alin. DENUMIRE INDICATOR 
  Executie   

pitol graf Titlu Buget 2023 la Rămas de  
                31.12.2023 executat 

            VENITURI TOTAL 40,334,000 36,920,510 3,413,490 

2 10         I. VENITURI CURENTE 7,671,000 7,262,049 408,951 

2900           C. VENITURI NEFISCALE 7,671,000 7,262,049 408,951 

3300           C2. VANZARI DE BUNURI ŞI SERVICII 7,671,000 7,262,049 408,951 

3310           
VENITURI DIN PRESTĂRI SERVICII ŞI 
ALTE ACTIV. 

6,741,000 6,842,565 -101,565 

3310 4         
Taxe şi tarife pentru analize şi servicii 
efectuate de 

41,000 38,902 2,098 

3310 8         Venituri din prestari servicii 4,400,000 4,317,567 82,433 

3310 16         
Venituri din valorificarea produselor din 
activitate proprie 

2,300,000 2,486,096 -186,096 

3610           DIVERSE VENITURI 930,000 419,484 510,516 

  50         Alte venituri 930,000 419,484 510,516 

4300 10         IV. SUBVENŢII 32,663,000 29,658,461 3,004,539 

4310           SUBVENŢII DE LA ALTE ADMINISTRAŢII 32,663,000 29,658,461 3,004,539 

4310 9         Subvenţii pentru instituţii publice 32,663,000 29,658,461 3,004,539 

  50         Alte subventii    

            VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI    

      1     CHELTUIELI CURENTE 27,896,000 24,601,912 3,294,088 

      10     TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 15,246,000 15,079,955 166,045 

      20     TITLUL II. BUNURI ŞI SERVICII 12,551,000 9,425,244 3,125,756 

   59   ALTE CHELTUIELI 99,000 96,713 2,287 

      70     CHELTUIELI DE CAPITAL 12,438,000 12,318,598 119,402 

      71     TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE 12,438,000 12,318,598 119,402 

8310           
AGRICULTURA, SILVICULTURA, 
PISCICULTURA ŞI VANATOARE 

40,334,000 36,920,510 3,413,490 

8310     1     CHELTUIELI CURENTE 27,896,000 24,601,912 3,294,088 

      10     TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 15,246,000 15,079,955 166,045 

      10 01   Cheltuieli salariale în bani 14,694,000 14,563,114 130,886 

8310     10 01 01 Salarii de bază 13,489,000 13,406,987 82,013 

      10 01 02 Salarii de merit    

      10 01 03 Indemnizaţie de conducere    
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      10 01 04 Spor de vechime    

      10 01 05 Sporuri pentru conditii de munca 533,000 523,924 9,076 

      10 01 06 Alte sporuri 4,000 3,255 745 

      10 01 07 Ore suplimentare    

      10 01 08 Fond de premii    

      10 01 09 Prime de vacanta     

      10 01 12 
Indemnizaţii plătite unor persoane din afara 
unităţii 

   

      10 01 13 Indemnizaţie de delegare 5,000 2,293 2,707 

      10 01 14 Indemnizatie de detasare 4,000 3,155 845 

      10 01 17 Indemnizatia de hrana 521,000 486,773 34,227 

      10 01 30 Alte drepturi salariale in bani 138,000 136,727 1,273 

      10 02   Cheltuieli salariale in natura 197,000 195,782 1,218 

      10 02 06 Vouchere de vacanta 197,000 195,782 1,218 

      10 03   Contribuţii 355,000 321,059 33,941 

      10 03 07 Contributie asiguratorie pentru  munca 355,000 321,059 33,941 

20 TITLUL II. BUNURI ŞI SERVICII 12,551,000 9,425,244 3,125,756 

      20 01   Bunuri şi servicii 9,911,000 8,143,503 1,767,497 

      20 01 01 Furnituri de birou 68,000 0 68,000 

      20 01 02 Materiale de curăţenie 90,000 23,322 66,678 

      20 01 03 Încălzit, iluminat şi forţă motrică 850,000 746,009 103,991 

      20 01 04 Apă, canal şi salubritate 58,000 47,588 10,412 

      20 01 05 Carburanţi şi lubrifianţi 1,100,000 807,221 292,779 

      20 01 06 Piese de schimb 245,000 146,424 98,576 

      20 01 07 Transport 20,000 3,770 16,230 

      20 01 08 Poştă, telecomunicaţii, radio, tv, internet 380,000 295,186 84,814 

      20 01 09 
Materiale şi prestări de servicii cu caracter 
funcţional 

3,900,000 3,552,485 347,515 

      20 01 30 
Alte bunuri şi servicii pentru întreţinere şi 
funcţionare 

3,200,000 2,521,498 678,502 

      20 02   Reparaţii curente 1,540,000 800,971 739,029 

      20 04   Medicamente si materiale sanitare    

      20 04 03 Reactivi    

      20 04 04 Dezinfectanti    

      20 05   Bunuri de natura obiectelor de inventar 350,000 107,179 242,821 

   20 05 01 Uniforme și echipament 150,000 889 149,111 

      20 05 30 Alte obiecte de inventar 200,000 106,290 93,710 

      20 06   Deplasări, detaşări, transferări 105,000 60,736 44,264 

      20 06 01 Deplasări interne, detaşări, transferări 75,000 55,665 19,335 

      20 06 02 Deplasări în străinătate 30,000 5,071 24,929 

      20 09   Materiale de laborator    

      20 11   Cărţi, publicaţii şi materiale documentare 5,000 570 4,430 

      20 12   Consultanta si expertiza 65,000 60,000 5,000 

      20 13   Pregatire profesionala 270,000 79,433 190,567 

      20 14   Protectia muncii 0 0 0 

      20 30   Alte cheltuieli 305,000 172,852 132,148 

      20 30 04 Chirii 25,000 19,934 5,066 
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      20 30 30 Alte cheltuieli cu bunuri şi servicii 280,000 152,918 127,082 

   59   ALTE CHELTUIELI 99,000 96,713 2,287 

     40 Sume aferente pers cu hand neîncadrate 99,000 96,713 2,287 

      70     CHELTUIELI DE CAPITAL 12,438,000 12,318,598 119,402 

      71     TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE 12,438,000 12,318,598 119,402 

      71 01   Active fixe (inclusiv reparaţii capitale) 5,040,000 4,929,439 110,561 

      71 01 01 Constructii ( inclusiv reparatii capitale ) 7,358,000   7,349,159 8,841 

      71 01 02 Maşini, echipamente şi mijloace de transport 40,000 40,000 0 

      71 01 03 
Mobilier, aparatură birotică şi alte active 
corporale 

      

      71 01 30 Alte active fixe (inclusiv repara\ii capitale)    

  3         Agricultura       

    30       Alte cheltuieli in domeniul agriculturii       

 

 

 

 
Structura bugetului pe anul  2023 - pe capitole bugetare 

 

Indicatori  Buget 2023 
Execuție la 

 31.12.2023 

Cheltuieli de personal 15,246,000 15,079,955 

Bunuri si servicii 12,551,000 9,425,244 

Cheltuieli capital 12,438,000 12,318,598 

Alte cheltuieli 99,000 96,713 

Total cheltuieli 40,334,000 36,920,510 
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Structura bugetului pe surse de venituri 

 

Indicatori  Buget 2023 Buget realizat 2023 

Venituri proprii  7,671,000 7,262,050 

Subventii  32,663,000 29,658,460 

Total venituri  40,334,000 36,920,510 
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CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA DE INVESTIŢII 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE 
 

 

În cursul anului 2023, perioada ianuarie – decembrie., Compartimentul achiziţii publice a 

desfăşurat următoarele activităţi prin intermediul societății specializate în prestarea serviciilor de 

achiziții publice: 

-Centralizarea referatelor de necesitate şi elaborarea programului anual al achiziţiilor publice 

şi a anexelor sale, conform codurilor CPV şi a legislaţiei în vigoare respectiv Legea nr. 98/2016 

privind achiziţiile publice actualizată, Hotărârea nr. 395/2016 privind normele metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016 actualizată precum şi alte dispoziţii legale în domeniul 

achiziţiilor publice; 

-Publicarea în SEAP a contractelor subsecvente încheiate în baza acordurilor-cadru aflate în 

derulare în funcţie de necesităţile aprobate şi publicarea documentațiilor privind procedurile de 

licitaţie publică iniţiate şi derulate; 

-Întocmirea documentaţiilor pentru dosarele de cumpărări directe; 

-Utilizarea catalogului electronic pentru efectuarea cumpărărilor directe; 

-Publicarea în SEAP a notificării cu privire la achiziţiile directe, grupate pe necesitate, care 

să cuprindă cel puţin obiectul, cantitatea achiziţionată, valoarea şi codul CPV, potrivit art. 46 din 

Hotărârea nr. 395/2016 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016 

actualizată precum şi alte dispoziţii legale în materia achiziţiilor publice pentru primul trimestru şi 

al doilea trimestru ale anului 2023; 

-Implementarea programului de investiţii şi efectuarea achiziţiilor din lista de investiţii 

aprobată; 

-Arhivarea corespunzătoare a dosarelor de achiziţie publică aferente contractelor încheiate. 

În cursul anului 2023, perioada ianuarie – decembrie, Compartimetul achiziţii publice a 

derulat prin intermediul SEAP: 55 cumpărări directe de bunuri şi servicii utilizând catalogul 

electronic. 
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Lista cu contractele încheiate în perioada ianuarie – decembrie anul 2023 prin aplicarea procedurilor de licitație publică. 

 
Nr. 

crt. 

Obiectul contractului Valoarea 

(lei fără TVA) 

Nr./data 

contract 

Procedura 

de achiziţii 

publice 

aplicată 

Numele câştigătorului Legislaţie Observaţii 

1 Contract subsecvent 

furnizare carburanți 

6,461.70 

 

7/16.01.2023 Licitație 

deschisă 

OMV PETROM 

MARKETING S.R.L. 

Legea nr. 98/2016 

privind achiziţiile 

publice actualizată 

Acord-cadru încheiat de O.N.A.C. 

cu o valabilitate de 48 luni 

2 26,991.00 39/07.03.2023 

3 Contract subsecvent furnizare 

carburanți 

461,720.00 4/11.01.2023 Licitație 

deschisă 

OMV PETROM 

MARKETING S.R.L. 

Acord-cadru cu o valabilitate de 48 

luni 

4 Contract subsecvent servicii 

contabilitate 

99,000.00 9/17.01.2023 Procedură 

simplificată 

LIV EXPERT CONTAB 

S.R.L. 

Acord-cadru cu o valabilitate de 24 

luni 

5 Contract subsecvent furnizare 

seminţe 

126,322.10 18/26.01.2023 Licitație 

deschisă 

AGRICOVER S.A.   Acord-cadru cu o valabilitate de 24 

luni  6 60,050.00 105/16.08.2023 

7 Contract subsecvent 

furnizare pesticide 

771,214.37 24/16.02.2023 Licitație 

deschisă 

AGRITEHNICA MARA 

S.R.L. 

 Acord-cadru cu o valabilitate de 24 

luni 

8 Contract subsecvent furnizare 

îngrăşăminte chimice 

2,452,896.54 130/05.10.2023 Licitație 

deschisă 

AGRITEHNICA MARA 

S.R.L. 

 Acord-cadru cu o valabilitate de 24 

luni 

9 Contract lucrări de execuţie 

“Remiză mașini agricole şi 

platformă betonată – Centrul 

pentru Testarea Soiurilor 

Cogealac, județul Constanţa” 

1.019.679,14 50/23.05.2023 Procedură 

simplificată 

ASOCIEREA dintre 

MIAD SRL, MANEA 

CONSTRUCZIONI SRL, 

ROVIS LIDER S.R.L. 

 Listă investiții aprobată 

10 Contract lucrări de execuție 

“Remiză maşini agricole și 

platformă betonată – Centrul 

pentru Testarea Soiurilor 

Dâlga, județul Călăraşi” 

1.019.679,14 51/23.05.2023 Licitație 

deschisă 

OMV PETROM 

MARKETING S.R.L. 

 Acord-cadru 

valabilitate 48 luni 

11 Contract lucrări de execuție 

“Remiză maşini agricole și 

platformă betonată – Centrul 

pentru Testarea Soiurilor 

Rădăuţi, județul Suceava” 

1.019.679,14 52/23.05.2023 Licitație 

deschisă 

AGRICOVER S.A.  Acord-cadru 

valabilitate 24 luni 

12 Contract lucrări de execuţie 

“Remiză maşini agricole și 

platformă betonată – Centrul 

pentru Testarea Soiurilor 

Târgu-Secuiesc, judeţul 

Covasna” 

1.019.679,14 53/23.05.2023 Licitaţie 

deschisă 

AGRITEHNICA MARA 

S.R.L. 

 Acord-cadru 

valabilitate 24 luni 
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Nr. 

crt. 

Obiectul contractului Valoarea 

(lei fără TVA) 

Nr./data 

contract 

Procedura 

de achiziţii 

publice 

aplicată 

Numele câştigătorului Legislaţie Observaţii 

13 Contract subsecvent 

furnizare utilaje specializate 

3.451.000,00 25/28.02.2023 Licitaţie 

deschisă 

ACTIV INDUSTRY 

S.R.L. 

 Listă investiţii aprobată, Acord-

cadru cu o valabilitate de 24 luni 

14 Contract subsecvent 

furnizare utilaje agricole 

704.718,00 16/26.01.2023 Licitaţie 

deschisă 

MPK ACTIV S.R.L.  Listă investiţii aprobată, Acord-

cadru cu o valabilitate de 24 luni 

15 Contract furnizare aparatură 

de laborator 

445,488.40 44/04.04.2023 Procedură 

simplificată 

NANOTEAM S.R.L.  Listă investiţii aprobată 
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CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV  ŞI  IT 

 

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 

 

Principalele activităţi desfăşurate în cadrul Compartimentului resurse umane, în anul 2023, 

sunt următoarele: 

1. Asigurarea aplicării legislaţiei privind angajarea, stabilirea drepturilor salariale, evaluarea, 

motivarea și perfecționarea profesională a resurselor umane din cadrul I.S.T.I.S.; 

2. Coordonarea activităţii de elaborare și actualizare a Regulamentului de organizare şi 

funcţionare al I.S.T.I.S., în colaborare cu celelalte structuri ale instituţiei şi supunerii spre aprobare 

conducerii I.S.T.I.S. şi M.A.D.R.; 

3. Coordonarea şi asigurarea aplicării legislaţiei muncii privind drepturile salariale prevăzute 

de actele normative în vigoare, corespunzător funcţiilor publice şi a celor contractuale pentru întreg 

personalul din cadrul I.S.T.I.S.;  

4. Asigurarea de asistenţă conducerii I.S.T.I.S. în materie de resurse umane; 

5. Coordonarea activităţii de gestionare şi de exploatare a parcului auto al I.S.T.I.S., conform 

legii, în vederea satisfacerii cerinţelor de transport ale instituţiei; 

6. Verificarea şi semnarea lucrărilor realizate în cadrul structurilor din subordine; 

7. Participarea la şedinţele Comitetului director, în calitate de membru al acestuia;  

8. Efectuarea acţiuni de instruire a personalului de specialitate din subordine din cadrul 

I.S.T.I.S.; 

9. Semnarea propunerilor de angajare la rubrica „Compartiment de specialitate”, pentru 

Serviciul resurse umane, salarizare, administrativ și IT; 

10. Semnarea ordonanţărilor de plată la rubrica „Compartiment de specialitate”, pentru 

Serviciul resurse umane, salarizare, administrativ și IT; 

11. Acordarea vizei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii” pe documentele 

financiar-contabile iniţiate la nivelul Serviciului resurse umane, salarizare, administrativ şi IT; 

12. Avizarea programării concediului de odihnă al personalului din structurile funcţionale 

aflate în subordine; 

13. Elaborarea fişelor posturilor din cadrul structurilor funcţionale aflate în subordine, în 

condiţiile legii;  

14. Stabilrea şi revizuirea obiectivelor individuale pentru personalul din subordine şi 

evaluează performanţele profesionale ale acestuia;  

15. Organizarea concursurilor/examenelor în vederea promovării în gradul imediat superior 

celui deţinut;  
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16. Organizarea concursurilor de recrutare în vederea ocupării unor funcții publice de stat de 

execuție şi funcţii contractuale de execuţie vacante din cadrul I.S.T.I.S.; 

17. Elaborarea documentelor necesare pentru numirea/încadrarea, promovarea, modificarea şi 

încetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de muncă pentru personalul din cadrul 

I.S.T.I.S.; 

18. Gestionarea Registrului funcţionarilor publici din cadrul I.S.T.I.S., prin actualizarea 

permanentă a informaţiilor prevăzute în acesta;  

19. Gestionarea registrului de evidenţă a personalului contractual, Revisal, prin transmiterea 

în format electronic pe portalul Inspectoratului Teritorial de Muncă Bucureşti a modificărilor 

intervenite în contractele individuale de muncă ale personalului contractual, precum şi înscrierea 

contractelor individuale de muncă pentru personalul nou angajat;  

20. Acordare asistenţă pentru personalul de conducere din cadrul I.S.T.I.S. în vederea 

actualizării fișelor de post, conform prevederilor legale; 

21. Asigurarea evidenţei şi depunerea la Agenţia Naţională de Integritate a declaraţiilor de 

avere şi a declaraţiilor de interese a funcţionarilor publici din cadrul I.S.T.I.S.; 

22. Întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici şi 

a dosarelor personalului contractual din cadrul I.S.T.I.S.;  

23. Elaborarea Planului anual de formare profesională pentru salariaţii din cadrul I.S.T.I.S. pe 

anul 2023, în baza rapoartelor privind necesarul de formare transmis de către structurile aferente 

instituției şi transmiterea acestuia la Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale; 

24. Întocmirea fişelor colective de prezenţă pentru salariaţii de la sediul I.S.T.I.S., verificarea 

fişelor colective de prezenţă întocmite de CTS-uri şi înaintarea acestora către Compartimentul 

salarizare; 

25. Elaborarea notelor de actualizare a Statelor de funcţii ale I.S.T.I.S., cu modificările 

intervenite lunar sau ori de câte ori este necesar (promovări, tranşe de vechime în muncă, angajări, 

plecări de personal, etc.); 

26. Asigurarea evidenţei tuturor tipurilor de concedii pentru personalul din cadrul I.S.T.I.S. și 

centralizarea programărilor anuale ale concediilor de odihnă;  

27. Gestionarea registrului general de evidenţă a deciziilor emise de către directorul general 

al I.S.T.I.S.;  

28. Îndrumarea personalului de conducere implicat în procesul de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale personalului din subordine pentru anul 2022; 

29. Elaborarea diverselor adrese/solicitări/răspunsuri către Ministerul Agriculturii şi 

Dezvoltării Rurale cu privire la situaţia posturilor existente în cadrul I.S.T.I.S.;  

30. Elaborarea documentaţiei privind avizarea funcţiilor publice din cadrul I.S.T.I.S.;  

31. Asigurarea evidenţei privind modificările tranşelor de vechime în muncă pentru 

acordarea gradaţiei imediat superioare celei deţinute pentru personalul I.S.T.I.S.; 

32. Asigurarea evidenţei personalului care îndeplineşte condiţiile de vârstă standard şi stagiul 

minim de cotizare pentru pensionare şi întocmirea documentaţiei necesare pentru dosarul de 

pensionare;  

33. Întocmirea adeverinţelor privind vechimea în muncă şi vechimea în specialitate pentru 

salariaţii care au încetat raporturile de serviciu/de muncă cu I.S.T.I.S., precum și a adeverinţelor 

medicale sau a altor adeverinţe pentru salariaţii I.S.T.I.S., la cererea acestora;  

34. Asigurarea evidenţei emiterii legitimaţiilor de serviciu pentru personalul I.S.T.I.S. şi 

recuperarea acestora de la salariaţi la încetarea raporturilor de serviciu/de muncă;  

35. Întocmirea diverselor adrese/răspunsuri la solicitările salariaţilor/foştilor salariaţi din cadrul 

I.S.T.I.S., precum şi la solicitările a diferite instituții publice (I.T.M., A.N.F.P., M.M.J.S., etc.);  

36. Centralizarea lunară a modificărilor de personal şi transmiterea acestora 

Compartimentului salarizare;  

37. Îndeplinirea şi altor activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, 

rezultate din acte normative sau încredinţate de către conducerea instituţiei. 
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Concursuri organizate în anul 2023 în vederea ocupării unor funcții publice de stat 

vacante/temporar vacante 

Au fost organizate şase concursuri de recrutare în vederea ocupării unor funcţii publice de 

stat vacante/temporar vacante din cadrul I.S.T.I.S., astfel: 

- în data de 05.01.2023 (1 post vacant) - s-a înscris un candidat, care a promovat concursul de 

recrutare; 

- în data de 28.02.2023 (2 posturi temporar vacante) – s-a înscris un candidat, care nu a 

promovat concursul de recrutare; 

- în data de 13.03.2023 (6 posturi vacante) – s-au înscris opt candidaţi, dintre care trei au fost 

admiși, dar unul nu s-a prezentat la post; 

- în data de 15.03.2023 (două posturi vacante) – s-au înscris doi candidaţi, care au promovat 

concursul de recrutare; 

- în data de 20.09.2023 (1 post vacant) – nu au fost depuse dosare de înscriere; 

- în data de 19.12.2023 (1 post vacant) - s-a înscris un candidat, care nu a promovat concursul 

de recrutare. 

Concursuri organizate în anul 2023 în vederea ocupării unor funcții contractuale 

vacante/temporar vacante 

Au fost organizate trei concursuri de recrutare în vederea ocupării unor funcţii contractuale 

vacante/temporar vacante din cadrul I.S.T.I.S., astfel: 

- în data de 14.02.2023 (3 posturi vacante) - s-au înscris trei candidaţi, care au promovat 

concursul de recrutare; 

- în data de 05.05.2023 (1 post vacant) - s-a înscris un candidat, care a promovat concursul de 

recrutare; 

- în data de 22.05.2023 (1 post vacant) - s-a înscris un candidat, care a promovat concursul de 

recrutare. 

Concursuri/examene de promovare în gradul imediat superior celui deţinut organizate 

în anul 2023 

În anul 2023 au fost organizate patru concursuri/examene de promovare în grad profesional 

imediat superior celui deţinut, astfel: 

- în data de 21.03.2023, în urma căruia a promovat un funcţionar public de execuţie; 

- în data de 10.07.2023, în urma căruia au promovat doi funcţionari publici de execuţie; 

- în data de 11.10.2023, în urma căruia a promovat un funcţionar public de execuţie; 

- în data de 18.12.2023, în urma căruia a promovat un funcţionar public de execuţie. 

 

COMPARTIMNETUL SALARIZARE 

 

Principalele activităţi desfăşurate în cadrul Compartimentului salarizare, în anul 2023, sunt 

următoarele: 

1. Asigurarea aplicării legislaţiei privind drepturile salariale şi de altă natură, prevăzute de 

actele normative în vigoare, corespunzătoare funcţiilor publice şi a celor contractuale pentru întreg 

personalul din cadrul I.S.T.I.S.; 

2. Întocmirea statele de plată a salariilor, efectuând operarea în acestea a concediilor 

medicale, a concediilor de odihnă, precum și a oricăror alte drepturi salariale acordate personalului 

potrivit legii; 

3. Stabilirea şi întocmirea deciziilor privind acordarea drepturilor salariale, în concordanţă 

cu modificările legislative, pentru personalul din cadrul I.S.T.I.S.; 

4. Întocmirea lunară şi transmiterea, la Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, a 

necesarului de salarii pentru personalul I.S.T.I.S., în vederea aprobării acestuia; 

5. Întocmirea lunară şi transmiterea, la Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, a 

monitorizării cheltuielilor de personal; 

6. Întocmirea şi transmiterea la Compartimentul financiar-contabilitate a declaraţiilor 

privind drepturile de personal, potrivit legislaţiei în vigoare;  
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7. Întocmirea bugetului pentru anul 2024 şi previzionarea lui pentru anii 2025-2027 la titlul 

10 – Cheltuieli de personal; 

8. Întocmirea adeverinţelor privind drepturile salariale şi stagiile de cotizare pentru 

salariații/foştii salariaţi I.S.T.I.S., la solicitarea acestora; 

9. Întocmirea si transmiterea spre afişare pe site-ul I.S.T.I.S. a listei funcţiilor personalului 

plătit din fonduri publice din cadrul Institutului de Stat pentru Testarea și Înregistrarea Soiurilor, 

conform prevederilor art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017, la data de 31.03.2023 şi 30.09.2023; 

10. Actualizarea permanentă a datelor prevăzute în programul informatic de salarizare; 

11. Întocmirea declaraţiile privind contribuţiile aferente salariilor, situaţiilor recapitulative și 

transmiterea lor la Compartimentul financiar-contabilitate, însoţite de toate documentele necesare, 

pentru înregistrarea în contabilitate; 

12. Întocmirea şi depunerea documentaţiei privind recuperarea sumelor aferente 

indemnizațiilor pentru concedii medicale la CASMB; 

13. Completarea, verificarea şi transmiterea către I.T.M. a Registrului electronic de evidență 

a zilierilor, precum şi îndrumarea şi coordonarea persoanelor împuternicite să completeze şi să 

transmită Registrul electronic de evidenţă a zilierilor la nivelul centrelor pentru testarea soiurilor, în 

perioada 1 ianuarie 2023 până la data de 30 iunie 2023; 

14. Elaborarea şi transmiterea trimestrială a situaţiilor “LV Ancheta locurilor de muncă”, 

către Institutul Naţional de Statistică, în perioada 1 ianuarie - 31 octombrie 2023; 

15. Elaborarea şi transmiterea către Institutul Naţional de Statistică a chestionarului SCS 

2022 şi chestionarul S3 2022; 

16. Raportarea lunară a numărului mediu de angajaţi către Compartimentul financiar-

contabilitate; 

17. Actualizarea şi monitorizarea permanentă a popririlor, garanţiilor materiale, a 

persoanelor în întreţinere/coasigurate şi alte documente specifice compartimentului salarizare; 

18. Îndeplinirea şi a altor activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de 

serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de către conducerea instituţiei. 

19. Raportarea către A.N.F.P. a drepturilor salariale ale functionarilor publici, în perioada 1 

ianuarie 2023 până la data de 30 iunie 2023. 

20. Întocmirea procedurilor specifice de lucru referitoare la Compartimentul salarizare; 

21. În domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, întocmirea unei 

proceduri (care urmează să fie transmisă spre avizare/aprobare superiorilor ierarhici); 

22. În domeniul consilerului de etică și integritate: 

- sesiuni de informare; 

- monitorizarea privind modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor de conduită 

de către funcţionarii publici şi de către personalul contractual din cadrul I.S.T.I.S.; 

- activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcţionarilor publici și a 

salariaților contractuali din cadrul I.S.T.I.S.; 

- elaborarea de analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilităţile care se manifestă în 

activitatea funcţionarilor publici și a personalului contractual din cadrul I.S.T.I.S.; 

- aplicarea de chestionare; 

- raport privind analiza informaţiilor extrase din chestionarele de evaluare privind gradul de 

cunoaştere de către angajaţii I.S.T.I.S. a prevederilor Codului de etică şi integritate; 

- întocmirea raportului de analiză a chestionarelor aplicate, raportarea către către Agenţia 

Naţională a Funcţionarilor Publici prin completare şi transmitere a informaţiilor privind 

implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a 

normelor/standardelor de conduită a funţionarilor publici, precum şi a procedurilor administrativ-

disciplinare aplicabile funcţionarilor publici; 

- elaborarea procedurii privind consilierea de etică şi integritate în cadrul I.S.T.I.S. 
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Activitatea de consiliere etică 

 

În anul 2021 a fost aprobat Codul de etică şi conduită profesională al funcţionarilor publici 

şi al personalului contractual din cadrul I.S.T.I.S., anexă la Decizia nr. 23/29.07.2021 şi publicat pe 

site-ul instituţiei. 

Prin Decizia nr. 125/15.11.2021, Directorul general al I.S.T.I.S. a desemnat consilierul de 

etică la nivelul instituţiei pentru exercitarea rolului de prevenire a încălcării principiilor şi normelor 

de conduită. 

În exercitarea atribuţiilor, Consilierul de etică întocmeşte un raport de activitate, prin care 

prezintă activitatea desfăşurată pe parcursul anului şi îl înaintează conducătorului instituţiei care îl 

ia în considerare la realizarea componentei evaluării performanţelor profesionale individuale. 

Raportul anual este întocmit conform următoarelor prevederi: 

- art. 25 alin. (3) din HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile, 

modalitatea de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de raportare a 

instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, monitorizării şi controlului 

respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor publici, 

- art. 454 lit. a) din Codul administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

- capitolul II din Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare 

şi transmitere a informaţiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale 

a funcţionarilor publici şi a normelor/standardelor de conduită a funcţionarilor publici, precum şi 

a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funcţionarilor publici în cadrul autorităţilor şi 

instituţiilor publice şi Anexa nr. 1 la metodologie, 

Raportul  sintetizează date referitoare la conduita personalului din cadrul I.S.T.I.S., în anul 

2023, informaţii prevăzute în Anexa nr. 1 din Ordinul ANFP nr. 26/2022 referitoare la 

implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a 

normelor/standardelor de conduită a funcţionarilor publici în cadrul instituţiei publice: 

1) Număr sesiuni de informare: 7 

2) Număr funcţionari publici care au participat la sesiuni de informare: 7 

3) Număr programe de formare şi perfecţionare profesională urmate de consilierul de etică: 0 

4) Denumirea programelor de formare şi perfecţionare profesională urmate de consilierul de 

etică: - 

5) Număr funcţionari publici care au adresat solicitări scrise pentru consiliere etică: 1 

6) Număr funcţionari publici care au primit solicitare scrisă din partea consilierului de etică 

pentru consiliere etică: 5 

7) Număr funcţionari publici care au beneficiat de consiliere etică: 4 

8) Număr şedinţe de consiliere etică pentru funcţionarii publici: 6  

9) Număr speţe care au constituit obiectul consilierii etice pentru funcţionarii publici: 6 

10) Obiectul consilierii etice:  

(a) principiile aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici; b) îndatoririle 

funcţionarilor publici; c) normele/standardele de conduită a funcţionarilor publici; d) alte norme 

juridice încălcate, respectiv  

Art. 2, art. 4 alin. b), c), e), f) și art. 6 din Codul de etică și de integritate al I.S.T.I.S. 

Art. 441 din OUG 57/2019 

Art. 443 din OUG 57/2019 

Art. 447 din OUG 57/2019 

Art. 4, alin.1, lit. c, art. 6, alin. 3 si 4 

Art. 9 alin 2, 3 si 4 

Art. 19 alin. 2 si 5 din Codul de etică şi integritate ISTIS 
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11) Număr recomandări ale consilierului de etică cu privire la modalitatea de acţiune a 

funcţionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a 

funcţionarilor publici şi a normelor/standard: 6 

12) Recomandările consilierului de etică: 

„ Respectarea normelor de conduită si a modului in care se desfăşoară activitatea zilnică a 

salariaţilor în raport cu colegii şi conducerea, îndeplinirea atribuţiilor de serviciu cu 

responsabilitate, eficienţă, corectitudine si conştiinciozitate, respectarea codului de etică şi 

integritate al I.S.T.I.S. şi a R.O.I. la nivelul I.S.T.I.S.” 

13) Număr sesizări ale consilierului de etică la organele de urmărire penală: 0 

14) Aspectele sesizate organelor de urmărire penală: - 

15) Cauzele nerespectării principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor 

publici şi a normelor/standardelor de conduită:  

„Lipsa responsabilităţii funcţionarului public de a trata cu seriozitate principiile şi normele 

de conduită, Codul de etică şi integritate şi R.O.I. la nivelul I.S.T.I.S. ” 

16) Consecinţele nerespectării principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor 

publici şi a normelor/standardelor de conduită: - 

17) Număr analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilităţile care se manifestă în 

activitatea funcţionarilor publici: 2 

18) Măsuri propuse de consilierul de etică pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor 

şi a vulnerabilităţilor: 

  „Schimbarea procedurii de consiliere de etica şi informarea personalului I.S.T.I.S. 

privind principiile si normele de conduita ale funcţionarului public.” 

19) Număr practici sau proceduri instituţionale care pot conduce la încălcarea principiilor 

aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a normelor/standardelor de conduită în 

activitatea funcţionarilor publici: 0 

20) Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii instituţionale: - 

21) Număr sesizări şi reclamaţii analizate de consilierul de etică, formulate de cetățeni şi 

ceilalţi beneficiari ai activităţii autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul 

personalului care asigură relaţia directă cu cetăţenii: 2 

22) Recomandări cu caracter general formulate de către consilierul de etică:  

„ Respectarea normelor de conduita şi a modului în care se desfăşoară activitatea zilnică a 

salariaţilor în raport cu colegii şi conducerea, îndeplinirea atribuţiilor de serviciu cu 

responsabilitate, eficientă, corectitudine şi conştiinciozitate, respectarea codului de etică şi 

integritate al I.S.T.I.S. şi a R.O.I. la nivelul I.S.T.I.S.” 

 

23) Număr chestionare aplicate cetăţenilor şi beneficiarilor direcţi ai activităţii autorităţii sau 

instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia directă cu publicul 

sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite: 90 

24) Măsuri adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau circumstanţelor care au favorizat 

încălcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici și 

normelor/standardelor de conduită: -  

„Schimbarea procedurii de consiliere de etică.  

Monitorizare, sesiuni de informare şi recomandări cu caracter general.  

 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

   

1. Înregistrarea documentelor primite şi emise la nivelul I.S.T.I.S. şi pregătirea şi transmiterea 

corespondenţei generate în desfăşurarea activităţii instituţiei atât prin serviciul de curierat cât şi prin 

poşta electronică; 

2. Desfăşurarea activităţilor necesare gestionării magaziei instituţiei; 
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3. Întocmirea referatelor de necesitate privind achiziţionarea de materiale de curăţenie şi igienă, 

consumabile pentru aparatura necesară desfăşurării activităţii, birotică şi papetărie, a obiectelor de 

inventar şi pentru reînnoirea poliţelor de asigurare RCA și CASCO; 

4. Completare Ordine de deplasare aferente anului în curs, efectuarea de rezervări pentru 

persoanele care au fost plecate în deplasări sau delegații; 

5. Multiplicare documente necesare structurilor din cadrul instituţiei, scanare a unor documente 

şi transmiterea acestora în format electronic destinatarilor, la solicitarea persoanelor interesate; 

6. Pregătirea materialelor şi a sălii de şedinţe pentru întâlnirile sau şedinţele de lucru la nivelul 

instituției cât şi pentru cele privind vizita unor persoane din afara instituţiei; 

7. Convocarea angajaţilor la şedinţe sau grupuri de lucru, comunicări ale sarcinilor verbale 

transmise de către conducerea I.S.T.I.S.; 

8. Verificarea zilnică a poştei electronice, printarea şi înregistrarea documentelor precum şi 

distribuirea acestora celor desemnaţi, conform rezoluţiei directorului general; 

9. Pregătirea mapelor conţinând documente necesare a fi semnate de către conducătorul 

instituției cât și diseminarea lucrărilor rezoluţionate de către directorul general, angajaţilor; 

10. Păstrare chei ale autoturismelor necesare desfăşurării activităţii I.S.T.I.S. şi înmânarea 

acestora persoanelor autorizate precum şi comunicarea necesitații realizării deplasărilor cu 

autoturismele din dotare şoferului instituției; 

11. Distribuire prin poştă sau directă a cataloagelor şi a materialelor publicitare realizate în anul 

2023 la nivelul instituţiei; 

12. Alte sarcini şi acțiuni specifice activităţii compartimentului conform legislaţiei sau dispuse 

de către conducere. 

13. Păstrarea în cele mai bune condiţii a rezervei de materiale din magazia I.S.T.I.S., precum şi 

toate bunurile depuse spre păstrare în această magazie 

14. Asigurarea unei bune evidenţe scriptice a intrărilor şi a ieşirilor bunurilor mobile aflate în 

gestiunea sa/magazia instituţiei. 

15. Executarea operaţiunilor de intrare-ieşire a produselor, materialelor şi a seminţelor aflate în 

magazie şi consemnate în documente de intrare/ieşire şi solicită Compartimentului financiar-

contabilitate întocmirea documentelor necesare conform legislaţiei şi a normativelor incidente şi 

înregistrarea acestora. 

16. Gestionarea documentele emise de către Compartimentul financiar-contabilitate de natura 

Notelor de intrare, recepţie a bunurilor achiziţionate (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe) şi a 

Bonurilor de consum/transfer.      

17. Întocmirea şi gestionarea documentelor specifice, precum: Fişe de magazie, Procese-

verbale de predare-primire, Procese-verbale de recepţie şi punere în funcţiune. 

18. Participarea la ridicarea şi transportul seminţelor.   

19. Expedierea, după preluarea şi împărţirea, de către responsabilul de cultură, a seminţelor 

necesare centrelor pentru testarea soiurilor.   

20. Asigurarea stării de curăţenie şi igienizare aţ ocupate de I.S.T.I.S. 

21. Efectuarea curăţeniei zilnice a spaţiilor de lucru ale I.S.T.I.S.: aruncare gunoi, aspirare, 

curăţare praf, spălat grupuri sanitare, etc. 

22. Efectuarea serviciilor de curăţenie ample periodice: aspirare, spălare suprafeţe din spaţiul 

de lucru, spălare geamuri, etc. 

23. Verificarea zilnică a băilor utilizate de angajaţii I.S.T.I.S. şi asigurarea dotării periodice a 

acestora cu produse de igienă. 
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24. Transportarea personalului I.S.T.I.S. în interes de serviciu, conform ordinului de deplasare 

emis şi aprobat în acest sens. 

25. Asigurarea integrităţii mărfurilor transportate, precum şi a siguranţei persoanelor din 

autovehicul. 

26. Propunerea achiziţionării de piese de schimb, revizii tehnice periodice şi inspecţii tehnice 

periodice şi întocmirea actele necesare plăţii acestora. 

27. Responsabilitatea integrităţii autoturismelor din dotare şi luarea de măsuri pentru parcarea 

acestora la locurile stabilite. 

28. Colaborarea la efectuarea demersurilor în vederea realizării formalităţilor necesare 

înmatriculării autoturismelor şi a remorcilor din dotarea parcului auto al I.S.T.I.S.  

29. Completarea foilor de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare în parte, potrivit 

reglementărilor în vigoare. 

 

COMPARTIMENTUL  IT 

 

În anul 2023,  Compartimentului IT a desfăşurat următoarele activităţi: 

1. Lucrări efectuate cu softul aplicaţiilor din dotarea Compartimentului IT, necesare 

compartimentelor tehnice de specialitate, în activitatea de testare a soiurilor: 

- Analiza în vederea alegerii soiurilor de referinţă pentru întocmirea planurilor tematice;  

- Editarea planurilor tematice; 

- Preluarea fişelor de observaţii de la CTS-uri şi prelucrarea statistică a datelor tehnice pe 

care le conţin acestea;   

- Calcularea, centralizarea şi listarea producţiilor pe zone, pe centre, indicatorilor şi a bolilor 

(fişele de observaţii); 

- Centralizarea rezulatelor testării soiurilor, editarea situaţiei acestora privind anumite 

caractere (producţii, toleranţa la anumiţi factori climatici) pentru fiecare aplicant (firmă, companie); 

- Calculul statistic al diferenţelor limită (faţă de martorii de comparaţie) la speciile de culturi 

de câmp, pentru soiurile propuse la înregistrare; 

- Determinarea statistică a uniformităţii pentru speciile de plante furajere; 

- Analiza în vederea stabilirii soiurilor similare - comparând toate soiurile din Baza de date 

(testul DUS), cu soiul candidat pentru înregistrare, la fiecare specie; 

2. Actualizarea datelor (prin introducerea descrerilor soiurilor pentru care s-a încheiat testul 

DUS, la toate speciile de plante) şi întreţinerea aplicaţiei "COLECŢIE SOIURI"; 

3. Actualizarea datelor şi întreţinerea aplicaţiei (modificarea şi actualizarea Protocoalelor 

CPVO, completarea ID soiuri, aplicanţi, completarea formulelor genetice)  "COLECŢIE SOIURI – 

BAZA DE DATE CU SOIURI"; 

4. Redactarea contractelor de testare şi anexele aferente acestora pentru fiecare aplicant prin 

segmentul "CONTRACTE DE TESTARE" din aplicaţia "TESTARE SOIURI"; 

5. Întreţinerea datelor şi întreţinerea segmentului "CONTRACTE DE TESTARE" din 

aplicaţia "TESTARE SOIURI"; 

6. Actualizarea datelor (prin introducerea speciilor, soiurilor, a aplicanţilor noi) şi 

întreţinerea aplicaţiei "TESTARE SOIURI"; 

7. Editarea Catalogului oficial al soiurilor de plante de cultură în România, ediţie anuală; 

8. Editarea şi listarea Cerificatelor de înregistrare a soiurilor, la cererea  responsabililor de 

programe din Serviciul Testare şi Protecţia Soiurilor – Compartimentul Testare Soiuri; 

9. Editarea şi transmiterea notificărilor soiurilor noi înregistrate în Catalogul oficial naţional, 

pentru înscriere în Cataloagele comune ale  Comisiei Europeane pentru speciile de culturi de câmp – 

23 mai 2023, legume – 29 mai 2023, FRUMATIS - pomi şi arbuşti fructiferi – 2 noiembrie 2023 şi 

viţă de vie – 19 septembrie 2023. 
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10. Editarea şi transmiterea notificărilor radierii soiurilor din speciile de culturi de câmp – 04 

august 2023 şi în 21 septembrie 2023, specii de legume - 21 septembrie, pentru actualizarea acestora în 

Cataloagele UE; 
(notificare UE - soiuri noi înscrise în anul 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Editarea de cereri pentru autorizarea plasării pe piaţă a seminţelor (Comisia  Europeană - 

Decizia nr. 842/2004 privind modalităţile de aplicare, conform cărora statele membre pot autoriza 

comercializarea seminţelor aparţinând unor soiuri pentru care s-a depus o cerere de înscriere în 

catalogul naţional al soiurilor de plante agricole şi de specii de legume); 
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12. Editarea Certificatelor de înregistrare a soiurilor noi acceptate în Catalogul oficial, pentru 

menţinătorii solicitanţi; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

13. Editarea şi transmiterea către INCS a Listei soiurilor eligibile pentru certificarea seminţelor 

2023, în 20 septembrie (LISTE DES VARIÉTÉS ADMISES À LA CERTIFICATION DES SEMENCES 

2023); 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 plante agricole şi de specii de legume); 

 

 

 

 
Organisation for Economic Co-operation and Development 

TAD/CA/S(2023)29 

For Official Use English/French 
Cancels & replaces the same document of 3 August 2023 

TRADE AND AGRICULTURE DIRECTORATE 
COMMITTEE FOR AGRICULTURE 

VARIÉTÉ / VARIETY 

Espèce Nom de la variété1 Code maintaineur2 

Species Variety Name1 Maintainer’s Code(s)2 

Medicago sativa L. Petra RO1001   

 Monica RO1001   

Pisum sativum L. (Partim) Antonia F RO1001   

 Otilia F RO1001   

 Silvia F RO1001   

Glycine max (L.) Merrill LID Defensor RO2205   

 LID Detector RO2205   

 LID Diamantor RO2205   

 LID Dior RO2205   

     

Arachis hypogea L Brâncoveana RO1073   
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14. Servicii de redactare şi completare cu informaţii din baza de date a unor documente, la 

solicitarea beneficiarilor: rapoarte examinare tehnică la soiuri din toate speciile, solicitate de diverse 

ţări, pentru înregistrarea soiurilor în ţările respective; 

15. Editarea rapoartelor tehnice (testul DUS) pentru soiurile noi înregistrate la speciile agricole, 

legume, pomi şi arbuşti fructiferi, viţă de vie şi alte specii, pentru transmitere către menţinătorii 

soiurilor respective; 

16. Lucrări curente specifice portofoliului de editare: 

- Editarea şi listarea planurilor tematice; 

- Editarea şi listarea contractelor de testare şi anexelor, actualizarea modificărilor apărute în 

contractele de testare (adăugare sau ştergere soiuri); 

- Întocmirea, editarea şi listarea/trimiterea rezultatelor (test VAU) către beneficiari; 

- Editarea de cereri pentru rapoarte DUS din ţările membre ale UE, în vederea înregistrării în 

Catalogul naţional; 

- Editarea şi listarea documentaţiilor de înregistrare; 

- Întocmirea, editarea şi listarea proceselor verbale de înregistrare; 

- Editarea şi listarea rapoartelor DUS pentru soiurile care şi-au terminat ciclul de testare;  

- Editarea rapoartelor DUS pentru soiuri testate de către I.S.T.I.S., solicitate de terţe ţări; 

- Redactarea buletinelor de vot, centralizator denumiri finale ale soiurilor  propuse la 

înregistrare; 

- Redactarea centralizator de voturi şi redactarea procesului verbal al şedinţei de înregistrare; 

- Elaborarea şi întocmirea unor materiale de prezentare a I.S.T.I.S. (slide-uri, manuale, pliante, etc.); 

17. Desfăşurarea activităţilor în colaborare cu Serviciul teste DUS, VAU, Colecţie de referinţă 

şi protecţia soiurilor în vederea elaborării Listei soiurilor autohtone din care se produce sămânţa 

certificată pentru acordarea sprijinului cuplat pentru legume şi specii de culturi de câmp; 

18. Desfăşurarea activităţilor în colaborare cu Serviciul teste DUS, VAU, Colecţie de referinţă 

şi protecţia soiurilor în vederea elaborării Listei hibrizilor noi de porumb, sorg, floarea-soarelui şi a 

soiurilor de soia înregistrate în Catalogul oficial în anul în curs. Această listă cuprinde grupa de 

precocitate în care sunt încadrate soiurile şi cantităţile minime de seminţe care trebuie să fie 

utilizate pentru înfiinţarea acestor culturi, necesară pentru acordarea plăţilor compensatorii în cadrul 

Pachetului 5 - adresat adaptării la efectele schimbărilor climatice în cadrul Intervenției DR – 02 din 

PS PAC 2023-2027: 

19. Desfăşurarea activităţilor în vederea întocmirii:  

- Listei soiurilor autohtone înregistrate în Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură din 

România; 

- Listei menţinătorilor din România ai soiurilor autohtone; 

- Listei soiurilor noi, autohtone, introduse în Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură 

din România, în anul în curs; 

- Listei soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură din 

România, în anul în curs; 

20. Furnizarea, în format electronic, a listelor cu soiuri autohtone de legume şi specii de culturi 

de câmp din care se produce sămânţa certificată pentru acordarea sprijinului cuplat; 

21. Furnizarea către A.P.I.A. a informaţiilor privind soiurile autohtone înscrise în Catalogul 

oficial referitoare la: denumirea soiului, specia, aplicantul, menţinătorul, adresa menţinătorului; 

22. Asigurarea accesului pe platforma site-ului I.S.T.I.S., la următoarele:    

- Informaţii privind numele soiurilor protejate prin brevete pentru soi, aplicantul, autorii 

soiurilor, proprietarii şi adresele lor, precum şi locul de origine; 
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- Informaţii privind soiurile pentru care se solicită protecţia: nume, aplicant, autori, proprietar; 

- Lista soiurilor autohtone înregistrate în Catalogul oficial; 

- Lista menţinătorilor din România ai soiurilor autohtone; 

- Lista soiurilor noi, autohtone, introduse în Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură 

din România, în anul în curs; 

- Lista soiurilor autohtone radiate din Catalogul oficial al soiurilor de plante de cultură din 

România, în anul în curs. 

23. Îndeplinirea şi altor activităţi specifice aflate în legătură directă cu atribuţiile de serviciu, 

rezultate din acte normative sau încredinţate de către conducerea instituţiei. 
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CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA DE SĂNĂTATE ŞI  

SECURITATE ÎN MUNCĂ 
 

COMPARTIMENTUL PSI, SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ 

 

În vederea aplicării prevederilor legislaţiei în vigoare, respectiv prevederile Legii nr. 319/ 

2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi a Hotărârii Guvernului României nr. 1425/2006 

actualizată în 2022, prin care se aprobă Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr.319/2006, în anul 2023 I.S.T.I.S. a întreprins a serie de acţiuni menite să asigure cadrul 

organizatoric şi mijloacele necesare securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor şi prevenirea 

riscurilor profesionale. 

Ca urmare a acestor măsuri în anul 2023 I.S.T.I.S. nu a înregistrat niciun accident de muncă 

şi nici un caz de îmbolnăvire profesională. 

Activitatea de prevenire şi protecţie în anul 2023, în  I.S.T.I.S. a fost organizată în 

conformitate cu prevederile Art.14 lit.d) din H.G. nr 1425/2006 actualizată 2022, prin care se 

aprobă Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, prin desemnarea unui 

lucrător şi contractarea Serviciului extern prevenire şi protecţie TOTAL PROTECT CONSULT  

cu ajutorul carora s-au realizat urmatoarele activităţi de prevenire şi protecţie : 

 

➢ Au fost actualizate documentaţiile cu caracter tehnic de informare şi instruire a 

lucrătorilor, la sediul I.S.T.I.S., cât şi la toate Centrele de Testare a Soiurilor; 

➢ În urma evaluărilor de risc pentru fiecare loc de muncă au fost stabilite măsuri de 

prevenire şi protecţie, de natură tehnică, organizatorică, igienico-sanitară şi de altă 

natură, necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor; 

➢ Pentru anul 2023 s-a actualizat Planul de prevenire şi protecţie şi tematicile de 

instruire SSM - PSI; 

➢ Noii lucrători au efectuat examenul de medicina muncii la angajare; 

➢ Au fost instruiţi introductiv general şi la locul de muncă noii lucrători; 

➢ Au fost instruiţi periodic semestrial lucrătorii din cadrul centralei I.S.T.I.S. şi     s-au 

reactualizat traseele de deplasare la şi de la domiciliu la locul de muncă organizat de 

angajator şi invers; 

➢ Au fost instruiţi periodic, trimestrial, lucrătorii din cadrul Centrelor de Testare a 

Soiurilor din cadrul I.S.T.I.S.; 

➢ Lucrătorii care şi-au reluat activitatea au efectuat examenul de medicina muncii la 

reluarea activităţii, obţinându-se fişele de aptitudine; 

➢ Au fost instruiţi periodic, suplimentar, lucrătorii care şi-au reluat activitatea, 

conform Art. 98, lit a din H.G. nr 1425/2006 actualizată 2022); 

➢ Conform H.G. nr. 355/2007, modificată şi completată H.G. nr.1169/2011 lucrătorii 

din cadrul centralei I.S.T.I.S., au efectuat examenul periodic de medicina muncii în 

luna august 2023, obţinându-se fişele de aptitudine; 

➢ Conform H.G. nr. 355/2007, modificată şi completată H.G. nr.1169/2011 lucrătorii 

din cadrul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul I.S.T.I.S., au efectuat 

examenul periodic de medicina muncii la scadenţă, obţinându-se fişele de 

aptitudine; 
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➢ Noile locuri de muncă din cadrul I.S.T.I.S. au fost amenajate, igienizate şi dotate cu 

aer condiţionat; 

➢ Anual aparatele de aer condiţionat din cadrul centralei I.S.T.I.S. au fost curăţate; 

➢ Aparatele de aer condiţionat defecte din cadrul I.S.T.I.S au fost înlocuite; 

➢ Semestrial au fost achiziţionate materiale igienico-sanitare; 

➢ Semestrial au fost igienizate dozatoarele de apă din cadrul centralei I.S.T.I.S.; 

➢ La nivelul I.S.T.I.S. au fost verificate stingătoarele portabile şi s-a obţinut 

Certificatul de Conformitate şi Declaraţia de Conformitate; 

➢ Anual, la scadenţă, la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul I.S.T.I.S. 

au fost efectuate verificările instalaţiilor electrice, PRAM, prize, împământări, 

paratrăsnete şi s-au obţinut buletine de verificate şi încercare; 

➢ Anual, la scadenţă, la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul I.S.T.I.S. 

au fost verificate stingătoarele portabile şi s-au obţinut Certificatele de Conformitate 

şi Declaraţiile de Conformitate 

➢ În vederea aplicării şi respectării prevederilor Legii nr. 319/ 2006 a securităţii şi 

sanătăţii în muncă la nivelul Centrelor de Testare a Soiurilor din cadrul I.S.T.I.S. au 

fost efectuate mai multe controale interne finalizate cu Rapoarte de control; 

➢ În anul 2023, conform prevederilor Legii nr. 319 / 2006 Cap. V – Supravegherea 

sanătăţii, s-a încheiat contractul de prestări servicii de medicina muncii cu MedLife 

S.A., în vederea asigurării supravegherii corespunzatoare a sănătăţii lucrătorilor, în 

funcţie, de riscurile privind securitatea şi sănătatea în muncă. Raportul privind 

activitatea de medicina muncii şi starea de sănătate a angajaţilor din cadrul I.S.T.I.S. 

pe anul 2022 a fost prezentat în cadrul sedinţelor C.S.S.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


