MINISTERUL AGRICULTURII $I DEZVOLTARII RURALE
INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA §I {NREGISTRAREA SOIURILOR™

15.T.LS. : ' T +40 213 184 380

Bulevardul Marasti nr, 61, Sector 1 F +40 213 184 408
Bucuresti, Roménia, 011464 www, istis.ro

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE
in temeiul prevederilor art. VIl din 0.U.G. nr. 115/2023 - alin. (2) lit. a) si art. VIl alin.
(7MXI7XII/ din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ - rectificativ

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor cu sediul in Bucuresti, Bd, Marasti
nr. 61, Sector 1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a doui posturi aferente
a doua functii publice de stat de executie vacante, respectiv:

- Consilier, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul relatii publice - ID
post 552751, cu durata normala a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/siptiména;

- Consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentut financiar-contabilitate
- Serviciul financiar-contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Directiei
tehnice - ID post 552054, cu durata normala de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni.

Concursul se va desfasura Tn data de 02 aprilie 2024, ora 10° - proba scrisé, la sediul
Institutului de Stat pentru Testarea si nregistrarea Soiurilor din Bd. Marasti nr. 61, Sector
1, Bucuresti.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului,
respectiv in perioada 28.02.2024 - 18.03.2024, la sediul 1.5.T.I.5.

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs se va depune la sediul Institutului de Stat pentru Testarea si
Tnregistrarea Soiurilor, la secretarul comisiei de concurs, doamna Damian Roxana Andreea -
consilier, tel. 0213184380, in perioada 28.02.2024 - 18.03.2024, orele 8.30-17.00 (luni-joi) si
8.30-14.00 (vineri) si va fi constituit din urmatoarele documente:

a)  formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la
art. VIl din 0.U.G. nr, 121/2023;

b)  copia cartii de identitate;

¢)  copia actului doveditor emis de autoritatile competente in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)  copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)  copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dup caz; '

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g)  cazierul judiciar;

h)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) dectaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-
a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g} poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa
nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin completarea formularului de inscriere, candidatul isi exprimd acordul privind
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului de recrutare si de prelucrare a
informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publicd in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului,

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii sau intitutiei publice organizatorice a concursului, care se utilizeazid pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

ETAPELE CONCURSULUI:
Concursul consté in parcurgerea a trei etape:
- Selectia dosarelor de inscriere: 19.03 - 25.03.2024
- Proba scrisa: va fi sustinutd in data de 02 aprilie 2024 la sediul Institutului de Stat
pentru Testarea si anegistrarea Soiurilor, ora 10%;
- Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. 7
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei




«admis» sau «respins», prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
institutiei publice, la sectiunea special creata in acest scop.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier, clasa
1, gradul profesional principal - Compartiment relatii publice:

- Studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;

- Yechime n specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 5 ani;

- Cunostinte Operare, M5 Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice,

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Partea |, titlul | gi titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii
a Vi-a din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea
calitd{ii, comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si
nregistrarea soiurilor de plante, republicat;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petititlor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica -
Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Partea |, titlul | si titlul [l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | sill ale partii
a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ultericare- cu tematica Partea I, titlul | si titlul [l ale partii a |l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul

3



I'si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea
calitatii, comercializarea semintelor si a materialului siditor, precum si testarea si
inregistrarea soiurilor de plante, republicatd - cu tematica reglementdri privind atributiile
Institutului de Stat pentru Testarea si nregistrarea Soiurilor (LS.T.L.S.);

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completdrile ultericare - cu tematica reglementdri privind
definitia petitiei, atributiile compartimentului distinct pentru relatii cu publicul, circuitul
petitiilor gresit indreptate, petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului, termenele de solutionare ale petitiilor, faptele care constituie
abateri disciplinare; '

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare - cu tematica reglementdri privind definitia informatiei
de interes public, dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public,
informatiile exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica -
Republicatd, cu modificarile si completérile ultericare - cu tematica reglementari privind
definitia obligatiei de transparentd si elementele cuprinse in Raportul anual privind
transparenta decizionala.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Primeste, inregistreaza si fnainteazd, catre compartimentele de specialitate pentru
rezolvarea temeinica si legald, toate petitiile, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului; Petitiile Tnregistrate sunt Tnaintate catre sefii compartimentelor, in functie de
obiectul acestora, iar repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul de
specialitate se face de catre seful compartimentului cdruia i s-a trimis petitia.

2. Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii si se ocupa
de clasarea si arhivarea lor.

3. Asigura accesul oricarui solicitant la informatiile de interes public, conform legislatiei
in vigoare,

4. Primeste, inregistreaza si indruma solicitarile de informatii de interes public citre
compartimentele de specialitate pentru rezolvarea temeinica si legald, cu precizarea termenului
de trimitere a raspunsului, redacteaza si expediaza in termen raspunsurile, le arhiveaza sau le
claseaza, dupa caz.

5. Primeste, inregistreaza §i furnizeaza, prompt si complet, raspunsuri la solicitarile
reprezentantilor mass-media.

6. Asigura inregistrarea raspunsurilor la petitiile/solicitarile de informatii de interes
pubtic/solicitérile reprezentantilor mass-media adresate institutiei si solutionate de catre
compartimentele de specialitate.

7. Expediaza raspunsurile catre petitionari/solicitanti in termen legal.




8. Opereaza in registrele de evidentd, cu modificarea datei, eventualele schimbiri
intervenite n cursul solutiondrii petitiilor de cdtre compartimentele de specialitate la care au
fost repartizate initial, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002.

9. Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului.

10. Tn cazul In care petitia/solicitarea nu se incadreazi in competentele institutiei, in
termen de 5 zile de la inregistrare, transmite petitia/solicitarea catre institutiile sau autoritatile
competente care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate si informeazi
petitionarul/solicitantul despre aceasta.

11. Informeaza conducerea 1.5.T.1.5. cu privire la toate solicitarile primite, indiferent
de obiect, prealabil naintarii acestora catre compartimentele de specialitate pentru competenta
solutionare.

12. Tntocmes,;te, semestrial, Raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor, pe
care il thainteaza conducatorului institutiei, spre analiza.

13. Informeaza solicitantii, in termenele prevazute de normele in vigoare, Tn cazul in
care informatia solicitata este deja comunicata din oficiu in una dintre formele precizate la art.
5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, indicdnd si sursa unde
informatia solicitata poate fi gasita.

14. Informeaza solicitantul, n termenele previzute de normele in vigoare, in cazul in
care informatia solicitaté este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber.

15. Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate.

16. Asigura organizarea si functionarea punctului de comunicare-informare-
documentare al 1.5.T.L.5., informand potentialii beneficiari, cat si beneficiarii existenti, cu
privire la activitatea 1.5.T.L.S.

17. Asigurd publicarea si actualizarea anuald a unui buletin informativ al institutiei, care
sa cuprinda informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevazute de art. 5 din Legea
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in colaborare cu Compartimentul IT.

18. Asigura disponibilitatea Tn format scris (la afisier, sub formi de brosuri sau
electronic-dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la
art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in colaborare cu
Compartimentul IT.

19. Tntocmeste, anual, Raportul privind liberul acces la informatiile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ultericare.

20. Asigura organizarea activitatilor cu privire la transparenta decizionala conform Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata.

21, Tntocme§te si revizuieste procedurile specifice de lucru referitoare la
Compartimentul relatii publice.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier, clasa
I, gradul profesional superior - Compartiment financiar-contabilitate:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echwalenta n ramura
Stiinte economice;

- Yechime n specialitatea studiilor necesard exercitdrii functiei publice: Minimum 7 ani;

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice.




Bibliografie:

1. Constitutia Roméaniei, republicats;

2. Partea |, titlul | 5i titlut Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si [l ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérite si completirile
ulterioare; '

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ultericare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea
calitatii, comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si
inregistrarea soiurilor de plante, republicat;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991 - republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chettuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si
completarile ultericare.

10. Ordinul 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarite ulterioare.

11. Ordinul Ministerul Finantelor Publice nr. 3741/2008 Norme privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale din patrimoniul institutiilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, repubticata - Constitutia Roméniei, republicata;

2, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si [l ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completrile
ulterioare- cu tematica Partea |, titlul ! si titlul Il ale partii a [I-a, titlul | al partii a IV-a, titlul
F'si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - cu tematica
Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulteriocare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea
calitatii, comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si
inregistrarea soiurilor de plante, republicata - cu tematica reglementdri privind atributiile
Institutului de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor (1.5.T.1.5.);



6. Legea contabilitatii nr. 82/1991 - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind organizarea si conducerea contabilitétii;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind principiile si regulile bugetare, reguli privind
cheltuielile bugetare, competentele si responsabilitatile in procesul bugetar si executia
bugetara;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normetor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ultericare - cu tematica reglementari privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice; .

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica componenta situatiilor financiare.

10. Ordinul 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica efectuarea inventarierii.

11. Ordinul Ministerul Finantelor Publice nr. 3741/2008 Norme privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale din patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare- cu tematica Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.

Principalele atributii prevdzute in fisa postului:

1. Asigura si raspunde de evidenta contabild sinteticd si analiticd (completd) pe
structura bugetara la registrul de casa, (evidenta, contabilizarea si verificarea corectitudinii
operatiunilor de ncaséri/ptati cash) respectdndu-se prevederile legale si a reglementérilor
interne cu privire la incasarile si platile in lei Th numerar aferente CTS-urilor.

2. Asigura i raspunde de Registrul de Banca (evidenta, contabilizarea si verificarea
corectitudinii operatiunilor de incasari/plati prin banca) respecténdu-se prevederile legale si
a reglementarilor interne cu privire la incasarile si platile in lei prin virament, ale CTS-urilor.

3. Asigura si raspunde de Registrul Jurnal (evidenta tuturor operatiunilor desfasurate
intr-o luna), ale CTS-urilor.

4. Asigura si raspunde de situatia analitica cantitativ-valoricd a stocurilor (evidenta
intrarilor de bunuri, iesirilor, stocul final, etc.) ale CTS-urilor.

5. Raspunde din punct de vedere metodologic activitatea specifica de la C.T.S.-uri.

6. Asigura si raspunde de intocmirea balantei lunare de verificare, inchiderea de lun3,
la fiecare CTS in vederea centralizérii in balanta I.S.T.1.5.

7. Asigura si raspunde de intocmirea jurnalelor de vanzari si cumpdrari( contabilizarea
si verificarea corectitudinii nregistrarilor aferente cumpérarilor si vanzarilor), la CTS-uri.

8. Asigura si raspunde de evidenta clientilor si a furnizorilor de la CTS-uri.

9. Asigura si raspunde de intocmirea registrului Cartea Mare si a Registrului Imobilizarilor
(realizarea evidentei sintetica si operativa a bunurilor de natura imobilizérilor, astfel Incat sa
raspundd cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe si calculului
amortizarii acestora), de la CTS-uri.

10. Raspunde de verificarea corelatiilor specifice contabilitdtii institutiilor publice in
vederea transmiterii corecte a documentelor.

11. Raspunde de intocmirea facturilor de vanzare, respectandu-se prevederile legale,
de la CTS-uri.

12. Tndeplineste si alte activitéti specifice aflate Tn legtura directd cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de céatre superiorul ierarhic.

13. Raspunde de reevaluarea activelor din patrimoniul institutiei noastre se va efectua
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cel putin o data la 3 ani conform reglementarilor legale in vigoare, rezultatele reevaluirii
urmand a fi nregistrate in contabilitate pana la finele anului in care s-a efectuat reevaluarea,
de la CTS-uri.

14. Asigura si raspunde de lucrarile de Inventariere, anuald sau ori de céte ori 0 impune
legea, a patrimoniului, la CTS-uri: asistenta la intocmirea dosarului de inventariere,
orgamzarea reconcilierii conturilor cu clientii si furnizorii, intocmirea Registrului Inventar.

15. Indephneste si alte activitati specmce aflate Tn legaturd directa cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de cétre superiorul ierarhic.

16. Intocmirea situatilor lunare/la solicitare a executiei bugetare, de la CTS-uri.

17. Furnizarea tuturor informatiilor pentru analiza activitatii, de la CTS-uri,

18. Asistarea autoritatilor contractaante la controalele efectuate de citre institutiile
abilitate, de la CTS-uri.

19. Verificarea corectitudinii din punct de vedere cantitativ si valoric a contractelor de
vénzare-cumparare produse, a contractelor de achizitii publice - prestdri servicii, de la CTs-
uri,

20. Verificarea partenerilor din punct de vedere al exigibilitatii TVS-ului si consultare
stare partener pe site-urile Ministerului de Finante, de la CTS-uri.

21. Existenta tuturor semnaturilor necesare pe documnetel justificative si registrele
financiar contabile, de la CTS-uri.

22. Realizarea masurilor pentru reconstituirea documentelor contabile in caz de
distrugere/sustragre sau pierdere, in cel mai scurt timp de la constatare, de la CTS-uri.



