MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
- INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA §I INREGISTRAREA SOIURILOR

1.S.T.LS. T +40 213 184 380

Bulevardul Marasti nr. 61, Sector 1 F +40 213 184 408

Bucuresti, Romania, 011464 www.istis.ro
ANUNT CONCURS

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor cu sediul in Bucuresti, Bd.
Marasti nr. 61, Sector 1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a 6 posturi
aferente unor functii publice de stat de executie vacante, respectiv:

- Auditor, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului audit public
intern - ID post 144633, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

- Consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului PSI, sanatate
si securitate in munca - ID post 437278, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul achizitii
publice - Serviciul financiar-contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul
Directiei economice - ID post 144627, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

- Consilier, clasa |, grad profesional asistent la Compartimentul financiar-contabilitate
- Serviciul financiar-contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Directiei
economice - ID post 552054, cu durata normalda a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana; ‘

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul patrimoniu - Serviciul
financiar-contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Directiei economice - ID
post 144691, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- Consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul IT - Serviciul resurse
 umane, salarizare, administrativ si IT din cadrul Directiei economice - ID post 144637, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura in data de 13 martie 2023, ora 10° - proba scrisd, la sediul
Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor din Bd. Marasti nr. 61, Sector
1, Bucuresti. .

Dosarele de inscriere se depun Tn termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 08.02.2023 - 27.02.2023, la sediul [.S.T.I.S. :

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS _

Dosarul de concurs se va depune la sediul Institutului de Stat pentru Testarea si
Tnregistrarea Soiurilor, la secretarut comisiei de concurs, doamna Divan Cristina - consilier, tel.
0213184380, in perioada 08.02.2023 - 27.02.2023, orele 8.30-17.00 (luni-joi) si 8.30-14.30
(vineri) si va fi constituit din urmatoarele documente:




O

a) formularul de Inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domenijul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master Tn specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g} copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mutt 6 luni anterior derularii concursutui de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentutui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe acte, precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap
se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarut comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. i) poate fi intocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicit3
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cazul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum



si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii
publice, In format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, Tn termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI:

Concursul consta Tn parcurgerea a trei etape:

- Selectia dosarelor de inscriere: 28.02 - 06.03.2023

- Proba scrisa: va fi sustinuta in data de 13 martie 2023 la sediul Institutului de Stat
pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor, ora 10%;

- Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
«admis» sau «respins», prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
institutiei publice, la sectiunea special creata in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la tocul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de auditor, clasa |,
grad profesional superior - Compartiment audit public intern:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura
de stiinta - Stiinte economice;

- Curs de pregétire/formare/perfectionare in domeniul audit public intern, dovedit cu
documente emise in conditiile legii;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 7 ani.

Tn vederea numirii in functia publica de auditor, candidatul declarat admis are obligatia
de a obtine avizul conducatorului compartimentului de audit public intern din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, conform H.G. nr. 1086/2013, sub sanctiunea neemiterii actutui
administrativ de numire.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;




2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialutui saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata;

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

9. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

10. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu

modificarile si completarile ultericare.
Tematica;

1. Constitutia Romaniei, republicatd - cu tematica reglementari privind drepturile,
libertatile fundamentale si indatoririle fundamentale;

2. Titlul | si [l ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ultericare - cu tematica reglementari privind functia publica si
statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - cu tematica
reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; principii si definitii;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, pretucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata - cu tematica reglementari privind atributiile Institutului de Stat pentru
Testarea si Tnregistrarea Soiurilor (1.5.T.1.5.);

6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind organizarea si desfasurarea auditutui
public intern;

7. Hot@rarea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern - cu tematica reglementari privind normele de
functionare a auditului public intern, elaborarea si comunicarea Cartei auditului intern, misiunile
de audit de regularitate/conformitate, elaborarea raportului de audit public intern si urmarirea
recomandarilor;



8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern - cu tematica reglementari privind principiile fundamentale
pentru profesia si practica de audit public intern si regulile de conduita care impun normele de
comportament pentru auditorii interni;

9. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice - cu tematica reglementari privind scopul si
definirea standardelor de control intern managerial si reglementari privind Standardul 16-Auditul
intern;

10. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii;

11. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind principiile si regulile bugetare, reguli privind
cheltuielile bugetare, competentele si responsabilitatile in procesul bugetar si executia
bugetarg;

12. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Coordoneaza activitatea Compartimentului de audit public intern din cadrul 1.5.T.I.S.

2. Elaboreaza/Actualizeaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii
de audit public intern in cadrul Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor, cu
avizul Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

3. Pe baza analizei riscurilor, a criteriilor semnal, a recomandarilor directorului general,
precum si a prevederilor normelor si reglementarilor specifice, nationale, comunitare,
elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern.

4. Propune modificarea planului de audit ori de cite ori analiza riscurilor motiveaza
acest lucru sau conducerea institutiei dispune efectuarea unor misiuni de audit neprevazute in
planul initial aprobat, prin renuntarea la unele misiuni cu riscuri mai reduse incluse in plan.

5. Efectueazad activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientad si eficacitate si face recomandari pentru
imbunatatirea acestora, dacé este cazul.

6. Elaboreaza/Actualizeaza Carta Auditului Intern.

7. Elaboreaza/Actualizeaza procedurile operationale formalizate si Registrele riscurilor
privind activitatea de audit public intern derulata la nivelul structurii de audit public intern.

8. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.

9. Analizeaza sistemele de management si control intern ale structurilor auditate,
identifica disfunctionalitatile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme.

10. Elaboreaza si implementeaza programul de imbunatatire a calitatii activitatii de
audit public intern in vederea respectarii regulamentelor, normelor, procedurilor, precum si a
Codului de conduita etica a auditorilor interni.

11. Realizeaza munca de teren si efectueaza verificarile necesare atingerii obiectivelor
misiunilor de audit public intern, prin deplasari la fata locului.

12. Desfasoard la nivel central si teritorial misiuni de audit public intern cuprinse in
planul de audit public intern, cu respectarea normelor procedurale de audit public intern.




13. Desfasoara audituri ad-hoc, cu caracter exceptional, in baza ordinului de serviciu si
cu aprobarea conducerii institutiei, in baza procedurii stabilite prin normele metodologice
specifice activitatii de audit public intern.

14. Efectueazd misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit public
intern anual, cu respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere.

15. Efectueazd misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun
participarea in cadrul unor echipe constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei
situatii de forta majora sau altor evenimente exceptionale.

16. Efectueaza misiuni de urmarire a recomandarilor, in cadrul carora se evalueazi
stadiul si modul de implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public
intern si extern.

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier, clasa
I, grad profesional superior - Compartiment PS|, sanatate si securitate in munca:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice;

- Program de invatdmant postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
cu o durata de cel putin 180 de ore, absolvit cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz*;

- Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu o durata de cel putin 80 de ore,
cu continut minim conform celui prevazut in Anexa nr. 6 lit. B din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare®;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 7 ani.
*Cerinta este considerata indeplinita si n situatia in care persoana a obtinut o diplomad de master sau
doctorat in domeniul securitatii si sandtatii in munca

Bibliografie:

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si. completarile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialutui saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata; _

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si competarile ulterioare;

10. Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007.

Tematica: '

1. Constitutia Roméniei, republicata - cu tematica reglementari privind drepturile,
libertatile fundamentale si indatoririle fundamentale; '




0

2. Titlul | si lf ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare - cu tematica reglementdri privind functia publica si
statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - cu tematica
reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare - cu tematica reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; principii si
definitii;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata - cu tematica reglementari privind atributiile Institutului de Stat pentru
Testarea si Inregistrarea Soiurilor (.5.T.1.5.);

6. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sénatatii In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind obligatiile angajatorilor si lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca; reglementari privind comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca
nr. 319/2006, aprobate prin Hotarédrea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind organizarea activitatilor de prevenire si protectie;
reglementari privind serviciile de prevenire si protectie;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
madificarile si completarile ultericare - cu tematica reglementari privind obligatiile
angajatorilor, precum si serviciile medicale profilactice in ceea ce priveste supravegherea
sanatatii lucratorilor;

9. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si  competarile ultericare - cu tematica reglementari  privind
obligatiile conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind apararea impeotriva
incendiilor; reglementari privind obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

10. Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 - cu tematica reglementari privind
organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca.

Principalele atributii prevazute in fisa postuiui:

1. Urmareste, organizeaza si monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor.

2. Elaboreaza documentele specifice activitatii PSI.

3. Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor.

4. Instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

5. Urmareste aplicarea si respectarea normelor legale privind PS| si sanatatea si
securitatea in munca.

6. Intocmeste planuri de masuri si propune termene si responsabilitati, pe linia PSI i
sdnatatea si securitatea in munca.

7. Coordoneaza, controleaza si indruma efectuarea lucrarilor cuprinse in planurile de
masuri intocmite de organele de control.

8. Propune salariatii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si
informeaza, cat mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor.




9. Furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre 0 zona sigurd, in caz de pericol grav
si iminent.

10. Tntocmeste un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.

11. Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
prevazute In planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin salariatii desemnati.

12. Asigura materiale necesare informarii si instruirii salariatilor, cum ar fi afise, pliante,
filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca.

13. Prezintd documentele si furnizeaza relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor.

14. Asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.

15. Asigura echipamente protectie pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

16. Stabileste masuri corespunzatoare astfel incat fiecare salariat sa poata beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate.

17. Colaboreaza cu responsabilii Centrelor pentru Testarea Soiurilor si Colectiei de
referinta a soiurilor pentru elaborarea instructiunilor specifice de securitatea muncii, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama
de particularitatile activitatilor din aceste structuri, precum si repartizarea teritoriala a
acestora.

18. Se preocupa permanent de aplicarea in cadrul I.S.T.1.S. a legislatiei in domeniul PSI
si SSM, aduce la cunostinta conducatorului 1.S.T.1.S., evenimentele privind PSt si SSM, conform
competentelor prevazute de legislatia in vigoare.

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier achizitii
publice, clasa |, grad profesional superior - Compartiment achizitii publice - Serviciul
financiar-contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Directiei economice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Curs de pregatire/formare/perfectionare In domeniul achizitiilor publice, dovedit cu
documente emise in conditiile legii;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 7 ani.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 395/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare;




8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea
formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd - cu tematica reglementéri privind drepturile,
libertatile fundamentale si indatoririle fundamentale;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind functia publicd si
statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - cu tematica
reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b#rbati in domeniutl muncii; principii si
definitii;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soturilor
de plante, republrcata cu tematica reglementari privind atributiile Inst1tutulu1 de Stat pentru
Testarea si nregistrarea Soiurilor (1.5.T.1.5.);

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind achizitiile publice;

7. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitcare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
reglementari privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

9. Ordinul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 privind stabilirea
formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale - cu tematica reglementari privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice/sectoriale.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Centralizeaza solicitarile si elaboreaza programul anual al achizitiilor (necesitatile
obiective de produse, de lucrari si de servicii si gradul de prioritate a acestora in functie de
anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza si fie alocate prin bugetul anual) si il prezinta
spre avizare superiorilor ierarhici si spre aprobare directorului general al [.5.T.1.5.




2. Analizeaza si urmareste realizarea planului de achizitii publice, precum si respectarea
prevederilor legale privind aceasta activitate, intocmeste lunar rapoarte de activitate pe care
le prezinta superiorilor ierarhici si directorului general al I.5.T.L.S.

3. Intocmeste documentatiile tehnico-economice ale achizitiilor si urméreste ca prin
corecta fundamentare si dimensionare a indicatorilor de eficienta economica sa se previna
utilizarea nerationala si imobilizarea pe durate de timp nejustificate, a fondurilor care se aloca
anual de la buget, cu efecte nefavorabile asupra costuritor finale ale investitiilor.

4. Verifica si raspunde daca solutiile adoptate in documentatiile tehnico-economice
respecta normele, normativele si alte prescriptii tehnice specifice activitatii de
achizitii/investitii si aduce, dupa caz, imbunatatiri la solutiile prezentate, prin dimensionarea
rationala a investitiilor, eliminarea supradimensionarilor, a obiectivelor, lucrarilor si
cheltuielilor care scumpesc inutil investitiile.

5. Verifica, in functie de natura investitiilor daca la elaborarea si definitivarea studiilor
de fezabilitate s-au obtinut si respectat avizele emise potrivit prevederilor legale, de catre
organele de specialitate, pentru prevenirea cazurilor in care, odata angajate fonduri bugetare,
executia si punerea in functiune a investitiilor sunt periclitate de neintrunirea conditiitor
necesare bunei functionari sau exploatari (certificate de wurbanism cu incadrarea
amplasamentului in planul urbanistic avizat si aprobat potrivit Legii nr. 50/1991, cu modificarile
si completarile ulterioare, si regimul juridic al terenului; avize pentru protectia mediutui, pentru
asigurarea utilitatilor, de amplasament, etc.)

6. Verifica si analizeaza daca valoarea totala a investitiei (devizul general) s-a evaluat
in preturi valabile la data la care se efectueaza expertiza documentatiei technico-economice.

7. Elaboreaza si prezinta superiorilor ierarhici pentru avizare si directorului general al
I.5.T.1.S. pentru aprobare, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice aferente
achizitiilor/investitiilor publice.

8. Analizeaza solicitarile de modificare, pe parcursul deruldrii achizitiilor/investitiilor,
a solutiilor adoptate in documentatiile tehnico-economice initial aprobate si propune, n cazurile
justificate, avizarea acestora.

9. Analizeaza incadrarea cheltuielilor de capital in limitele de cheltuieli bugetare
aprobate.

10. Raspunde de monitorizarea si raportarea stadiilor fizice si valorice privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programele de investitii, precum si a eventualelor probleme aparute in
derularea procesului investitional si a masurilor ce se impun pentru inlaturarea acestora.

11. Raspunde de organizarea sisternului de monitorizare a programelor
achizitiilor/investitiilor publice si elaboreazd rapoarte anuale privind stadiul realizarii
investitiilor.

12. Face propuneri si le fundamenteaza pentru intocmirea proiectului de buget al
[.S.T.L.S.

13. Raspunde de organizarea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice, conform legislatiei in vigoare.

14. Elaboreaza procedurile proprii privind achizitiile publice pentru care nu se aplica
actele normative.

15. Intocmeste si actualizeazi propria bazd de date cu agentii .economici, societati
comerciale, furnizori de produse, prestatori de servicii, executanti de lucrari etc..

16. Monitorizeaza si efectueazi raportarea catre A.N.A.P. a contractelor atribuite, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre S.I1.C.A.P.

18. Intocmeste un studiu de piata, fnaintea demararii procedurilor de achizitie publica,
inclusiv pentru procedurile proprii.



19. Raspunde de intocmirea documentelor privind deschiderea finantarii pentru
obiectivele de investitii aprobate, in colaborare cu Compartimentul financiar-contabilitate.

20. Raspunde de efectuarea platilor la investitii n limita sumelor prevazute de investitii,
a creditelor bugetare deschise cu aceasta destinatie si a disponibilitatilor din conturi.

21. Tine evidenta deconturilor pentru investitii pe obiective, conform situatiilor de
lucrdri prevazute, defalcate pe constructii-motaj, organizare santier, dotari si alte cheltuieli
privind investitiile.

22. Achizitioneaza si intocmeste lucrari pentru activitatea de investitii.

23. Raspunde de asigurarea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii aprobate.

24, Asigurd, impreuna cu proiectantii, obtinerea acordurilor si avizelor legale care cad
in sarcina titularilor de investitii.

25. Raspunde de organizarea §i desfasurarea licitatiilor pentru proiectarea si darea‘in
antrepriza a lucrarilor de investitii si asigura incheierea contractelor de antrepriza cu castigatorii
licitatiilor.

26. Asigura definitivarea graficelor de esalonare a investitiilor si de receptie a utilajelor
si dotarilor.

27. Urmareste si asigurd derularea programului de achizitii in conditiile prevazute de
lege a bunurilor si serviciilor necesare pentru desfasurarea n conditii optime a activitatii
I.S.T.L.S. si a CTS-urilor.

28. Intocmeste Planul de achizitii publice, impreuna cu toate compartimentele I.5.T.L.S.

29. Intocmeste contractele de achizitie publicd si urmareste derularea acestora.

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier, clasa
I, grad profesional asistent - Compartiment financiar-contabilitate - Serviciul financiar-
contabilitate, CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Directiei economice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivatenta in ramura
de stiinta - Stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 1 an.

Bibliografie:

1. Constitugia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr, 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata;

6. Legea contabilitdtii nr. 82/1991 - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ultericare;

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de




conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica;

1. Constitutia Roméniei, republicata - cu tematica reglementari privind drepturile,
libertatite fundamentale si indatoririle fundamentale;

2. Titlul I si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind functia publica si
statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; principii si
definitii;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata - cu tematica reglementari privind atributiile Institutului de Stat pentru
Testarea si inregistrarea Soiurilor (.5.T.L.S.);

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991 - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind principiile si regulile bugetare, reguli privind
cheltuielile bugetare, competentele si responsabilitatile in procesul bugetar si executia
bugetara;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice; '

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completérile ulterioare - cu tematica reglementari privind componenta situatiilor financiare.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Este responsabil pentru organizarea rationala a gestionarii documentelor contabile pe
care le emite pand la arhivarea acestora, respectiand normele legale in vigoare privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

2. Asigurd si raspunde de corelarea inregistrarilor efectuate in programul de
contabilitate informatizat a documentelor financiar-contabile pe capitole bugetare, titturi si
alineate.

3. Asigura si raspunde de completarea corecta si la zi a Registrelor de contabilitate prin
intermediul programului de contabilitate utilizat in cadrul 1.5.T.1.5., conform prevederilor legale
in domeniu.

4. Coreleaza datele obtinute din domeniul de activitate si remediaza eventualele
necorelari sau erori cu unitatile din teritoriu si raspunde pentru acestea.

5. Respecta si aplica normele emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru operatiunile patrimoniale
si inregistrarea lor in contabilitate.




6. Coordoneazi din punct de vedere metodologic activitatea specifici de la C.T.S.-uri.

7. Cumuleaza balantele contabile de la C.T.S.-uri si pregateste documentele in vederea
efectuarii raportarilor prin FOREXEBUG (lunar/trimestrial/anual):

- Importul rulajelor cumulate (contabile si bugetare) de la C.T.S.-uri si I.5.T.1.S,;

- Corelarea Rezultatului patrimonial cu veniturile si cheltuielile la fiecare subunitate;

- Corelarea decontarilor la fiecare subunitate si inchiderea acestora la nivelul
cheltuielilor din perioada raportata;

- Tnchiderea conturilor de T.V.A. la subunititi si transferarea acestuia la LS. T.L.S.;

- Prezentarea Balantei si Anexa 7 (consolidate) pentru intocmirea Situatiilor Financiare.

8. Transmite raportari lunare la M.A.D.R. referitoare a Contul de executie non-trezor,
indicatori bilant, situatii financiare (Anexa 1-7, 14, 30, 34, 35a, 35b, 35c si 40) si executia
venituri-cheltuieli Covid19.

9. La solicitarea conducerii 1.5.T.1.S., prezinta toate situatiile pe care le ofera sistemul
informatic pentru contabilitate.

10. Asigurd asistentd de specialitate unitatilor din teritoriu ori de cate ori este nevoie,

11. intocmeste si revizuieste procedurile specifice de lucru referitoare la
Compartimentul financiar-contabilitate.

12. Asigura si raspunde de elaborarea si prezentarea in termen a situatiilor solicitate de
catre superiorul ierarhic, precum si de catre conducerea I.5.T.L.S., pentru activitatile de care
raspunde,

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier, clasa
1, grad profesional asistent - Compartiment patrimoniu - Serviciul financiar-contabilitate,
CFPP, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Directiei economice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 1 an.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernutui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata;

6. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarite
ulterioare;

7. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor
privind fntocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate
privatd a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile
ulterioare.




Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica reglementari privind drepturile,
libertatile fundamentale si indatoririle fundamentale;

2. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind functia publica si
statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; principii si
definitii;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata - cu tematica reglementari privind atributiile Institutului de Stat pentru
Testarea si Inregistrarea Soiurilor (1.S.T.1.S.);

6. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi
speciale.

7. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare - cu tematica reglementari privind procedura de inscriere in carte
funciara;

8. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
reglementari privind dispozitii generale - Capitolul [;

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii - cu tematica reglementri privind inventarierea imobilizarilor necorporale,
a terenurilor, constructiilor si echipamentelor speciale;

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizarilor
privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate
privatd a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica reglementari Precizari privind Tntocmirea si actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale supuse
inventarierii.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Urmareste si efectueaza actualizarea patrimoniului institutiei privind terenurile si
constructiile proprietate publica si privata a statului aflate in administrarea I.5.T.LS. si a celor
aflate in proprietatea institutiei. :

2. Transmite la M.A.D.R. modificarile survenite in situatia patrimoniului privind
terenurile si constructiile proprietate publica si privatd a statului aflate in administrarea
I.S.T.L.S. si a celor aflate in proprietatea institutiei.

3. Intocmeste proiecte de hotarari de guvern privind scoaterea din inventar a bunurilor
din domeniul public, de trecere din domeniul public al statului in domeniul privat al statului, de
actualizare a inventarului bunurilor imobile aflate in domeniul public al statului si transmiterea
acestora la M.A.D.R. in vederea promovarii.

4. intocmeste situatiile solicitate de M.A.D.R. sau de catre orice altd institutie
referitoare la bunurile din domeniul public si privat al statului aflate in administrarea I.5.T.1.5.




&

5. Urmadreste notificarile privind imobilele inscrise in domeniul public al statului
transmise catre 1.S.T.1.S., in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 - decembrie 1989 si
intocmeste un raport lunar privind existenta unor notificari in acest sens, pe care il transmite
M.A.D.R.

6. Completeaza/Actualizeaza formularul P4000, conform prevederilor legale.

7. Asigura evidenta cladirilor si a terenurilor existente in inventarul domeniului public
si privat al statului si in administrarea |.5.T.1.S. si aflate in folosinta centrelor pentru testarea
soiurilor.

8. Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea si intretinerea bunurilor din domeniul public si privat al statului si
administrat de .5.T.L5.

9. intocmeste, analizeaza si transmite documentele pe baza cérora se incheie
contractele de prestari servicii privind inscrierea/radierea in/din cartea funciara a cladirilor si
a terenurilor existente in inventarul 1.5.T.1.S., in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, formularul P4000 sau a altor documente, dupa caz, conform prevederilor
legale si urmareste finalizarea nscrierilor/radierilor in/din cartea funciara.

10. Actualizeaza permanent evidenta miscarilor patrimoniale pentru bunurile imobile
domeniul public si privat al statului i in administrarea |.5.T.1.S., a celor proprietate a institutiei
si intocmste situatii din oficiu sau la cerere.

11. Colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabilitate pentru inregistrarea in
evidentele institutiei a terenurilor si a constructiilor care, potrivit actelor normative si
administrative, sunt in administrarea |.S.T.I.S.

12. Elaboreaza informari cu privire la shimbarea regimului juridic al bunuritor imobile
de natura terenurilor sau a constructiilor prin acte normative.

13. Rezolva in termenul legal sesizarile si adresele primite referitoare la respectarea
legalitétii in administrarea si exploatarea patrimoniului 1.5.T.L.S. aflat in aria de competenta.
Raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei privind domeniul de
activitate.

14. Constituie, analizeaza si actualizeazd baza de date referitoare la situatia juridica a
imobilelor apartindnd domeniului public si privat al statului si in administrarea 1.5.T.1.S. aflate
in folosinta centrelor pentru testarea soiurilor.

15. Propune reglementarea situatiei juridice a imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand
domeniului public si privat al statului si in administrarea [.S.T.L.S.

16. Participa la receptia unor lucrari de investitii, reparatii sau bunuri la sediul I.5.T.L.S.
sau la centrele de testare a soiurilor din tara.

17. Participa la inventarierea anuala a patrimoniului I.5.T.L.S., transmite n acest sens
informatiile necesare comisiei de inventariere si verifica rezultatele inventarierii in ceea ce
priveste domeniul public si privat al statului administrat de institutie, cét si cele proprietatea
institutiei.

18. Asigurd obtinerea documentelor cadastrale necesare realizarii unor obiective de
investitii.

Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru postul vacant de consilier, clasa
I, grad profesional superior - Compartiment IT - Serviciul resurse umane, salarizare,
administrativ si IT din cadrul Directiei economice:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Minimum 7 ani.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;




2. Titlul | si il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata;

6. Legea nr. 255/1998 - republicata, privind protectia noilor soiuri de plante, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale nr. 1348/2005 pentru
aprobarea Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 12372002, cu modificarile
st completarile ulterioare.

Tematica;

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica reglementari privind drepturile,
libertatile fundamentale si indatoririle fundamentale;

2. Titlul | si |l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind functia publica i
statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; principii si
definitii;

5. Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea soiurilor
de plante, republicata - cu tematica reglementari privind atributiile Institutului de Stat pentru
Testarea si Tnregistrarea Soiurilor (1.5.T.1.S.);

6. Legea nr. 255/1998 - republicata, privind protectia noilor soiuri de plante, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind brevetabilitatea noilor
soiuri de plante, denumirea soiului, eliberarea brevetului pentru soi si inregistrarea denumirii
soiului;

7. Ordinul Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale nr. 1348/2005 pentru
aprobarea Regulilor privind testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole, cu modificarile
si completérile ulterioare - cu tematica reglementari privind regulile privind testarea si
inregistrarea soiurilor de plante agricole;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare - cu tematica reglementari privind dispozitiile comune la
informatiile de interes public;

9. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002, cu modificarile
si completérile ulterioare - cu tematica reglementari privind continutul buletinului informativ.



Principalele atributii prevazute in fisa postului:

1. Administreaza si intretine echipamentele IT si periferice

2. Editeaza documentatiile in vederea prezentarii soiurilor pentru inregistrare in
Catalogul comun al soiurilor de plante agricole

3. Administreaza bazele de date Colectie soiuri §i Testare soiuri

4. Editeaza si publica pe site-ul 1.5.T.L.S. baza de date (descrierile soiurilor) din speciile
existente in Catalogul oficial, cu perioada de comercializare valabila, In vederea utilizarii
acestora de catre inspectorii oficiali ai Inspectoratelor Teritoriale pentru Calitatea Semintelor
si Materialului Saditor si ai Laboratorului Central pentru Calitatea Semintelor si Materialului
Saditor.

5. Asigura utilizarea curenta si la termenele prevazute de Regulamentul privind testarea
si inregistrarea soiurilor a aplicatiilor informatice, pe grupe de specii si soiuri.

6. Asigura actualizarea bazei de date cu mentinatori noi si forme parentale hibrizi-soiuri,
determinarea soiurilor similare si editarea electronica a contractelor de testare pentru
beneficiari.

7. Prelucreaza si editeaza documentatia de inregistrare a soiurilor:

- calculele diferentelor limita pentru fiecare soi propus la inregistrare;

- compararea soiurilor candidate (a inregistrare cu soiurile din baza de date pentru
stabilirea distinctivitatii (stabilirea soiurilor similare});

- redactarea si aranjarea in pagina a documentatiei de inregistrare;

- redactarea buletinelor de voturi, centralizatoarelor denumirilor soiurilor si a
procesului verbal.

8. Elaboreaza si implementeaza procedurile statistice necesare pentru evaluarea DUS si
VAU a soiurilor, prin:

- introducerea datelor pe repetitii (suprafata parcelei, productia/parcela,
umiditatea) din fisele de observatii primite de la centrele pentru testarea soiurilor si calculul
statistic;

- editarea rezultatelor productiilor, indicatorilor morfo-fiziologici si bolilor;
- editarea si centralizarea rezultatelor pentru firmele beneficiare,

9. Editeazd rapoartele de examinare tehnica (rapoarte interimare), rapoartele finale
DUS.

10. Editeazd certificatele de inregistrare a soiurilor, cererile pentru obtinerea
rapoartelor DUS executate in alte tari pentru unele soiuri propuse pentru inregistrare si
contractele de testare, in colaborare cu Serviciul testare si protectie soiuri.

11. Editeaza cererile, aplicantilor, pentru autorizarea comercializarii semintelor
apartinand soiurilor pentru care a fost inregistrata o cerere de inscriere la testare, conform
Directivei 842/2004/CE.

12. Asigurda actualizarea bazei de date cu colectii de soiuri, prin introducerea
descrierilor primite de la serviciile tehnice de specialitate din cadrul 1.S.T.1.S.

13. Notificad soiurile inregistrate catre tarile membre ale UE pentru publicarea in
Cataloagele comune.

14, Prenotifica soiurile catre tarile membre ale UE pentru observatii privind numele
soiurilor care urmeaza a fi propuse la inregistrare.

, 15. Notifica soiurile inregistrate, modificarile si radierile soiurilor la OECD pentru
actualizarea Listei soiurilor admise la certificare (anual).

16. Intocmeste si transmite la M.A.D.R., lista soiurilor de plante agricole pentru
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD).

17. Asigura managementul bazelor de date cu soiuri.

18. Asigura organizarea, mentinerea si extinderea bazelor de date prin introducerea
descrierilor DUS la soiurile noi testate, din toate speciile.



21. Gestioneaza platforma online privind documentele necesare accesarii de fonduri
europene. ,

22. Asigura suportul tehnic pentru intretinerea, actualizarea si utilizarea datelor de pe
serverul cu bazele de date cu soiuri.

Afisat astazi, 08 februarie 2023



