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MINISTERUL AGRICULTURII S1 DEZVOLTARII RURALE
INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA I INREGISTRAREA SOTURILOR
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DECIZIANR. 234
din 16.06.2022

Directorul generatl al Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor,

Avand Tn vedere:

- Procesul-verbal nr. 3972/26.05.2022 privind numararea voturilor membritor titulari in-
vederea alegerii presedintelui in Comisia paritara;

- Procesul-verbal nr. 3971/26.05.2022 privind numararea voturilor functionarilor publici din
cadrul I.S5.T.L.S. in vederea alegerii membrilor Comisiei paritare;

- Decizia directorului general al 1.S.T.L.S. nr. 214/16.05.2022 privind constituirea Comisiei
de numarare a voturilor pentru alegerea, prin vot secret, a reprezentantilor functionarilor publici
in Comisia paritara;

- Adresa nr. 3670/16.05.2022 privind alegerea, prin vot secret, de catre functionarii publici
din cadrut 1.5.T.1.5., a 2 membri titulari si a unui membru supleant in Comisia paritara;

- Adresa nr. 3656/16.05.2022 privind desemnarea membrilor titulari, a membrului supleant
si a secretarilor in Comisia paritara de catre directorul general al 1.5.T.1.S.;

- Decizia directorului general al I.5.T.1.S. nr. 210/10.05.2022 privind stabilirea perioadei
pentru desemnarea reprezentantilor functionarilor publici in Comisia paritara.

in temeiul prevederilor:

- Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru a acestora, precum si a normelor privind incheiarea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective; :

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 28 din Legea nr. 75/1995 privind producerea, controlul calitatii, comercializarea si
folosirea semintelor si materialului saditor, precum si inregistrarea soiurilor de plante agricole,
republicata;

- Art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare al [nstitutului de Stat pentru Testarea
si Tnregistrarea Soiurilor, aprobat prin Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.
52/R/18.01.2022,

emite urmatoarea:

DECIZIE:

Art. 1. Tncepand cu data prezentei decizii, pentru o perioad de 3 ani, se constituie Comisia
paritara la nivelul Institutului de Stat pentru Testarea si [nregistrarea Soiurilor, avand urmatoarea
componenta:

Nume si prenume/Functia Calitatea pe care o detine in Comisia paritara

Presedinte ales prin vot secret de catre membrii

Enescu Teodor-Dan - consilier principal titulari

Membru titular desemnat de catre directorul general
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al I.5.T.L.S.

Martin Mariana - consilier superior

Membru titular ales de catre functionarii publici din
cadrut LS. T.I.5.

Badulescu Adina-Gabriela - consilier superior

Membru titular ales de catre functionarii publici din
cadrul 1.5.T.LS.

Simion Jeni-Gianina - consilier superior

Membru supleant desemnat de catre directorul
general al 1.5.T.I.S.

Chiru Stefania - consilier principal

Membru supleant ales de catre functionarii publici
din cadrul L.S.T.L.S.

Dumitrascu lulia - consilier superior

Secretar titular numit de catre directorul general al
I.S.T.L.S.

Vasile Elena - consilier superior

Secretar supleant numit de catre directorul general

al L.S.T.L.S.

Art. 2. Comisia paritara este compusa dintr-un numéar de 4 membri titulari si 2 membri
supleanti. Pot fi membri in comisia paritara numai functionarii publici definitivi care exercita un
raport de serviciu pe perioada nedeterminata in cadrul I.5.T.I.S.

Art. 3. Membrii titulari si membrii supleanti ai Comisiei paritare sunt desemnati cu
respectarea principiului paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor, astfel:

a) jumdtate dintre mebrii titulari si membrii supleanti, de catre directorul general al
I.S.T.L.S.;

b) jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti, prin votul a jumatate plus unu din
numarul functionarilor publici din cadrul I.5.T.I.S. Alegerea reprezentantilor functionarilor
publici se face prin vot secret. '

Art. 4. Membrii titulari si secretarul Comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt
numiti prin decizie a directorului general al I.5.T.L.S. pentru o pericada de 3 ani. Mandatul lor
poate fi reinnoit o singura data.

Art. 5. Nu poate fi membru al Comisiei paritare functionarul public care se afta in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este conducatorul institutiei publice;

b) este sot, ruda péana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul institutiei
publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor
publici sau cu ceilalti membri titulari si supleanti ai Comisiei paritare;

c) este membru titular sau membru supleant al Comisiei de discipling;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile
legii.

Art. 6. Presedintele comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor titulari, din randul acestora, pentru o perioada de 1 an si jumatate. Pe durata
exercitarii mandatului unei comisii paritare, presedintia Comisiei paritare se exercita de un
membru desemnat dintre membrii titulari prevazuti la art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 302/2022 si ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari prevézuti la art. 6 alin.
(3) lit. d) din acelasi act normativ.

Art. 7. (1) Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de citre
directorul general al I.5.T.1.S. prin decizia de constituire a comisiei paritare.
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(2) Secretarul titular si secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul institutiei si nu
sunt membri ai Comisiei paritare.

Art. 8. (1) Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. in
acest sens, Comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind mésurile de imbunititire a activitatii
Institutului de Stat pentru Testarea si anegistrarea Saiurilor; ,

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masuré
privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale [.5.T.1.5.;

¢} analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorutui
l.S.T.L.S. a majoritatii functionarilor publici din cadrul I.5.T.1.S., pe care le supune spre aprobare
conducatorului acestuia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei
care dobéandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului
[.5.T.L.S. cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre I.5.T.L.S. ¢cu reprezentantti
functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e), conducétorul 1.5.T.1.S.

transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la modul de
respectare ‘a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia paritara elaboreazi un punct de vedere cu
privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care il
transmite conducatorului L.S.T.L.S. in termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea
sesizarii. :
(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f), comisia paritara solicit,
trimestrial sau, dupa caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din
cadrul institutiei care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului
aplicarii acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritard emite
avize consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei
paritare.

(5) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 lit. a) adopta avize cu unanimitate de voturi.

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 9. Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicita convocarea comisiei paritare;

¢} propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice.



a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaci, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a
sedintei;

¢) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal
al sedintei;

e) redacteaza avizele emise de comisia paritara, precum si punctele de vedere formulate
si le fnainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data
fa care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

(2) Tn cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art. 11. Prezentul document Tsi produce efectele din data de 16 iunie 2022.

Art. 12, La data aprobarii prezentei decizii, orice alte prevederi contrare T5i inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 13. Prezenta decizie poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta, in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, de orice persoana interesata.

Art. 14. Persoanele prevazute la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
Art. 15. Prezenta decizie va fi comunicata persoanelor prevazute la art. 1 si Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici de catre Compartimentul resurse umane si va fi afisata la sediul
I.5.T.1.S. si pe pagina de internet a institutiei.

Director General
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