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CAPITOLUL |
CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu prevederile:

+ Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor, denumit in continuare
I.5.T.L.S., functioneaza ca organ de specialitate, in subordinea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, finantat din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, conform
art. 34 alin. (1) din Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea
calitatii, comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si testarea si inregistrarea

soiurilor de plante, republicata.

Art. 2. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind: protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a petitiilor salariatilor, regulile privind disciplina muncii in institutie, criteriile si
procedurile privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, reguli privind
procedura disciplinara, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, precum si

modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 3. (1) In cadrul Institutului de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor sunt
angajati atat functionari publici, cat si personal contractual.

(2) Functionarii publici isi desfasoara activitatea in baza unei decizii de numire in functia
publica, iar personalul contractual isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncd. Tn prezentul regulament, angajatii mentionati mai sus vor fi denumiti in continuare
salariati.

(3) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea
in cadrul I.S.T.L.S. (functionari publici si personal contractual), indiferent de functia detinutd, data
angajarii, durata si/sau modificarea raportului de serviciu/contractului individual de munca si de

locul unde 1si desfasoara activitatea.



(4) Regulamentul intern se aplica si persoanelor detasate sau delegate in cadrul 1.S.T.I.S.,
precum si studentilor care fac practica in cadrul institutiei.

(5) Salariatii din cadrul I.5.T.I.S. care sunt delegati sau detasati la alte unitati, sunt obligati
sa respecte, pe parcursul acestei perioade, regulile de disciplind specifice locului de munca unde
isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii sau delegarii.

(6) Salariatii I.S.T.1.S., in raport cu drepturile si obligatiile ce le revin potrivit legii, precum
si contractelor de munca individuale si a deciziilor de numire in functii publice, au obligatia de a
respecta cu strictete regulile stabilite in prezentul Regulament intern, intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicare, cu modificarile si completarile ulterioare
si a celorlalte acte normative care reglementeaza activitatea in cadrul institutiei.

(7) Nerespectarea oricareia dintre prevederile prezentului regulament atrage raspunderea

disciplinara a salariatului.

Art. 4. (1) Atributiile tuturor salariatilor din cadrul I.S.T.l.S. sunt stabilite in baza
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Institutului de Stat pentru Testarea si
inregistrarea Soiurilor, prin fisele de post, elaborate potrivit reglementarilor legale in materie
aplicabile celor doua categorii de personal angajat, respectiv functionari publici si personal
contractual, dupa caz.

(2) Tn cadrul relatiilor de munca din institutie functioneazi principiul egalitatii de
tratament fata de toti angajatii. Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fata de un
angajat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent&
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala.

(3) Salariatii I.S.T.1.S. beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si protejarea sanatatii in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei, fara nicio discriminare. Salariatii au dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(4) Tn cadrul I.S.T.L.S., relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(5) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege a

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.



CAPITOLUL 1lI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSTITUTULUI DE STAT PENTRU TESTAREA SI
INREGISTRAREA SOIURILOR (1.S.T.L.S.), ALE SALARIATILOR $I PRIVIND DATELE CU
CARACTER PERSONAL

Art. 5. Angajatorul - I.S.T.l.S. are, in principal, urmatoarele drepturi:

» Sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

» Sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, prin fisa postului, in conditiile
legii;

« Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

» Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

« Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si Regulamentului intern al I.S.T.I.S.;

« Sa solicite diverse rapoarte de activitate salariatilor I.5.T.1.S., cu periodicitatea si profilul
pe care le considera necesare (zilnice, saptamanale, etc., pe obiective si atributii alocate, in
functie de volumul de incarcare cu sarcini, etc.);

+ Sa verifice modul in care salariatii respectd clauza de confidentialitate si alte clauze
asupra carora s-a negociat si s-a convenit a fi incluse in cuprinsul contractului individual de munc3,
la incheierea sau pe parcursul executarii acestuia, dupa caz;

» Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatilor, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

» Sa& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre
salariati;

« Sa aprobe sau, dupa caz, sa refuze in mod justificat participarea salariatilor la programe
de formare/perfectionare si finantarea cheltuielilor cu participarea;

« Tn relatia cu salariatii participanti la programele de formare/perfectionare finantate de
catre I.S.T.I.S., s& solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare,
daca salariatul participant nu face dovada finalizarii programului, din culpa sa;

+ Sa aprobe programarea, efectuarea si reprogramarea efectudrii concediului legal de
odihna al salariatilor;

« Sa repartizeze spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care sunt in atributia
I.S.T.LS.;

+ Sa stabileasca atributiile fiecarui compartiment al I.S.T.L.S.;

+ Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de munca de orice fel;



« Sa verifice modul de respectare de catre salariati a disciplinei muncii, a Codului de etici
si de integritate, precum si a altor reguli si norme interne stabilite potrivit prezentului Regulament
intern si potrivit altor norme interne emise de angajator;

+ S& examineze observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de citre

salariatii institutiei.

Art. 6. Angajatorului - 1.S.T.1.S. 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

« Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

+ Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

« Sa urmdreasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizati
in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

« Sa evalueze performantele profesionale individuale ale personalului din subordine,
conform prevederilor legale in vigoare;

« Sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu/munci si din
leges

* S& asigure premisele necesare dezvoltarii carierei functionarilor publici si a personalului
contractual;

« Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

« S& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

« Sa asigure dreptul la formare profesionald pentru salariati, conform prevederilor legale in
vigoare;

+ Sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurdrii activititii pentru fiecare salariat in
parte, conform legii;

« Sa asigure efectuarea controlului medical obligatoriu, prevazut de legislatia in vigoare,
pentru toti salariatii .S.T.I.S.;

- 5a asigure conditiile necesare aplicérii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

« Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;



« Sa ia masuri pentru asigurarea corespunzatoare a tuturor instalatiilor, aparatelor, etc., in
vederea utilizarii depline a capacitatii de care dispune institutia si a folosirii complete a timpului
de lucru;

« Sa asigure conditiile de protectia muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare si sa
stabileasca instructiuni proprii de protectia muncii, asigurand instruirea tuturor salariatilor in acest
domeniu;

« Sa asigure aprovizionarea la timp si in bune conditii a laboratoarelor si a celorlalte
compartimente si servicii, precum si a CTS-urilor cu materiale, combustibili si energie, cu
respectarea consumurilor normate;

« Sa respecte si sa aduca la cunostinta salariatilor spre conformare, toate actele normative
care fac obiectul desfasurarii in bune conditii a activitatii institutiei;

+ Sa puna la dispozitia salariatilor spatii de lucru dotate cu mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta solicitate indeplinirii sarcinilor ce revin fiecarui salariat;

+ Sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure
dotarea corespunzatoare cu materiale necesare locurilor de munca (trusa de prim-ajutor, sapun,
hartie igienica, etc.);

» Sa asigure protectia sanatatii salariatelor gravide si/sau mame din cadrul 1.5.T.1.S.;

» Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei;

« Sa respecte prevederile legale in legaturd cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din
functie a personalului;

+ Sa asigure protectia personalului angajat si sa respecte prevederile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 7. Personalul cu functii de conducere are urmatoarele obligatii in ceea ce priveste:

a) Obiectivitatea in evaluare:

+ Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariatii din subordine;

+ Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine;

» De a nu favoriza accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

b) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului. din subordine,

conform prevederilor legale in vigoare.



c) Participarea la luarea deciziilor.

d) Sa organizeze activitatea salariatilor din subordine, precizand in fisa postului atributiile
fiecarui salariat, in raport cu studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in
mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

e) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Art. 8. Salariatul I.S.T.I.S. are, in principal, urmatoarele drepturi:

« Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

« Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

« Dreptul la concediu de odihna anual, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile
legii;

« Dreptul ca, in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu/contractele individuale de munca nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului in cauza;

« Dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;

« Dreptul la demnitate in munca;

« Dreptul la securitate si sanatate in munca;

« Dreptul la conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica;

« Dreptul la protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victima n exercitarea sarcinilor de serviciu sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

« Dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

« Dreptul de acces la formarea profesionala;

» Dreptul la informare si consultare;

« Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

« Dreptul la protectie in caz de concediere;

» Dreptul de a participa la actiuni colective;

« Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

« Dreptul la greva;

» Dreptul la opinie;

« Dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
jerarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul

este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are



indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii;

« Alte drepturi prevazute de lege.

Art. 9. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

» Sa indeplineasca atributiile ce 7i revin conform fisei postului. Fisa postului este un
document obligatoriu, anexa la actul administrativ de numire in functia publica sau la contractul
individual de munca. Obligatia intocmirii fisei de post revine superiorului ierarhic direct al
salariatului, iar fisa postului trebuie datata si semnata de catre salariat;

+ Sa respecte disciplina muncii;

« Sa respecte programul de lucru - normal sau individualizat si sa semneze in condica de
prezenta atat la inceperea cat si la terminarea programului de lucru;

« Sa foloseasca in mod eficient timpul de munca pentru executarea intocmai si la timp a
sarcinilor ce i revin;

« Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

« Sa nu intarzie la programul de lucru - normal sau individualizat, iar in cazul in care a
intarziat, sa semneze condica de prezenta numai dupa ce a informat si a primit acceptul de la seful
ierarhic direct si de la conducerea institutiei;

« Sa respecte secretul de serviciu ce Ti este incredintat salariatului prin natura atributiilor;

» Fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

« Sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii;

« Sa Tsi perfectioneze pregatirea profesional;

« Sa cunoasca si sa aplice corespunzator prevederile actelor normative in vigoare legate de
activitatea pe care o desfasoara, Regulamentul de Organizare si Functionare a I.S.T.I.S., precum si
Procedurile interne care sunt alocate compartimentului unde isi desfasoara activitatea;

» Sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului Muncii, prezentului Regulament intern,
precum si cele ale contractului individual de munca.

« Sa indeplineasca indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

+ S& apere n mod loial prestigiul institutiei, precum si sa se abtina de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

« Sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fara stirea superiorului
ierarhic;

« Sa respecte limitele de competenta si responsabilitate ce i sunt atribuite prin fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de catre superiorii ierarhici situati pe filiera iararhica

a postului;



« Sa respecte normele de conduitd profesionala prevazute in Codul de etica si de integritate
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;

« Sa nu deranjeze munca colegilor din biroul unde isi desfasoara activitatea sau a altor
colegi din cadrul institutiei prin actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament
civilizat (ex. intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale, vorbitul foarte
tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor care deranjeaza colegii, alte situatii care pot deranja
munca colegilor);

« Sa instiinteze superiorul ierarhic sau conducerea institutiei despre existenta unor nereguli,
abateri sau lipsuri de care ia la cunostinta si care sunt de natura s& aduca prejudicii institutiei;

+ Sa depunad in termen de 5 zile lucratoare la Compartimentul resurse umane documentele
justificative care atesta orice modificari privind statutul personal, referitoare la: adresa de
domiciliu sau de resedinta, starea civila, schimbarea actului de identitate, declaratie privind
cumulul de functii detinut la alte institutii de drept public sau privat, alte situatii care, potrivit
legii sau altor norme interne presupun informarea obligatorie a angajatorului;

« Sa depuna la Compartimentul resurse umane, in original si copie, diplomele, adeverintele,
certificatele sau alte documente similare obtinute cu ocazia absolvirii unor institutii de
invatamant, stagii, seminarii, cursuri de pregatire profesional, etc.; Documentele in original vor fi
fnapoiate salariatului dupa certificarea copiilor pentru conformitatea acestora cu originalul;

- Sa pastreze ordinea, evidenta si securitatea documentelor, lucrarilor si informatiilor pe
care le gestioneaza, astfel incat sa poata furniza intocmai si la timp informatiile solicitate si s
asigure protectia informatiilor considerate secrete, sensibile sau confidentiale de accesul
persoanelor neautorizate;

» Sa utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar, precum si materialele,
combustibilii, energia si consumabilele pe care le utilizeaza si sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea oricarei risipe si inlaturarea oricdrei neglijente in ceea ce priveste pastrarea si folosirea
acestora;

* Sa nu scoatd in afara institutiei bunurile acesteia sau documente ce privesc activitatea
institutiei, fara acordul prealabil al conducerii institutiei. Fac exceptie autoturismele institutiei si
alte bunuri pentru care s-a acordat aprobare permanenta de a fi scoase in afara institutiei (ex.
laptopuri, etc.).

« Sa-si insuseasca si sa respecte procesul tehnologic si de muncd stabilit pentru locul de
munca unde isi desfasoara activitatea;

+ Sa raspunda de starea tehnica a tractoarelor, a utilajelor si a masinilor, precum si a
celorlalte echipamente din dotare;

+ Sa foloseasca instalatiile fincredintate la parametrii de functionare prevazuti in

documentatiile tehnice;



» Sa respecte normele de protectia muncii, precum si cele privind folosirea echipamentului
de protectie si de lucru, normele privind protectia mediului si cele ale deseurilor, normele de
aparare impotriva incendiilor, de prevenire a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile si instalatiile institutiei ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoane, si
nu lucreze in conditii neconforme cu prevederile legale in vigoare privind protectia muncii si PSI;

» Sa nu lase fara supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in functiune si s&
le asigure n afara programului de lucru;

« La terminarea programului de lucru, salariatii 1.S.T.l.S. se vor asigura ca au incuiat usile,
au inchis ferestrele si au intrerupt functionarea calculatoarelor din dotare;

+ Sa apere bunurile institutiei;

+ Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

« Este interzis sa introduca, sa consume bauturi alcoolice sau sa faciliteze savarsirea acestor
fapte. Persoanei care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului, ii este interzis
accesul in institutie si i se aplica sanctiunile prevazute de lege si de prezentul regulament;

« Sa se conformeze dispozitiilor date de superiorul ierarhic caruia i este subordonat direct,
cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. Salariatul are dreptul sa
refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Salariatul are indatorirea sa aduca
la cunostinta astfel de situatii, superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

+ Sa anunte personal sau prin altd persoana conducerea 1.S.T.1.S. in situatia in care, din
motive obiective sau din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care
absenteaza sau in cel mult 24 de ore. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinara si atrage pontarea salariatului nemotivat. Certificatul medical se va depune in vederea
introducerii in plata a acestuia pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care
a fost acordat concediul medical (conform art. 36 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare). Constituie abatere disciplinard depunerea certificatului de concediu
medical dupd aceastd datd. Tnainte de a fi introduse in pontaj, se va verifica dac3 certificatele
medicale sunt completate cu respectarea tuturor elementelor care se inscriu obligatoriu pe
certificatul de concediu medical, prevazute in Instructiunile privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui CNAS; in cazul in care certificatele de concediu medical sunt completate eronat de
catre medicii prescriptori sau nu sunt semnate/avizate in mod corespunzator, acestea vor fi

respinse la plata;



+ S& aiba o atitudine demna si corectd, sd dea dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald, diplomatie, capacitate de asumare a
actelor realizate;

« Sa fumeze numai in spatiile special amenajate, aflate in exteriorul institutiei. Aruncarea
resturilor de tigari sau chibrituri aprinse este interzisa;

« Sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin, cu respectarea eticii profesionale;

« Sa respecte libertatea opiniilor, avand o atitudine conciliantd, evitdnd generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

« Functionarii publici din cadrul I.S.T.I.S. pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 420 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

« In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din cadrul I.5.T.L.S. le este interzis:

- s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

« La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa depund, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese.
Declaratia de avere si de interese se actualizeaza anual si/sau in situatiile prevazute de lege;

« Inainte de incetarea activitétii, salariatii au obligatia s& predea toate lucrérile si bunurile

care le-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu;
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» Sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei;

+ Sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei
cand este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald. Tn cazul in
care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau dezbateri publice, avind
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei;

+ Sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei cand reprezinta institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international;

« S3 aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incilcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda in deplasarile externe;

» Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament intern;

« Salariatii I.S.T.l.S. beneficiaza de legitimatii de serviciu, prevazute cu fotografii, vizate
anual. La incetarea activitatii, legitimatiile de serviciu vor fi predate Compartimentului resurse
umane;

o Personalul va efectua toate deplasarile in baza ordinului de deplasare care se
inregistreaza in registrul unic de evidenta a ordinelor de deplasare, anterior plecarii in deplasare;

« Alte obligatii prevazute de lege.

Art. 10. Drepturi si obligatii privind datele cu caracter personal

(1) Conform art. 4 alin. (1) din Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), datele cu caracter personal reprezinta orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila ("persoana vizatd"); o persoana fizicd identificabild este o persoand
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

(2) Datele cu caracter personal care sunt, prin natura lor, deosebit de sensibile in ceea ce
priveste drepturile si libertatile fundamentale, necesita o protectie specificd, deoarece contextul
prelucrarii acestora ar putea genera riscuri considerabile la adresa drepturilor si libertatilor
fundamentale.

(3) L.S.T.I.S. este responsabil si raspunde pentru orice prelucrare a datelor cu caracter

personal efectuata de catre acesta sau in numele sau si a implementat masuri tehnice si
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organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in masurd sa demonstreze ca prelucrarea se
efectueaza in conformitate cu prezentul regulament. Respectivele masuri se revizuiesc si se
actualizeaza daca este necesar.

(4) Tn cadrul activitatilor 1.S.T.1.S., prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si
echitabila, fiind efectuata in conformitate cu Regulamentul mai sus mentionat.

(5) In cadrul I.S.T.1.S., datele cu caracter personal sunt:

« prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata;

» colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri;

 adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate;

« exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; se vor lua toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

« pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

« prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

(6) La nivelul 1.5.T.I.S. este desemnata o persoana in calitatea de responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, activitatea acesteia realizandu-se cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor si a reglementarilor legale nationale aplicabile.

(7) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul I.5.T.I.S. este implicat
in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter
personal si raspunde direct in fata directorului general al 1.S.T.I.S.

(8) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern,

(9) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii in
conformitate cu prevederile Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 11. (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate, fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, atrage raspunderea contraventionald, daca nu intra sub incidenta legii penale.

(3) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(4) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(5) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul anterior, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(7) Orice salariat din cadrul I.S.T.I.S. care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie socialda, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(8) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(9) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(10) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de

serviciu/munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.
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Art. 12. (1) Constituie contraventie, conform reglementdrilor legale in vigoare,
discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei rase, nationalitdti, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv datorita convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, manifestatd in urmatoarele domenii:

« incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

« Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

« Acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

» Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

» Aplicarea masurilor disciplinare;

* Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

« Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul - I.5.T.1.S. nu are voie sa refuze angajarea in muncd a unei persoane pentru
motivul ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii
defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

(3) Angajatorul - I.S.T.L.S. nu are voie sa conditioneze ocuparea unui post, prin anunt sau
concurs lansat, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor.

(4) Angajatorul - [.S.T.L.S. va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care
privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(5) Tn cadrul 1.S.T.1.S, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

« Principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei Romaniei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

» Principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecrei persoane i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

« Principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit cdruia autoritdtile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de

facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;



« Principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

« Principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin

colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelurile vietii publice.

Art. 13. (1) In cadrul I.S.T.1.S. este interzis cu desavarsire orice tip de hartuire.

(2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hartuire moralda la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care s aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorit3;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi c3 a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(6) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu inlaturd

raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.



CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 14. Reguli privind sanatatea si securitatea in munca

(1) Angajatorul - L.S.T.l.S. are obligatia de a asigura aplicarea instructiunilor privind
securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Personalul de conducere din cadrul I.S.T.I.S. are obligatia de a comunica, in cel mai
scurt timp, responsabilului SSM si PSI, orice eveniment suferit de personatul din subordine, la locul
de munca si/sau la indeplinirea atributiilor de serviciu, orice eveniment survenit pe traseul dintre
domiciliu si locul de munca si invers, precum si orice eveniment produs in timpul deplasarilor in
interes de serviciu.

(3) Salariatii 1.S.T.I.S. au obligatia sa respecte urmatoarele masuri privind securitatea si
sanatatea lor si a celorlalti angajati:

* Sa respecte instructiunile de sénatate si securitate in munca si masurile de aplicare a
acestora si sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat persoana proprie, céat si celelalte persoane participante la procesul
de munca;

+ Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

» S& aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de persoana proprie
si de alte persoane participante la procesul de munc3;

« Sa intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata pe seful ierarhic;

» Sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
sanatatii si securitatii in munca;

+ S& aducad la cunostinta sefului ierarhic orice accident de munca suferit de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca, orice eveniment survenit pe traseul
dintre domiciliu si locul de munca si invers, precum si orice eveniment produs in timpul
deplasarilor in interes de serviciu;

« Sa participe la activitatile privind sdndtatea si securitatea in munca.

(4) Obligatiile salariatilor I.S.T.L.S. in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere responsabilitatii angajatorului - I.S.T.L.S. Masurile privind securitatea si sanatatea
in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariatii I.S.T.I.S.

(5) Instructiunile proprii si normativele de sanatate si securitate in munca pot stabili:

» Masuri generale de sdnatate si securitate in munca pentru prevenirea accidentelor de

munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;



« Masuri de sanatate si securitate in munca, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

» Masuri de sanatate si securitate in munca specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal;

« Dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca.

(6) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul - [.S.T..S. va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
sanatatii si securitatii in munca si mijloacelor necesare acesteia.

(7) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute mai sus se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

» Evitarea riscurilor;

« Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

» Combaterea riscurilor la sursa;

« Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

« Luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

« Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

» Planificarea prevenirii;

 Adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

« Aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 15. (1) Angajatorul - I.5.T.l1.S. are urmatoarele obligatii:

+ Sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

« Sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate in ansamblul activitatilor unitatii si la toate nivelurile ierarhice;

« Sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in

munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;



« Sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s& faca obiectul consultarilor
cu reprezentantii salariatilor in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

« Sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s3
fie permis numai salariatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(2) Tn elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul - I.S.T.I.S. se
consulta cu responsabilul SSM si PSI din cadrul institutiei, serviciul extern, precum si cu Comitetul

de securitate si sanatate in munca constituit la nivelul institutiei.

Art. 16. (1) Angajatorul - I.S.T.L.S. are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sdanatatii in muncd, scopul fiind finsusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(2) Instruirea se realizeaza introductiv-general, la locul de munca si periodic, in timpul
programului de lucru, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator
impreuna cu responsabilul SSM si PSI si Comitetul de securitate si sandtate fn munca.

(3) Instruirea prevazuta mai sus se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 30 de zile. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Rezultatul instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea datei instruirii
individuale si semnata de catre salariatul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au
verificat instruirea.

(5) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va
fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de citre medicul de medicina muncii.

(6) Fisa de instruire individuala se pastreaza in unitate, de la angajare pana la data incetarii
raporturilor de serviciu/munca.

(7) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(8) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(9) Angajatorul - I.S.T.I.S. trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii

salariatilor.
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Art. 17. (1) La nivelul 1.5.T.1.S. se constituie un Comitet de securitate si sanatate in munc3,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

(3) In cazul in care angajatorul - I.S.T.I.S. nu ia in considerare propunerile Comitetului de
securitate si sanatate in munca, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului si 0 va consemna

in procesul-verbal.

Art. 18. (1) Angajatorul - I.S.T.1.S. are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii.

(2) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau poate fi un prestator de servicii abilitat in acest sens.

(3) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaza in functie de
numarul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

(4) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular
al unui contract de munca incheiat cu un angajator.

(5) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

(6) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

« Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

» Supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

» Asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii raportului de serviciu/contractului individual de munca.

(7) in vederea realizarii sarcinilor ce i revin, medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de
starea de sanatate a acestora.

(8) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si
sanatate in munca.

(9) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru angajator.
Elementele programului sunt specifice pentru angajator si sunt supuse avizarii Comitetului de

securitate si sanatate in munca.
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Art. 19. Reguli privind apararea impotriva incendiilor

(1) Tn cadrul 1.5.T.1.S., personalul de conducere si responsabilul SSM si PSI raspund de
asigurarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, de prevenire si stingere pentru spatiile si
bunurile materiale pe care le administreaza.

(2) Tn caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea personalului in
locurile stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor
de protectie civila.

(3) Angajatorul - I.S.T.L.S. asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent, prin desemnarea
responsabililor cu acordarea primului ajutor si stingerea incendiilor, verificd modul in care sunt
respectate masurile privind activitatile de aparare impotriva incendiilor la sediul central si
Centrele pentru Testarea Soiurilor, dispune efectuarea de cercetari privind imprejurarile si cauzele

care au provocat incendii si organizeaza activitati de anuntare si alarmare in caz de incendiu.

Art. 20. Reguli privind apararea salariatilor impotriva seismelor

Angajatorul - I.S.T.L.S. raspunde de verificarea si analizarea periodicd a dispunerii
mobilierului in incaperile de lucru, in vederea evitérii blocarii cailor de acces in caz de seism,
precum si de pregatirea personalului cu privire la protectia si interventia in cazul producerii unui

seism major, prin activitati practice de simulare.

Art. 21. Reguli privind protectia maternitéatii la locul de munca

(1) In temeiul prevederilor legale, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitétii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) Locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrat3
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucréri sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si
indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sanitate in
munca, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) Salariata gravida este femeia care anuntad in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea

concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
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anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la

data la care a nascut;
e) Salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea

A .

concediului de lduzie, isi aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

f) Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) Concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia s& il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la
lit. ¢)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Salariatele prevazute mai sus la lit. c)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele gravide nu informeaza in scris angajatorul - I.S.T.1.S. despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in lege.

(4) Angajatorul - I.S.T.1.S. are urmatoarele obligatii:

« S previna expunerea salariatelor prevazute mai sus la lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

e S& nu constrangd salariatele prevazute mai sus la lit. c)-e) sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

« Sa evalueze orice risc pentru securitatea sau sandtatea salariatelor prevazute mai sus la
lit. c)-e) si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii;

« Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

« In cazul in care evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor prevazute
mai sus la lit. c)-e) sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul - I.S.T.1.S. trebuie
sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile
evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale. Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de
lucru nu este posibila ori nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul - I.S.T.I.S.

va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea
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sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale. In cazul in care angajatorul - I.S.T.1.S., din motive justificate in mod obiectiv,
nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta mai sus, salariatele prevazute la lit. ¢)-e) au dreptul
la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

- Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, salariatele prevazute la lit. c);

- Dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la lit. d) si
e), in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana

la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 22, Timpul de munca

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, deciziei de numire sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Saptamana de lucru este de 5 zile, de luni pana vineri. Pentru salariatii din cadrul
I.5.T.L.S. angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana.
orar 08.30 - 17:00 si vineri, in intervalul orar 08:30 - 14:30.

(4) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor, angajatorul - I.S.T.l.S. poate stabili programe
individualizate de munca. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca. Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila,
in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Tn special, in cadrul CTS-urilor, avand in vedere specificul muncii prestate, se poate
opta pentru o repartizare inegala a timpului de lucru, cu respectarea duratei normale a timpului de
lucru de 40 de ore pe saptamana.

(6) Tn cazuri deosebite, in situatii in care se impune decalarea programului, conducerea
I.5.T.I.S. poate aproba desfasurarea programului de lucru intr-un alt interval orar.

(7) In zilele in care durata timpului de munci depaseste 6 ore, salariatii au dreptul la o

pauza de masa de 15 minute, care se acordé fara prelungirea timpului de lucru.
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(8) Nu se platesc si nu se acorda recuperari pentru activitatile desfasurate in afara

programului ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de munca.

Art. 23. (1) Evidenta timpului de muncé se tine cu ajutorul condicii de prezenta. Salariatii
I.5.T.I.S. au obligatia sa semneze in condica de prezenta, atat la inceputul, cat si la sfarsitul
programului de lucru. Salariatilor I.S.T.l.S. le este interzisa orice modificare in condica de
prezenta.

(2) Salariatii care efectueaza deplasari in interes de serviciu vor consemna in ordinul de
deplasare ora de plecare si ora de intoarcere.

(3) In situatia in care un salariat, din motive obiective sau din cauza fmbolnavirii, intarzie
sau absenteaza de la serviciu, are obligatia de a informa conducerea 1.5.T.1.S., personal sau prin
altd persoand, in cursul zilei in care absenteazd sau in cel mult 24 de ore. in caz contrar,
intarzierea sau absenta se considera a fi nemotivata.

(4) Invoirile in interes personal sunt aprobate de conducerea 1.S.T.l.S., cu acordul
superiorului ierarhic direct al salariatului si vor fi recuperate.

(5) Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul 1.S.T.1.S..

(6) Angajatorul - I.S.T.L.S. are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat si de a supune controlului Inspectiei Muncii aceasta evidenta ori de céate ori i se
solicita.

(7) Salariatii au obligatia de a utiliza integral programul normal de munca, conform fiselor
posturilor sau a sarcinilor proprii de munca.

(8) Abaterile de la program se considera acte de ncalcare a disciplinei si se sanctioneaza in

functie de gravitatea faptei, conform legislatiei in vigoare.

Art. 24. Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, in zilele de
sarbatori legale sau declarate zile nelucratoare, din dispozitia conducatorului 1.S.T.1.S. sau a
superiorului ierarhic direct este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare este dat prin
semnarea condicii de prezenta.

(4) Munca suplimentara va fi platita salariatilor sau va fi compensata prin ore libere platite,

conform prevederilor legale in vigoare. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
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Art. 25. Repausul saptamanal si sarbatorile legale

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, respectiv sambata si duminica.

(2) Tn cazul unor activitati urgente sau a ciror executare imediatd este necesari pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutiei, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru
angajatii care necesita a fi implicati in executarea acestor lucrari.

(3) in zilele de sarbatoare legald, in cadrul 1.S.T.I.S., nu se lucreazi. Zilele de sirbitoare
legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicare,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) in cazul zilelor corespunzitoare fiecareia dintre cele trei sarb&tori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, acordarea zilelor libere
pentru angajatii apartindnd acestor culte se face de cétre conducerea 1.S.T.I.S., cu respectarea

legistatiei in vigoare.

Art. 26. Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

(3) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucrdtoare pentru salariatii
cu o vechime in muncéd mai micd de 10 ani si de 25 de zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime
in munca egala sau mai mare de 10 ani.

(4) Sarbatorile legale n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite conform
legii nu sunt incluse in durata concediului de odihn& anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(6) Tn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea

temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
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angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu

anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 27. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(3) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul

ncetarii contractului individual de munca sau a raporturilor de serviciu, dupa caz.

Art. 28. (1) Programarea concediilor legale de odihna se face la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul - I.S.T.I.S. poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest
caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta

ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 29. Alte concedii platite

(1) Tn afara concediului de odihna anual, salariatii 1.S.T.1.S. mai au dreptul, la zile de
concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului I.S.T.I.S. - 5 zile lucratoare (functionari publici si personalul
contractual);

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare (functionari publici si personalul
contractual);

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a

functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare (functionari publici);



d) controlul medical anual - o zi lucratoare (functionari publici si personalul contractual).
Zijua libera trebuie justificata cu documente justificatoare;

e) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile (personalul
contractual).

(2) Donatorii de sange salariati beneficiaza de o zi liberd de la locul de munca in ziua
donarii, conform legislatiei in vigoare.

(3) La cererea salariatului [.S.T.1.S., se acorda o zi lucratoare liberd pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului. Liberul trebuie justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(4) Tn situatiile de mai sus, salariatul trebuie s3 intocmeascé o cerere in care va specifica
motivul (eveniment familial deosebit sau situatia speciald) si perioada pentru care solicita
acordarea zilelor libere platite.

(5) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul

trebuie sa aduca o copie a documentului justificativ privind motivul acordarii.

Art. 30. Concedii medicale si de maternitate

(1) in caz de boald sau accidente, salariatul trebuie sa anunte personal sau prin alta
persoana conducerea 1.5.T.l.S. in situatia in care, din motive obiective sau din cauza imboln&virii,
absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care absenteaza sau in cel mult 24 de ore.

(2) Salariatele gravide au dreptul la concediu de maternitate platit, in conditiile legislatiei
in vigoare.

(3) Salariatele gravide au dreptul la concediu de risc maternal, care se poate acorda in
intregime sau fractionat, conform legii.

(4) Tn baza recomandarilor medicale, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sinitate, a ei sau a fatului, are dreptul la reducerea duratei
normale a timpului de lucru, conform reglementarilor legale, cu mentinerea drepturilor salariale.

(5) Tatal copilului nou-ndscut are dreptul la 5 zile lucratoare de concediu paternal plitit,
acordat la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de
nastere al acestuia, in conditiile legii. In cazul in care tat3l copilului nou-néscut a obtinut atestatul
de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal de 5 zile lucrdtoare se

majoreaza cu inca 10 zile lucratoare.
Art. 31, Concedii fara plata

(1) Salariatii I.S.T.1.S. au dreptul la concedii fara platd, a cédror duratd insumatd nu poate

depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
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+ Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
fnvatdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral
sau fara frecventd (concediul fara plata acordat in aceste conditii nu afecteaza vechimea in
munca);

« Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

« Prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita mentionatd mai sus, in
urmatoarele situatii:

« Ingrijirea copilului bolnav in varstad de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatal salariat, daca mama copilului
nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

» Tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute mai sus, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Salariatii 1.5.T.I.S. au dreptul la concedii fara plata in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare aplicabila fiecarei categorii de personal.

(5) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de

salariat.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA RAPORTULUI DE
SERVICIU/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32. Modificarea raportului de serviciu/contractului individual de munca

(1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personalul contractual are loc in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Deplasarea personalului din cadrul 1.S.T.I.S. in interesul serviciului se face, in conditiile

legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat de catre directorul general al 1.5.T.I.S.

Art. 33. Suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de munca

(1) Suspendarea activitatii salariatului poate interveni in conditiile prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - Republicata, cu modificrile si
completarile ulterioare.

(2) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept,
la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd prin
act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre
persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor legale in vigoare. in cazul suspend&rii raportului de serviciu la
initiativa functionarului public, acesta este obligat s& informeze conducerea institutiei anterior cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data cand solicita suspendarea, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(3) incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului
maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu
aplicarea corespunzdtoare a procedurii prevazute de Codul administrativ. in aceasta situatie,
functionarul public trebuie sa instiinteze conducerea 1.5.T.1.S. despre intentia sa cu cel putin 30 de
zile nainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o
perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(4) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al directorului general al 1.S.T.1.S.

(5) Directorul general are obligatia sa asigure, in termenele prevazute de legislatie,
conditiile reluarii activitdtii de catre functionarul public.

(6) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu al unui functionar public, 1.S.T.1.S. are

obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 34, Incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munci

(1) Tncetarea activitatii unui salariat poate interveni in conditiile prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) La incetarea raportului de serviciu/munca, salariatul are obligatia s& predea lucrérile si

bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sa respecte
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angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionala organizate si

finantate de I.S.T.I.S., precum si obligativitatea finalizarii notei de lichidare.

CAPITOLUL VIII
TNCADRAREA PERSONALULUI

Art. 35. Tn cadrul Institutului de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor, ncadrarea
personalului (functionari publici si salariati contractuali) se desfasoara conform legislatiei in

vigoare.

Art. 36. Incadrarea functionarilor publici

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate
face in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Recrutarea functionarilor publici in cadrul I.S.T.1.S. se face prin concurs. Concursul are
la baza principiile competitiei, transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului
la functiile publice pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.

(3) Organizarea si sustinerea examenelor/concursurilor pentru recrutare sau promovare se
vor face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) Functionarii publici care intra in corpul functionarilor publici pe o functie publica de
executie cu grad profesional debutant efectueaza o perioada de stagiu, in conditiile legii, in scopul
cunoasterii activitatii si a obiectivelor autoritatii sau institutiei publice, precum si in scopul
deprinderii abilitatilor specifice exercitarii functiei publice. Durata perioadei de stagiu este de un
an.

(5) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate, functionarul
public debutant va fi:

« Numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor absolvite,
in gradul profesional asistent;

« Eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzator”.

(6) Actul administrativ de numire in functie publica este emis in termenele si in conditiile
legii de satre conducatorul institutiei publice. Actul administrativ se incheie in forma scrisa si

produce efecte juridice:



a) de la data precizata expres in actul administrativ, cu conditia comunicarii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicarii actului administrativ, in situatia in care in actul administrativ nu
este prevazutd expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia in care
comunicarea se realizeaza ulterior datei prevazute expres in actul administrativ;

) in termenele specifice prevazute expres de lege.

(7) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar

0 copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

Art. 37. Incadrarea personalului contractual

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in
statul de functii. n cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

(2) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite
de legislatia in vigoare.

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin

fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 38. (1) Raporturile de munca se stabilesc prin incheierea unui contract individual de
munca. Acesta este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata sau determinata,
dupa caz.

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului - I.S.T.I.S.. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in Registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.
Angajatorul - I.S.T.1.S. este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(5) Contractul individual de munca incheiat la nivelul [.S.T.l.S. contine elementele

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - Republicatda, cu modificarile si completarile
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ulterioare, iar orice modificare a unuia dintre elemente, in timpul executdrii contractului
individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract.

(6) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. Prin
exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile
si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(7) La contractul individual de munca, se anexeaza fisa postului.

CAPITOLUL IX
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 39. Promovarea functionarilor publici

(1) Tn cadrul 1.S.T.1.S., functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile
legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasda corespunzatoare studiilor
absolvite;

c) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

(3) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

(4) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui post
vacant.

(5) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.

(6) Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

« Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

« Sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine* la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;
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« Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) in situatia promovarii functionarului public care ocupd o functie publici temporar
vacanta, postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu

ale functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.

Art. 40. (1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie dintr-o clasd superioara celei in care se afla functia publicd
detinuta de functionarul public.

(2) I.S.T.L.S. poate organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute de Codul Administratv, in masura in care apreciaza c3
transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare
studiilor de nivel superior este utild institutiei.

(3) Promovarea in clasa se face prin examen, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o
functie publica de executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
juridic.

(5) Conditiile de participare la examenul de promovare in clasa sunt cele prevazute de art.
481 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, respectiv:

» Sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care si desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul institutiei;

 Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 41. Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovarii in clasa, fisa postului
functionarului public se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupd caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei publice.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al functionarului public

promovat.
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Art. 42, (1) Promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice
de conducere vacante.

(2) Conditiile de participare la concursul sau examenul de promovare in functia publica de
conducere sunt cele prevazute de art. 483 alin. (2) cu exceptia literei f) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

« Sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

+ Sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.
(2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

+ Sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

« Sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

» sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 43. Promovarea personalului contractual

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de regul3,
pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut
cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei
diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care fsi
desfasoara activitatea sau considerata de I.S.T.I.S. ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii,
justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la

cererea salariatului, insotita de copia legalizata a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de
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absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie
de invatamant superior acreditata, si este aprobata de catre conducatorul institutiei.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducatorul I.S.T.l.S. decide ca atributiile din fisa postului sa fie
modificate in mod corespunzator.

(6) In cadrul 1.S.T.I.S., promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale
se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de catre
directorul general. Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui

trimestru la Compartimentul resurse umane.

Art. 44. (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia directorului general al |.S.T.I.S.

(2) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(3) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(4) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor

profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, Tn care acesta s-a aflat in activitate.

Art. 45. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si

aprobat de catre directorul general.

Art. 46. Incadrarea in noua functie, ca urmare a promovarii examenului de promovare a
salariatilor contractuali, se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc

promovarea. Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

CAPITOLUL X
EVALUAREA SALARIATILOR DIN CADRUL I.S.T.L.S.

Art. 47. Evaluarea functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual si cuprinde urmatoarele elemente:

« Evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
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» Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Tn urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator”, "nesatisfacitor".

(3) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

» Fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

« Fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(4) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor, se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(5) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta, se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(6) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

» Promovarea intr-o functie publica superioara;

« Acordarea de prime, in conditiile legii;

» Diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
nsatisfacator®;

« Eliberarea din functia publica.

Art. 48. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu

la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

Art. 49. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator. Tn cadrul 1.5.T.1.S. are calitatea de evaluator:

« Functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

» Functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

« Directorul general sau directorul general adjunct, pentru functionarii publici care sunt in

subordinea directd a acestora.
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Art. 50. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza in urmatoarele etape:

» Completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

* Interviul;

» Contrasemnarea raportului de evaluare;

 Aprobarea raportului de evaluare.

(2) Tn cazul in care, intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

o In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

o In situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) Tn situatia in care functionarul public evaluat refuzd sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(4) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4)
din Anexa nr. 6 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul institutiei publice, in
termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(5) Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei. Pe baza acestor documente, conducatorul institutiei publice respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor.
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(6) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale

individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 51. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile

lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul
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compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. Evaluatorul
nu poate avea si calitatea de indrumator.

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant reprezinta aprecierea obiectiva a
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului institutiei publice si a
exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(3) Evaluarea activitatii functionarilor publici debutanti se face de catre evaluator pe baza:

« Raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

 Referatului intocmit de indrumator;

+ Analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

« Interviului cu functionarul public debutant.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare din raportul de evaluare este urmatoarea:

« "Necorespunzator" - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

» "Corespunzator” - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

» Propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzator”;

+ Propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzator”.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului.

(7) Tn cazul in care, intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

- In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

« In situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) n situatia in care functionarul public debutant evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului

public debutant.
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Art. 52. (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi
in functia publica de executie din clasa corespunzétoare studiilor absolvite detinutd, in gradul
profesional ,,asistent”.

(2) Tn situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,necorespunzator”, directorul general al I.S.T.I.S. va dispune prin act administrativ

eliberarea din functie, in conditiile legii.

Art. 53. Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26
alin. (9) din Anexa nr. 6 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile

lucratoare de la data ludrii la cunostintd, la conducatorul institutiei publice.

Art. 54. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumdtor si a raportului de stagiu
redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. Pe baza acestor documente, conducatorul institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in
mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen

de 5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

Art. 55. Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii
sale, pe care l-a contestat in conditiile art. 27 alin. (1) din Anexa nr. 6 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 56. Evaluarea personalului contractual

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul I.S.T.I.S. se realizeaza in urmatoarele etape:

» Completarea fisei de evaluare de catre de cétre seful ierarhic al salariatului;

» Propunerea calificativului evaluarii;

» Aprobarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei.

(2) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care

sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

38



(3) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

(4) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, conform criteriilor generale de evaluare a personalului contractual, conform cadrului
legislativ.

(5) Calitatea de evaluator este exercitata de:

« Seful ierarhic al salariatului - persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie
sau care coordoneaza activitatea acestuia;

« Superiorul ierarhic, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, pentru salariatul

aflat intr-o functie de conducere.

Art. 57. (1) Sefii ierarhici completeaza fisele de evaluare, dupa cum urmeaza:

» Stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

 Propun calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

« Consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

« Stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

» Stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

(2) Pentru stabilirea calificativului ce urmeaza a fi propus, seful ierarhic va proceda la
notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea unei note de la 1 la 5 pentru fiecare
obiectiv si criteriu, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(3) Pentru a obtine nota propusa, seful ierarhic face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(4) Semnificatia notelor acordate este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

(5) Calificativul propus de seful ierarhic se stabileste pe baza notei finale, dupda cum
urmeaza:

« Intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

« Intre 2,01 si 3,00 - satisfacator;

« Intre 3,01 si 4,00 - bine;

« Intre 4,01 si 5,00 - foarte bine.
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(6) Calificativul propus de seful ierarhic este adus la cunostinta persoanei evaluate, aceasta
din urma semnand de luare la cunostinta.

(7) In cazul in care, intre persoana evaluatd si seful ierarhic exista diferente de opinie
asupra notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate.

(8) Tn cazul in care seful ierarhic considera pertinente observatiile persoanei evaluate,
poate modifica calificativul propus, completand o noua fisa de evaluare.

(9) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se supune aprobarii
conducatorului institutiei.

(10) Dupa aprobarea conducatorului institutiei, calificativul devine final.

(11) Calificativul propus poate fi modificat de catre conducatorul institutiei, in urmatoarele
cazuri:

o Aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

. Intre seful ierarhic si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(12) Fisa de evaluare modificata se comunica persoanei evaluate, in vederea semnarii.

(13) Refuzul salariatului evaluat de a semna fisa de evaluare aprobata de conducatorul

institutiei nu produce efecte asupra calificativului stabilit.

Art. 58. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului final si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituita in acest scop prin act administrativ al conducatorului institutiei.

(3) Rezultatul contestatiei se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii
comisiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa

instantei competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XI
COMISIA DE DISCIPLINA $I COMISIA PARITARA

Art. 59. Comisia de disciplina

(1) In cadrul institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand urmatoarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din acelasi act normativ;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. |) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin

hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art, 60. Comisia paritara

(1) Comisiile paritare se constituie in cadrul fiecarei institutii publice, prin act administrativ
al conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(2) Tn cadrul 1.5.T.1.S., Comisia paritard este compusa din 4 membri titulari si 2 membri
supleanti.

(3) Directorul general al I.S.T.I.S. stabileste prin decizie perioada in care se desemneaza
reprezentantii functionarilor publici in Comisia paritara. Actul administrativ se afiseaza la sediu, in
termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei si ramane afisat pana la finalizarea procedurii de

constituire a Comisiei paritare.

Art. 61. (1) Membrii titulari ai Comisiei paritare sunt desemnati astfel:

« Jumatate, de catre directorul general al 1.5.T.I.S.;

» Jumatate, prin votul majoritatii functionarilor publici din cadrul I.S.T.I.S.

(2) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.
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(3) Presedintele Comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia, pe o
perioada de un an, iar mandatul sau nu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alegerii se aduce de
indata la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in Comisia paritara.

(4) Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de catre
directorul general al I.S.T.1.S. prin decizia de constituire a comisiei. Secretarul titular si secretarul

supleant sunt functionari publici in cadrul I.S.T.I.S. si nu sunt membri ai Comisiei paritare.

Art. 62. Comisia paritara are, printre altele, urmatoarele atributii:

« Propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii 1.5.7.1.S.;

« Analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd
utilizarea fondurilor bugetare ale I.S.T.I.S.;

« Analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare directorului general al I.5.T.1.S.;

- Indeplineste si alte atributii prevézute de lege.

Art. 63. Presedintele Comisiei paritare are urmatoarele atributii:

« Sustine initiativele fundamentate ale membrilor Comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii Comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

» Solicita convocarea Comisiei paritare;

 Propune ordinea de zi a sedintei;

» Conduce sedintele Comisiei paritare;

« Coordoneaza activitatea Comisiei paritare;

« Reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul institutiei.

Art. 64. Secretarul Comisiei paritare are urmatoarele atributii:

. anegistreazé solicitarile de intrunire a Comisiei paritare intr-un registru special;

« Convoaca, la solicitarea presedintelui Comisiei paritare sau a directorului general al
I.S.T.I.S., membrii Comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

» Pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

« intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii Comisiei paritare procesul-verbal
al sedintei;

+ Redacteaza avizele sau propunerile emise de Comisia paritard si le inainteaza spre
semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc

sedinta n care s-a votat avizul.
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Art. 65. Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:
 Directorului general al I.S.T.I.S.;

+ Presedintelui Comisiei paritare;

» Reprezentantilor functionarilor publici din cadrul I.S.T.I.S.;

« Majoritatii functionarilor publici din cadrul I.S.T.I.S.

CAPITOLUL XiI
CONSILIEREA ETICA A SALARIATILOR DIN CADRUL 1.S.T.I.S. $I ASIGURAREA
INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 66. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
salariatilor din cadrul I.S.T.l.S. in exercitarea functiilor detinute, conducerea I|.S.T.I.S. are
obligatia sa desemneze un functionar public, de regula din cadrul Compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea si controlul aplicarii si respectarii normelor de
conduita.

(2) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al direcorului general al
[.S.T.LS.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita salariatului rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(4) Salariatii din cadrul I.S.T.I.S. nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca
s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

(5) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(6) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etic&, functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

(7) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de
catre Compartimentul de resurse umane si se aproba de catre directorul general alt I.S.T.I.S., prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(8) Tn activitatea de consiliere etic#, consilierul de etic& nu se supune subordondrii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al

acesteia.
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(9) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

« Este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul institutiei sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

* Are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducatorul institutiei sau cu inlocuitorul de
drept al acestuia;

« Este membru sau secretar in Comisia de disciplina constituita in cadrul 1.S.T.L.S.

(10) Tn cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute de lege intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de etici

inceteaza.

Art. 67. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste in principal, urmatoarele atributii:

« Monitorizeaza si controleaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre salariatii .5.T.1.S. si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

» Desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatului sau la
initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptat3
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

o Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea salariatilor din cadrul I.5.T.L.S. si care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le inainteaza directorului general al I.S.T.1.S., si propune m&suri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

» Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea

principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor.

5 CAPITOLUL XHI 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 68. Tncélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici din cadrul Institutului de Stat
pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor, a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduita profesionald prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si

atrage raspunderea disciplinara a acestora, conform prevederilor 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 69. Tncilcarea cu vinovatie de citre personalul contractual din cadrul Institutului de

Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor, a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o
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detin si a normelor de conduitd profesionala prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara a acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 70. (1) Abaterea disciplinarad este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, deciziile si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de cétre salariat:

« intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

« Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

« Absenta nemotivata de la serviciu;

* Nerespectarea programului de lucru;

« Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

« Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

» Manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice;

» Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

» Refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

« incélcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduitd
aplicabil;

« Discriminarea directa sau indirecta pe criterii de sex, varsta, religie, orientare politica,
religioasa sau sexuald, provenienta etnica sau sociald sau pe orice alt criteriu;

+ Hartuirea si orice comportament nedorit ce are legatura cu faptul ca o persoana este de
un sex sau altul ce are ca efect atingerea demnitatii persoanei si/sau crearea unui mediu
degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

» Parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;

« Intarzieri repetate, in aceeasi lun si mai mari de 15 minute fiecare;

« Savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la
pagube pentru institutie;

+ Inc3lcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de apirare impotriva
incendiilor;

« Fumatul in locuri nepermise;

« Nerespectarea notelor de serviciu, procedurilor operationale/de sistem aprobate de
conducatorul institutiei;

« Distrugerea, sustragerea sau pierderea documentelor;

» Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
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» Neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregétire profesionala
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

» Atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirecta a institutiei, a conducerii, a
oricarui salariat sau a oricrui colaborator extern;

« Incalcarea normelor legale si regulamentului intern;

« Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

« Incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

o Incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

« Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

* Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si personalului contractual.

Art. 71. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
functionarul public savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) Mustrarea scrisa;

b) Diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) Diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) Suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) Retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) Destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. b)-f) se aplicd de conducdtorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina si nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild
a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneaza ntr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la lit. f) se aplica si direct de catre persoana care are
competenta legala de numire in functia publicd, daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate,

iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile
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calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Sanctiunea disciplinara prevazuta la lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducétorul institutiei publice, dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea

functionarului public.

Art. 72. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) Avertismentul scris;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. b)-d) nu pot fi dispuse mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare,
angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant
extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens. In vederea
desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre persoana
desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti de catre
angajator, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la
convocare fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 73. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

« Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

» Gradul de vinovatie a salariatului;

« Consecintele abaterii disciplinare;

» Comportarea generala in serviciu a salariatului;

« Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 74. Conducétorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie

emisa in forma scrisa, in termenul si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 75. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termenul prevazut de actele
normative in vigoare si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se face personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta precizata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judec3toresti

competente, in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 76. Raspunderea penala sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard pentru
fapta savarsita, daca aceasta constituie o incalcare a obligatiilor de serviciu sau a normelor de

comportare a salariatului in cauza.

Art. 77. Pentru salariatii detasati, care savarsesc abateri disciplinare, sanctiunile se aplicd
de catre institutia la care acestia sunt detasati, cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului
individual de munca, pentru personalul contractual, sau a destituirii din functie, pentru

functionarii publici, sanctiuni care vor putea fi aplicate numai de unitatea care i-a detasat.

CAPITOLUL XIV
SOLUTIONAREA PETITIILOR SALARIATILOR

Art. 78. Salariatii au dreptul de a formula in scris petitii in nume propriu care vor fi

solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistrarii.

Art. 79. Conducerea institutiei va dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor

aspectelor sesizate.

Art. 80. Pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor, acestea vor fi indrumate catre

compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.
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CAPITOLUL XV
DISPOZITI FINALE

Art. 81. Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor, prin intermediul postei
electronice si isi produce efectele fata de salariati din momentul in care l-au luat la cunostinta.
Toti salariatii Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor sunt obligati s& cunoascé

si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 82. Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului intern

trebuie indeplinita de catre angajator, prin grija Compartimentului resurse umane.

Art. 83. Persoanele nou angajate in cadrul I.S.T.L.S. vor lua la cunostinta prezentul
Regulament, ulterior primirii actului administrativ de numire in functie/contractului individual de

munca.

Art. 84. Regulamentul intern se afiseaza la sediul I.S.T.I.S., se publica pe site-ul I.S.T.I.S.,
iar exemplarul existent in cadrul Compartimentului resurse umane poate fi consultat oricand de
catre salariati, la cererea acestora. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului

intern este supusa procedurilor de informare mentionate mai sus.

Art. 85. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu toate actele normative in
vigoare si, dupa caz, cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelul 1.5.T.1.S. in situatia unui
conflict intre dispozitiile legale si prevederile din Regulament, prioritate vor avea dispozitiile

legale.

Art. 86. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Art. 87. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de

competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.
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