INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA SI INREGISTRAREA SOIURILOR

Anexa
Planificarea activititilor pentru anul 2021
Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse
crt. necesare

Bucuresti,

Nr. 494/20.01.2021

_Responsabili

Riscuri’

- OBIECTIV GENERAL I: TESTAREA SI INREGISTRAREA SOIURILOR

Obiectiv specific 1.1: Realizarea cadrului juridic si elaborarea reglementirilor specifice activititilor din domeniul testarii si Inregistririi
soiurilor de plante, cu respectarea legislatiei nationale si europene

ACTIVITATI
[.1.1. | Aprobarea cererilor de testare si Ianuarie - Centralizarea si | Conform Responsabili program | Inregistrrarea
elaborarea planului tematic de februarie repartizarea bugetului aprobat incorectd/incomplet
testare August - cererilor de a4 a comenzilor de
septembrie testare testare, cererilor de
| testare si a
chestionarelor
‘ tehnice
[.1.2. | Efectuarea testelor DUS, VAU, Permanent | Observatii, Conform Responsabili program | Nerespectarea
teste  preliminare, comportarea | maésuratori, bugetului aprobat | si responsabili CTS metodologiei de
soiurilor Tn conditii de productii, | determinari lucru pentru fiecare
teste privind rezistenta la boli si | specie in parte
daunatori, teste privind rezistenta la '
erbicide, teste privind rezistenta la
Orobanche, teste privind
examinarea semintei  certificate
produsi iIn tard in pre si_postcontrol
I.1.3. | Finalizarea rapoartelor de testare lanuarie - martie | Emiterea Conform Responsabili program | -
rapoartelor bugetului aprobat | Compartiment IT

Obiectiv specific I.2.: Organizarea activitifii de testare pe intreg teritoriul tirii dupi o conceptie unitaria pentru realizarea obiectivelor propuse
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Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare |
[.2.1. | Transmiterea planului tematic catre lanuarie - Repartizarea Conform Responsabili program | -
Centrele pentru Testarea Soiurilor februarie planurilor bugetului aprobat
(CTS) August - tematice si
septembrie urmadrirea
realizarii
acestora  prin
deplaséri
periodice
[.2.2. | Aprobarea cererilor de testare Ianuarie - Introducerea in | Conform Director general, | -
februarie testare a | bugetului aprobat | Director general
August - soiurilor adjunct
septembrie Sef serviciu tehnic
Responsabili program
[.2.3. | Transmiterea semintelor cétre CTS- Ianuarie - Implementarea | Conform Responsabili program | Nerespectarea
uri februarie planului tematic | bugetului aprobat planului tematic la
August - distribuirea
septembrie semintelor catre
! centrele de testare
[.2.4. | Semanarea experientelor Martie - aprilie | Implementarea | Conform | Responsabili CTS Germinare slaba
Septembrie - planului tematic | bugetului aprobat |
octombrie
1.2.5. | Intocmire fise observatii Permanent Respectarea Conform | Responsabili CTS Nerespectarea
ghidurilor bugetului aprobat | metodologiei de
tehnice  (TG) l lucru pentru fiecare
UPOV specie In parte
(TP) UPOV
Obiectiv specific 1.3: inregistrarea soiurilor
ACTIVITATI
1.3.1. | Notificarea soiurilor inregistrate si a Permanent Notificarea Conform Serviciul Teste DUS, -
modificérilor In Catalogul oficial soiurilor bugetului aprobat | VAU, Colectie de
national si in Catalogul Comun al inregistrate referintd si protectie
UE soiuri
[.3.2. | Adoptarea si implementarea Permanent Armonizarea Conform Compartiment juridic -
directivelor comunitare legislatiei bugetului aprobat | Serviciul Teste DUS,

| VAU, Colectie de
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Nr. Obiective si activitati prioritare’ Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri®
crt. necesare
referintd si protectie
so1url
[.3.3. | Continuarea formarii profesionale a Permanent Imbunititirea Conform Director general B
personalului implicat in testele performantelor | bugetului aprobat | adjunct
DUS, conform normelor UPOV si profesionale Sef serviciu tehnic
CPVO Compartiment resurse
umane
[.3.4. | Pregétirea documentatiilor pentru lanuarie - Incheierea Conform Director general -
sedinta de Inregistrare a soiurilor februarie procesului  de | bugetului aprobat | adjunct tehnic
testare Serviciul Teste DUS,
VAU, Colectie de
referintd si protectie
soiuri ~ Responsabili
program
[.3.5. | Sustinera sedintei de inregistrare Martie Incheierea Conform Director general
procesului  de | bugetului aprobat | Director general
testare adjunct
Serviciul Teste DUS,
VAU, Colectie de
referintd si protectie
soiuri
Responsabili program
[.3.6. | Publicarea Catalogului oficial al Martie - mai Tiparirea a 350 | Conform Director general, -
soiurilor de plante de cultura din de exemplare bugetului aprobat | Director general
Romaénia adjunct tehnic,
Serviciul Teste DUS,
VAU, Colectie de
referintd si protectie
soiuri, Compartiment
IT
Obiectiv specific 1.4: Efectuarea analizelor de laborator. A
1.4.1 | Intocmirea planului analizelor de lanuarie-martie | Stabilirea Conform Director general | Intérzierea predarii
calitate anual. corelatiei intre | bugetului aprobat | adjunct tehnic rezultatelor analizelor
determinarile Sef birou in timp util pentru
efectuate in laborator analize elaborarea
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Nr. Obiective si activitati prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’®
crt. necesare -
| laborator,  pe fizicochimice, documentatiei
intreaga fitopatologie si necesara la
perioada de biochimie Inregistrare
testare, si Experti nationali
planurile
tematice
elaborate de
citre  experfii
nationali
[.4.2 | Solicitarea si pregatirea probelor in Aprilie- Elaborarea Conform Director general | Intarzierea predarii
vederea efectuirii determindrilor de octombrie adreselor de | bugetuluiaprobat | adjunct tehnic rezultatelor analizelor
laborator solicitare a Sef birou in timp util pentru
probelor si laborator analize elaborarea
transmiterea fizicochimice, documentatiei
acestora CTS- fitopatologie si jecesara ia
. - - . .. Inregistrare
urilor, impreuna biochimie

cu anexele care
cuprind, In mod
explicit,
speciile, soiurile
si cantitdtile de
probe ce se
trimit  pentru
analizele de
calitate;
inregistrarea
probele  sosite
in laborator,
Stabilirea
tipului
determindrilor
de laborator
pentru fiecare
specie si
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Nr. Obiective si activitiiti prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri?
crt. necesare
programarea
efectuarii
acestora, in
vederea
optimizarii
activitafii  din
laborator si
asigurarea
rezultatelor in |
timp util pentru |
pregétirea
documentatiei
de Inregistrare
1.4.3 | Efectuarea determindrilor de Permanent Rezultate Conform Sef birou Erori In obtinerea
laborator in conformitate cu primare, bugetului laborator analize | rezultatelor datorate
standardele in vigoare sau metode Obfinerea aprobat fizicochimice, personalului sau
recunoscute rezultatelor fitopatologie si echipamentului
finale biochimie
14.4 | Intocmirea rapoartelor cu rezultatele Permanent Rapoarte cu | Conform Sef birou Erori de calcul
finale i predarea catre responsabilii rezultatele bugetului aprobat | laborator analize
de program in vederea intocmirii finale  pentru fizicochimice,
documentatiei necesare Intregistrérii toate tipurile de fitopatologie si
soiurilor determinari de biochimie
laborator,
pentru fiecare
| specie in parte
Obiectiv specific 1.5: Actualizarea si editarea Catalogului oficial
[.5.1 | Actualizarea si editarea Catalogul Martie-iunie Tipérirea Compartiment IT
oficial pentru publicarea in Catalogului Serviciul Teste DUS,
Monitorul oficial si pentru Editura Oficial VAU, Colectie de
referintd si protectie
soiuri

Obiectiv specific 1.6: Cooperarea cu institutiile similare din statele membre ale Uniunii Europene referitoare la problematica inregistririi
soiurilor si incheierea contractelor bilaterale cu statele membre ale Uniunii Europene si tiri terte in domeniul de activitate

1.6.1. ‘ Participarea la sedintele UPOV si

|

Permanent

| Imbunatatirea

Conform

| Director

general |
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Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare |
CPVO performantelor | bugetului aprobat | adjunct
profesionale, Serviciul Teste DUS,
cresterea VAU, Colectie de
competitivitatii referintd si protectie
soiuri
[.6.2. | Transmiterea notificéarilor Permanent Respectarea Conform Serviciul Teste DUS, | -
legislatiei bugetului aprobat | VAU, Colectie de
referintd si protectie
soiuri
1.6.3. | Schimburi de experienta Permanent Imbunatatirea Conform Director general -
performantelor | bugetului aprobat | Director general
profesionale, adjunct si personalul
cresterea direct implicat
competitivitatii
Obiectiv specific 1.7: Asigurarea de bunuri si servicii cu caracter functional
[.7.1. | Centralizarea referatelor de [anuarie Estimarea Conform Compartiment Erori materiale
necesitate valorilor bugetului aprobat | achizitii publice
achizitiilor
cuprinse in
PAAP
1.7.2. | Elaborarea PAAP 2020- initial [anuarie - Corelarea Conform Compartiment Schimbari
februarie necesitétilor cu | bugetului aprobat | achizitii publice legislative
bugetul alocat
[.7.3. | Rectificare PAAP 2020 Permanent Corelarea Conform Compartiment Schimbari
PAAP-ului cu | bugetului aprobat | achizitii publice legislative
rectificarile
bugetare
Obiectiv specific 1.8: Realizare Remize masini agricole si platforme betonate
1.8.1. | Solicitare alocare fonduri si lanuarie Cresterea Conform Director general | Fonduri insuficiente
intocmire listd investitii competitivitatii | bugetului aprobat | adjunct,
Protectia Compartiment
mediului financiar-contabilitate
[.8.2. | Organizarea procedurilor de Martie-mai Implementarea | Conform Director general | Respingere
achizitie legislatiei bugetului aprobat | Director general | documentatie

adjunct Compartiment
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Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare
achizitii publice
[.8.3. | Realizarea obiectivului de investitii | lulie-decembrie | Cresterea Conform Director general | -
competitivitatii | bugetului aprobat | Director general
Protectia adjunct Compartiment
mediului achizitii publice
Obiectiv specific 1.9: Achizitionarea de utilaje agricole de precizie pentru cimpurile de experienta
1.9.1. | Solicitare alocare fonduri si Permanent Cresterea Conform Director general | Fonduri insuficiente
intocmire listd investitii competitivitatii | bugetului aprobat | adjunc, Compartiment
| achizitii publice
[.9.2. | Organizarea procedurilor de Permanent Cresterea Conform Director general | Respingere
achizitie veniturilor bugetului aprobat | Director general | documentatie
adjunct Compartiment
achizitii publice
[.9.3. | Achizitionarea utilajelor Permanent Cresterea Conform Director general | -
experimentale competitivitatii | bugetului aprobat | Director general
adjunct Compartiment
achizitii publice
1.9.4. | Intocmirea documentelor Conform Verificarea Conform Compartiment Schimbari
premergatoare procedurilor de planificarii din | necesitatilor in | bugetului aprobat | achizitii publice legislative
achizitie publicé (Nota justificativa PAAP PAAP si a
privind valoarea estimata cu studiul surselor
de piata aferent) bugetare alocate
pentru
respectivele
necesititi
1.9.5. | Intocmirea documentatiilor de Conform Corelarea Conform Director general | Schimbéri
atribuire planificarii din | necesitétilor cu | bugetului aprobat | adjunct tehnic, legislative
PAAP specificatiile Compartiment
tehnice din achizitii publice

Caietele de
sarcini S§I  cu

cerintele de
calificare si
selectie din
Caietele de
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Nr. Obiective si activitati prioritare’ Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare
sarcini si Fisele
de date ale
achizitiilor
[.9.6. | Publicarea anunturilor de participare Respectand Asigurarea unui | Conform Compartiment Erori materiale
in platforma SICAP planificarea din | mediu bugetului aprobat | achizitii publice
PAAP competitiv  si
respectarea
principiilor din
legislatia in
domeniul
achizitiilor
publice
[.9.7. | Evaluarea ofertelor depuse in cadrul Respectand Declararea Conform Comisia de evaluare | Oferte nedepuse in
procedurilor de licitatie publica datele din ofertelor bugetului aprobat termen
anuntul de castigatoare
participare
1.9.8. | Atribuirea acordurilor- Respectand Incheierea Conform Comisia de evaluare | Nedepunere oferte
cadru/contractelor de achizitie datele impuse de | acordurilor- bugetului aprobat sau depunere oferte
publica legislatia in cadru/contractel inacceptabile/necon
materie or de achizitie forme
publica
(angajamentelor
bugetare) |
[.9.9. | Publicarea anunturilor de atribuire Respectand Asigurarea Conform | Compartiment Erori materiale
in platforma SICAP datele impuse de | transparentei bugetului aprobat | achizitii publice
legislatia in
materie
Obiectiv specific 1.10: Dezvoltarea carierei si perfectionarea personalului
[.10.1. | Promovarea in grad profesional a Mai - august Alocarea unor | Conform Compartiment resurse | Schimbéri
personalului, in limita functiilor sarcini de | bugetului aprobat | umane legislative
rezervate promovdrii si cu muncéd corelate
incadararea in cheltuielile bugeatre. cu gradul de
competitivitate
al salariatilor
1.10.2. | Intocmirea Planului anual privind Permanent Cresterea | Conform Director general | Schimbari
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Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri®
crt. | necesare
perfectionarea functionarilor publici | competitivitdtii; | bugetului aprobat | adjunct, legislative
si a personalului contractual Imbunititirea Compartiment resurse
performantelor umane
profesionale
1.10.3. | Participarea salariatilor la cursuri de Permanent Cresterea Conform Director general | Fluctuatie de
perfectionare si specializare competitivitdfii; | bugetului aprobat | adjunct, personal  ridicati,
Imbunatatirea Compartiment resurse | pierderea
performantelor umane personalului instruit
profesionale
[.10.4. | Participarea la schimburi de Permanent Cresterea Conform Director general | Fluctuatie de
experienta competitivitifii; | bugetului aprobat | adjunct, personal  ridicata,
Imbunatatirea Compartiment resurse | pierderea
performantelor umane personalului instruit
profesionale

Obiectiv specific I.11: Gestionarea si asigurar

ea permanenti a activitatiilor juridice

I.11.1. | Adoptarea, transpunerea si Permanent Transpunerea In Sef Serviciul juridic, | XI.1.1.
implementarea directivelor UE in dreptul inten a administrativ si
legislatia nationald.privind directivelor UE patrimoniu
activitatea ISTIS

L11.2. | Aplicarea si implementarea Permanent Legislatia Sef’ Serviciul juridic, | XL1.2.
dispozitilor legale ce reglementeaza nationala in administrativ si
activitatea ISTIS. vigoare patrimoniu

[.11.3. | Redactarea, analiza si avizarea Permanent Respectarea Sef Serviciul juridic, | XI.2.1.
contractelor legislatiei administrativ si

patrimoniu

[.11.4. | Reprezentarea permanenta a ISTIS, Permanent Aplicarea Compartiment X1.4.3.
in baza delegatiei de imputernicire dispozitiilor juridic
de reprezentare juridica, ca parte legale in
parte procesuald in fata instantelor vigoare
de contencios dministrativ.

L11.5. | Reprezentarea permanentd a ISTIS, Permanent Aplicarea Compartiment X1.4.4.
in baza delegatiei de imputernicire dispozitiilor juridic
de reprezentare juridica, ca parte legale in
procesuala in fata instantelor vigoare

judecdtoresti competente .
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Nr. Obiective si activitati prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri®
crt. necesare
Obiectiv specific I.12. Asigurarea managementului financiar al institutiei prin gestiunea cheltuielilor bugetului .S.T.L.S.
Anual Centralizarea Conform Sef Serviciu
tuturor prevederilor financiar-

I.12.1. | Elaborarea proiectului anual al BVC documentelor legale contabilitate, CFPP si
necesare achizitii publice
intocmirii BVC

Urmirirea executirii BVC si Permanent Incadrarea Conform BVC | Responsabil program

L.12.2. |, . i sumelor aprobat

incadrarea in sumele aprobate

aprobate

fntocmirea bilanfului i a situatiilor ‘Lunar-/ Intocmirea Conform. Responsabil program
[.12.3. . . . trimestrial/ rapoartelor prevederilor

financiare lunare/trimestriale/anuale

anual legale

Verificarea trimestriald a fluxurilor Trimestrial Intocmirea Conform BVC | Responsabil program
[.12.4. | de trezorerie ce se primesc de la rapoartelor aprobat

CTS -uri

Asigurarea evidentei contabile pe Lunar Verificare Conform BVC | Responsabil program
[.12.5. C L : -

subdiviziunile clasificatiei bugetare documente aprobat
112.6 Analizarea disponibilului din Lunar Verifcare Conform BVC | Responsabil program

"7 | extrasele de cont extrase cont aprobat |
Permanent Respectarea Conform BVC | Set Serviciu
. o . prevederilor aprobat financiar-
[.12.7. | Verificare, platd/incasare deconturi legale ' contabilitate, CFPP si
_ achizitii publice
Permanent Respectarea | Responsabil program
[.12.8. | Evidenta clientilor prevederilor
legale
Anual Intocmire/ Respectarea Set Serviciu

112.9 Inventarierea bunurilor si gestiunea centralizare prevederilor financiar-

77" | valorilor materiale situatii legale contabilitate, CFPP si
achizitii publice
. - = . '1

L12.10 | Exercitarea CFPP Trimestrial Intocmirea Conform BVC | Responsabil program

anexelor aprobat

Obiectiv special 1.13: Organizarea activititii privind siguranta si securitatea in munci, precum si prevenirea si stingerea incendiilor

1.13.1. | Identitificarea pericolelor si f

Ianuarie-

| Aplicarea

| Conform _fiselor | Evaluator de risc

10




Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare

evaluarea riscurilor pentru fiecare decembrie dispozitiilor de post Responsabil SSM si
componentd a sistemului de munci, legale in PSI
respectiv executant sarcina de vigoare
muncd, mijloace de
muncéd/echipamente de munca si
mediul de munci pe locuri de
munci/posturi de lucru

1.13.2. | Efect instructajelo . .

cetuarea instructajeior . Responsabil SSM  si
suplimentare privind epidemia de lanuaric Procese verbale | pS] i
CORONAVIRUS-SARS-COV-2 pe i de instruire . ..
. . Decembrie . | Set' de Serviciu

baza evaluari de risc si a colectiva .
) o . Responsabil CTS
instructiunilor proprii

1.13.3. | Ef i j i . .

ectua'lrea 1nstr‘uf: tﬁje.l or o Responsabil SSM  si
domeniul securitatii §i sdnatatii in . - Procese verbale ’
B o lanuarie-aprilie . . PSI

munci si verificarea cunoasterii si . . de instruire ..

Lo - . [ulie-octombrie o Sef de Serviciu
aplicérii de catre lucritori a colectiva :

. . .. Responsabil CTS
informatiilor primite

1.13.4. | Efectuarea instructajelor in . Procese verbale | Conform Cadru tehnic PSI,

A . lanuarie . . . . ..
domeniul situatiilor de urgenta si Aprilic de instruire | bugetului Set de Serviciu,
verificarea cunoasterii si aplicérii de Ill)llie colectiva aprobat Responsabil CTS
catre lucratori a informatiilor )
.. Octombrie

primite

[.13.5. | Planul de analiza si acoperire a Respectarea Inspector ~ protectie
riscurilor corespunzator unitaiii cadrului legal civild
administrativ teritoriale, Ianuarie
corespunzétor pdrtit ce revine
institutiei publice

1.13.6. | Planul de organizare i apérare . Respectarea Responsabil apérare
. . .. lanuarie . . . ..
impotriva incendiilor pe fiecare loc . cadrului legal impotriva incendiilor

N Decembrie

de munca

1137 E'xercml. de cvasuare a persoaneilo'r . Conform Cadru tehnic PSI,
si bunurilor in situatii de urgenta si [anuarie Procese verbale . . .

. oy e i . . bugetului Sef de Serviciu
registru conf. art 18 lit I din OMAI Decembrie de instruire aprobat Responsabil CTS
163/2007 P P

1.13.8. | Raportul anual de evaluare a lanuarie Emiterea [nspector protectie
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Nr. Obiective si activititi prioritare’ Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri®
crt. necesare
apdrarii Impotriv incendiilor raportului civila
[13.9. | Achizitionare materiale de protectie Responsabil SSM si
. ) . Conform ’
specifice epidemiei de Permanent bugetului bat PSI
CORONAVIRUS-SARS-COV-2 ECUIUT aprodat | p esponsabil CTS
1.13.10. | Achizitionare echipament individual Responsabil SSM si
de protectie definit conf. H.G. Conform PSI
. . Permanent . ..
1048/2006 si truse sanitare bugetului aprobat | Sef de Serviciu
conf.H:G: 1048/2006 Responsabil CTS
L13.11. | Achizifionare mijloace tehnice Cadru tehnic PSI
s : .. Conform ..
pentru stingerea incendiilor conform Permanent Sef de Serviciu

legislatiei in vigoare

bugetului aprobat

Responsabil CTS

OBIECTIV GENERAL II: PROTECTIA NOILOR SOIURI DE PLANTE

Obiectiv specific II.1: Asigurarea cadrului procedural privind acordarea protetiei juridice

ACTIVITATI
II.1.1 | Aprobarea cererii de acordare a Permanent Initierea Conform Compartiment -
protectiei juridice procesului bugetului aprobat | protectie soiuri
II.1.2. | Examinarea formala a cererii de Permanent Respectarea Conform Compartiment
brevet pentru soi in vederea prevederilor bugetului aprobat | protectie soiuri
inregistrarii si publicérii in legale
Buletinul oficial pentru protectia
noilor soiuri de plante L
I1.1.3. | Inscrierea cererilor in Registrul Permanent Respectarea Conform Compartiment
national al cererilor de brevet pentru prevederilor bugetului aprobat | protectie soiuri
soi legale
II1.1.4. | Examinarea pe fond a cererii de Permanent Respectarea Conform Compartiment Respingerea cererii
brevet pentru soi prevederilor bugetului aprobat | protectie soiuri
legale
I.1.5. | Comunicarea solicitarilor primite Trimestrial - Conform Compartiment

citre Oficiul comunitar al Soiurilor
de Plante (CPVO)

bugetului aprobat

protectie soiuri

Obiectiv specific I1.2: Acordarea protectei juridice

I1.2.1.

Verificarea eligibilitdfii denumirilor
in vederea acordérii protectiei
juridice

permanent

Conform
bugetului aprobat

Compartiment
protectie soiuri

Respingere
denumire
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Nr. Obiective si activititi prioritare' Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare
I1.2.2. | Acordarea brevetului pentru soi Permanent Eliberearea Conform Compartiment
brevetului bugetului aprobat | protectie soiuri

OBIECTIV GENERAL III: ADMINISTRAREA COLECTIEI DE REFERINTA

Obiectiv specific IV.1: Asigurarea depozitirii probelor de seminte si material siditor de referinta din soiurile inregistrate

ACTIVITATI
III.1.1. | Solicitarea de probe Martie - Cresterea Conform Responsabil Colectie | Probe eronate
decembrie numarului  de | bugetului aprobat | de referinta
esantioane
III.1.2. | Inregistrarea esantioanelor de probe Permanent Evidentierea Conform Responsabil Colectie | Eroare inregistrare
si introducerea in depozitul esantioanelor bugetului aprobat | de referinta
frigorific
III.1.3. | Monitorizarea germinatiei Permanent Verificarea Conform Responsabil Colectie | Germinatie
esantioanelor bugetului aprobat | de referintd, | neconforma
Laborator
fitopatologie

Obiectiv specific III.2: Administrarea colectiilor de referinti la speciile pentru care se efectueazi testul de distinctivitate, uniformitate si
stabilitate (testul DUS)

ACTIVITATI
111.2.1. | Impirtirea semintelor la Centrele Februarie - Intocmirea Conform Responsabili program | Nerespectarea
pentru Testarea Soiurilor martie planului tematic | bugetului aprobat planului tematic
August -
septembrie
[I1.2.2. | Depozitarea semintelor Permanent Evidenta Conform Responsabil Colectie | -
intrérilor bugetului aprobat | de referinta
I111.2.3. | Asigurarea conditiilor favorabile Permanent Asigurarea Conform Responsabil Colectie | -
pastrarii semintelor conditiilor bugetului aprobat | de referinta
optime
[11.2.4. | Eliberarea, la cererea organismelor Permanent Evidenta Conform Responsabil Colectie | Germinatie
similare a semintelor, pentru iesirilor bugetului aprobat | de referinta neconforma
verificarea identitatii varietale Responsabili program
Obiectiv specific 111.3: Realizare gard antiefractie, drum acces si sistem integrat iluminta-supraveghere video aferent Colectiei de referinti
II1.3.1. | Solicitare alocare fonduri si lanuarie Cresterea Conform Director general | Fonduri insuficiente
intocmire listd investitii competitivitatii | bugetului aprobat | adjunct,
Siguranta Compartiment
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Nr. Obiective si activititi prioritare! Termene? Indicatori Resurse Responsabili Riscuri’
crt. necesare
bunurilor financiar-contabilitate
III.3.2. | Organizarea procedurilor de Martie-mai Implementarea | Conform Director general | Respingere
achizitie legislatiei bugetului aprobat | Director general | documentatie
adjunct Compartiment
achizitii publice
II1.3.3. | Realizarea obiectivului d einvestitii | lulie-decembrie | Cresterea Conform Director general | -
competitivitatii | bugetului aprobat | Director general

adjunct Compartiment

achizitii publice
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