MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZ,VOLTARII RURALE
INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA SI INREGISTRAREA SOIURILOR

ISTIS

Bucuresti,
Nr. 987/04.02.2016

Institutul de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor este organ de
specialitate n subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, cu atributii in domeniul
testdrii §i inregistrarii soiurilor in Catalogul oficial in vederea cultivdrii si comercializarii,
precum si pentru acordarea protectiei juridice a noilor soiuri.

PRINCIPALELE ATRIBUTIIALE INSTITUTULUI DE STAT PENTRU
TESTAREA SI INREGISTRAREA SOIURILOR

¢ Examineazi soiurile pentru care se soliciti inregistrarea si/sau protectia, din punct de
vedere al distinctivitatii, uniformitatii i stabilititii (testul DUS), iar pentru speciile de culturi de
cdmp determind in plus valoarea agronomici si de utilizare (testul VAU);

e Elaboreazd metodologia de examinare tehnici si de prezentare a noilor soiuri, in
vederea inregistririi in Registrul soiurilor §i a publicdrii in Catalogul oficial si in Registrul
national al brevetelor pentru soiuri, tindind seama de reglementirile interne si internationale in
vigoare;

® Acorda protectie juridicd noilor soiuri de plante prin brevete pentru soi;

¢ Elaboreazd metodologia privind protectia noilor soiuri de plante pe baza normelor
Uniunii Europene;

o Efectueazd verificarea anuala a purititii varietale a soiurilor multiplicate;

e Administreazi colectiile de referin{3 la speciile pentru care se efectueazi testul DUS;

e Efectueazd verificarea in conditii de cdmp a mentinerii soiurilor inregistrate in
Catalogul oficial;

e Elaboreazi la cererea aplicantilor Listele soiurilor recomandate pe baza examinirii
valorii agronomice si de utilizare a soiurilor inregistrate in Catalogul oficial;

¢ Este depozitarul Registrului soiurilor, editeazi si publicd anual Catalogul oficial;

e Asigurd legitura cu organismele si organizatiile internationale in domeniul testirii,
inregistrarii §i protectiei soiurilor.
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OBIECTIVE PRIORITARE PE ANUL 2015

e Auditarea ISTIS conform planului de audit extern, pentru Standardul de management
al calitafii ISO 9001:2008 si a Standardului de mediu ISO 14001:2004 pentru sediul central si
24 CTS-uri;

e Diversificarea atributiilor ISTIS in conformitate cu activitatea celorlalte autorititi
similare din Uniunea Europeani;

e Elaborarea programului de testare DUS pentru anul 2015 a soiurilor nou create;

e Organizarea sedintei de inregistrare pentru aprobarea inscrierii soiurilor in Catalogul
oficial nafional si in Cataloagele comune ale Uniunii Europene (martie);

¢ Continuarea realizarii setului de propuneri si a strategiei pentru perioada 2010-2015 de
reorganizare a refelei nationale de testare DUS, VAU, postcontrol, mentinere, lista soiurilor
recomandate, in conformitate cu reglementirile comunitare in domeniul testirii, in scopul
consolidarii institutionale a ISTIS;

e Consolidarea Bazei de date a ISTIS cu peste 1000 de descrieri noi de soiuri;

¢ Monitorizarea permanent si imbogitirea colectiei de referini a ISTIS cu probe noi de
seminte;

e Cresterea nivelului profesional al expertilor roméni prin participare la trainingurile din
domeniu, organizate la nivel national i prin schimbul de informatii cu autorititile statelor membre
cu care ISTIS are acorduri bilaterale de colaborare (Franta, Polonia, Cehia, Ungaria, Bulgaria);

¢ Participarea expertilor nationali la intrunirile CPVO si UPOV.

ACTIVITATI MANAGERIALE PERMANENTE

o Tmbunatatirea performantelor administrative si de management institutional;

e Monitorizarea cimpurilor experimentale din CTS-uri;

e Realizarea de imagine §i promovarea constantd a institufiei la nivel nagional si
international;

e fntocmirea, verificarea, urmérirea si avizarea interni a tuturor documentelor;

o Intocmirea documentatiilor pentru finantarea investitiilor si dotdrilor necesare
realizarii obiectivelor propuse;

e Evaluarea si monitorizarea obiectivelor din Programul de misuri inifiat Tn colaborare
cu MADR;

¢ Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie al CPVO, in calitate de membru
si a expertilor la grupele tehnice de lucruy;

e Participarea la reuniunile comitetelor si Consiliului UPOV, in calitate de membru,
precum si la grupele de lucru organizate de UPOV pentru diferitele specii de plante;

e Coordonarea, monitorizarea §i instruirea periodici a personalului din cadrul
compartimentelor subordonate;

e Implementarea legislatiei Uniunii Europene referitoare la testarea si cultivarea
plantelor modificate genetic;

e Analiza strategiilor elaborate de colectivele compartimentelor de specialitate in
vederea Intocmirii unor sinteze si informdri la solicitarea conducerii MADR;

e Participarea la seminarii, instruiri, intruniri de lucru, conferinte, mese rotunde, grupuri
de lucru, etc.;

¢ Promovarea imtiativei de participare a personalului la cursuri de formare profesional;

e Urmdrirea organizarii §i deruldrii misiunilor de control intern la ISTIS;

¢ Monitorizarea elabordrii materialelor de prezentare in diverse activititi de informare si
promovare a ISTIS;
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e Pregatirea vizitelor si a intdlnirilor oficiale cu omologi din statele membre UE;

e Evaluarea nevoilor de formare profesionald la nivelul aparatului propriu al ISTIS si
elaborarea Planului de formare profesionald pentru anul 2015, in limita fondurilor aprobate prin
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de MADR, pentru anul 2015;

e Elaborarea Planului de achizitii pentru anul 2015;

e Elaborarea Planului de investitii pentru anul 2015;

e Publicarea in presa agricold a informatiilor privitoare la activitatea de testare a
soiurilor.

ACTIVITATEA iN DOMENIUL LEGISLATIV

fn anul 2015 a fost elaborat urmtorul ordin:

¢ Ordinul nr. 1778 din 22 iulie 2015 privind modificarea Ordinului ministrului
agriculturii, pédurilor §i dezvoltarii rurale nr. 1348/2005 pentru aprobarea Regulilor privind
testarea si inregistrarea soiurilor de plante agricole si a Ordinului ministrului agriculturii,
padurilor si dezvoltarii rurale nr.1349/2005 pentru aprobarea Regulilor privind testarea si
inregistrarea soiurilor de legume, publicat in Monitorul Oficial nr. 594 din 06.08.2015

SERVICIUL TESTE DUS, VAU, COLECTIE DE REFERINTA
SI PROTECTIA SOIURILOR

COMPARTIMENT TESTE DUS, VAU SI COLECTIE DE REFERINTA

In anul 2015 au fost examinate un numir de 942 soiuri, in cadrul diferitelor teste, dupd
cum urmeaza.

CULTURA DUS| VAU | TPr| ccp|  Bolisi | Rezistentala | popiq0 | postcontrol
daunatori Orobanche

PLANTE AGRICOLE 503 | 379 | 262| 106 46 26 5255

LEGUME 51 75 7

PLANTE ORNAMENTALE | 7

POMI FRUCTIFERI 30

VITA DE VIE 6

e testul de distinctivitate, uniformitate si stabilitate (DUS) - 597 soiuri;

e testul de valoare agronomici si de utilizare (VAU) — 379 soiuri;

e teste preliminare — 262 soiuri;

e teste privind comportarea soiurilor in conditii de productii — 106 soiuri;

e teste privind rezisten{a la boli si daunitori — 75 soiuri;

e teste privind rezistenta la erbicide — 26 soiuri;

e teste privind rezistenta la Orobanche — 46 soiuri.

In centrele de testare au fost realizate teste privind examinarea semintei certificate
produsd in fard In pre si postcontrol (5255 probe din speciile de culturi de cAmp si 72 probe de
legume).

in anul 2015 au fost aprobate pentru inscrierea in Catalogul oficial un numir de 208
soiuri, din care:

e 160 soiuri din specii de culturi de camp;
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31 soiuri de legume;

9 soturi de pomi fructiferi;

3 soiuri de vitd de vie;

5 soiuri din specii ornamentale.

Au fost efectuate, pe parcursul anului, urmétoarele activititi :

1. Inscrierea soiurilor la testare si codificarea acestora, pe baza cererilor de inscriere de la
aplicanti (persoane fizice sau juridice din tard si din striinitate);

2. Elaborarea planurilor tematice care cuprind soiurile candidate din speciile de culturi de
camp, legume, pomi, arbusti fructiferi, viti de vie si plante ornamentale, pentru anul 2015;

3. Receptia semintelor destinate testdrii primite de la aplicanti, transmiterea lor citre
Centrele pentru Testare ale Soiurilor din reeaua ISTIS;

4. Incheierea contractelor cu beneficiarii interni si externi (150 contracte);

5. Infiinjarea experientelor in cdmp pentru examinarea distinctivititii, uniformititii si
stabilitatii (testul DUS);

6. Efectuarea observatiilor, masuritorilor §i determinirilor in experientele DUS, in
conformitate cu protocoalele Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante (CPVO), sau ghidurile
Uniunii Internationale pentru Protectia Noilor Soiuri de Plante (UPOV) sau ghidurile nationale;

7. Montarea experientelor pentru evaluarea valorii agronomice a soiurilor, notarea
observatiilor si efectuarea masuratorilor si determindrilor specifice fiecarei specii ;

8. Completarea figelor de observatii si prelucrarea statistici a datelor;

9. Efectuarea lucrarilor de intretinere in experieniele cu soiuri si in loturile de
uniformizare;

10. Evaluarea si monitorizarea permanent3 a activitifii tehnice a CTS-urilor din teritoriu,
de catre experti;

11. Elaborarea rezultatelor experimentale si transmiterea lor beneficiarilor, in timp,
conform contractelor incheiate cu acestia;

12. intocmirea rapoartelor de examinare tehnicd DUS pentru soturile care au indeplinit
cerintele conform legii;

13. Elaborarea documentatiilor pentru inregistrarea soiurilor in Catalogul oficial;

14. Convocarea comisiilor si organizarea sedintelor de finregistrare a soiurilor in
Catalogul oficial nafional, in luna martie 2015;

Comisia de inregistrare pentru speciile de culturi de cAmp si horticole s-a intrunit in data
de 05.03.2015.

15. intocmirea procesului verbal al sedintei de inregistrare a soiurilor si supunerea lui
spre aprobare conducerii MADR,;

16. Notificarea soiurilor propuse pentru inregistrare in Catalogul oficial national citre
Comisia Europeani si statele membre ale Uniunii Europene, cu privire la eligibilitatea denumirii:

- 27.03.2015 notificarea denumirii soiurilor din speciile de culturi de cAmp si legume,
propuse pentru inregistrare;

17. Notificarea soturilor fnregistrate in Catalogul oficial national pentru inscriere in
Cataloagele comune editate de Comisia European pentru speciile de culturi de cAmp, legume si
vi{d de vie, dupa cum urmeazi:

- notificarea soturilor din speciile de culturi de cAmp inregistrate in Catalogul oficial national
pentru inscriere in Catalogul comun al soiurilor de plante agricole in 22.04.2015;

- notificarea soiurilor din speciile de culturi de cAmp inregistrate in Catalogul oficial national
pentru inscriere in Catalogul comun al soiurilor de plante agricole in 24.09.2015;

- notificarea soiurilor din speciile de legume inregistrate in Catalogul oficial national pentru
inscriere in Catalogul comun al soiurilor de legume in 22.04.2015;

- notificarea soiurilor din speciile de culturi de camp radiate din Catalogul oficial national
pentru radiere din Catalogul comun al soiurilor de plante agricole in 31.08.2015;

- notificarea soiurilor din speciile de legume radiate din Catalogul oficial national
pentru radiere din Catalogul comun al soiurilor de legume in 31.08.2015;
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18. Gestionarea evidentei soiurilor retestate si dupi caz, radierea lor;

19. Redactarea si editarea Catalogului oficial al soiurilor de plante de culturd din
Romaénia pentru anul 2015;

20. Completarea la zi a Registrului soiurilor;

21. Gestionarea soiurilor pentru care se solicitd meninerea in Catalogul oficial editia 2016,

22. Intocmirea documentelor necesare pentru emiterea facturilor cu privire la procedurile
aferente mentinerii soiurilor in Catalogul oficial;

23. Urmdrirea calité{ii materialului testat in pre si postcontrol prin verificiri si observatii
la centrele care efectucazi aceste teste si comunicarea citre INCS, in timp util, a
neconformitétilor si centralizarea rezultatelor;

24. Eliberarea certificatului de inregistrare a soiului, la solicitarea proprietarului;

25. Solicitarea de probe pentru colectia de referintd cu soiurile protejate de citre CPVO
de la mentinétori (420 de soiuri plante agricole);

26 Completarea colectiei cu mostre de seminfe apartinind soiurilor nou inregistrate,
soiurilor inscrise la testare §i soiurilor protejate, astfel incét colectia de referini cuprinde un
numdr de 7850 soiuri din speciile de culturi de cdmp, legume si ornamentale;

27. Receptia esantioanelor de seminfe trimise de mentinitorii roméni si striini pentru
colectia de referinta;

28. Gestionarea soiurilor din colectia de referin(;

29, Intocmirea de situatii tehnice solicitate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale;

30. Completarea chestionarelor si intocmirea situatiilor tehnice solicitate de Comisia
Europeana prin Directia DG SANCO;

31. Asigurarea permanenti a legéturilor cu organismele similare din statele Uniunii Europene;

32. Participarea la sesiunile Comitetului Tehnic, Comitetului Administrativ si Juridic,
Comitetului Consultativ i Consiliului UPOV, in calitate de membru;

33. Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie al CPVO, in calitate de membru;

34. Participarea la grupele tehnice de lucru ale CPVO si UPOV;,

35. Informarea on-line a aplicantilor ISTIS privind testarea soiurilor.

COMPARTIMENT PROTECTIE SOIURILOR

in anul 2015 au fost inregistrate si publicate un numir de 27 de cereri pentru acordarea
brevetului de soi, au fost acordate 15 brevete pentru soi. Activitatea a fost completati cu
mentinerea a 309 brevete in vigoare.

in cadrul compartimentului pe parcursul anului au fost efectuate urmatoarele activitati:

Inregistrarea cererilor de brevet pentru soi;

Examinarea formald a cererilor de brevet pentru soi;

Examinarea pe fond a cererilor de brevet pentru soi;

Completarea la zi a Registrului national al cererilor de brevete pentru soiuri;

Verificarea si publicarea denumirii fiecirui soi candidat;

Comunicarea cererilor primite citre Oficiul Comunitar al Soiurilor de Plante (CPVO),

specificand denumirea soiului si amelioratorul;

7. Notificarea situaiei soiurilor nou protejate si a soiurilor decizute din drepturi cétre
CPVO;

8. Verificarea noutatii soiului candidat;

9. intocmirea documentatiei de acordare a brevetului pentru soi;

10. Comunicarea acorddrii protectiei soiurilor candidate;

11. inregistrarea soiurilor aprobate in Registrul national al brevetelor pentru soiuri §i
inscrierea tuturor modificarilor privind situatia juridica a soiului in perioada in care
este protejat;

12. Eliberarea brevetelor pentru soiuri de plante;

13. Notificarea situatiei soiurilor cu brevete in vigoare citre titulari;
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14. intocmirea documentelor necesare pentru emiterea facturilor cu privire la procedurile
aferente procesului de acordare §i mentinere a protectiei prin brevete;
15. Elaborarea si publicarea Buletinelor oficiale privind protectia noilor soiuri de plante,
dupi cum urmeazi:
-BOPS nr. 1 din 31.03.2015;
- BOPS nr. 2 din 30.06.2015;
- BOPS nr. 3 din 30.09.2015;
- BOPS nr. 4 din 30.12.2015.
16. Completarea la zi a bazei de date a compartimentului.

BIROUL DE ANALIZE FIZICO-CHIMICE, FITOPATOLOGIE SI BIOCHIMIE

LABORATOR ANALIZE FIZICO-CHIMICE

fn cadrul Laboratorului analize fizico-chimice, pe parcursul anului 2015 au fost efectuate
determindri VAU pentru urmitoarele specii :
- grau de toamni — 6105;
- triticale - 135;
- gréu durum — 82;
- orzde toamni —-140;
- orzoaicd de toamni —72;
- orzoaica de primévari — 20;
- ovaz de toamnj -8;
- ovéz de primévara — 30;
- rapifd— 560;
- floarea soarelui — 1220;
- mazdre de cAmp ~ 42;
- alune de pamént — 16;
- lupin alb - 4;
- soia — 468;
- mugtar alb — 28;
- cartof — 132;
- furaje — 149.

Pentru graul de toamnd au fost efectuate urmétoarele tipuri de determiniri: cenusi totala,
umiditate, continut proteina totald, gluten umed, gluten uscat, indice glutenic, test Zelleny, test
Falling number, baking test, volum péine, porozitate piine, elasticitatea miezului; pentru triticale
si griu durum: umiditate, continut proteind totald, test Falling number; pentru orz de toamni,
orzoaicd de toamnd, orzoaicd de primévard $i soia: umiditate $i continut proteini totald; pentru
furaje si mazire: continut proteind totald; pentru floarea soarelui, rapiti si alte plante
oleaginoase: continut de ulei; pentru cartof: continut amidon fizic, test de fierbere, test de prajire
chips-uri, test de oxidare.

Pe parcursul anului 2015 au fost analizate un numar de 27 probe de porumb, 36 probe
soia, 10 probe lucerni §i 150 probe orzoaica provenite de la clienti externi.

In anul 2015 s-a intrunit, In cadrul Laboratorului de analize fizico-chimice, comisia de
bonitare pentru cartof.

Totalul determindrilor efectuate in cadrul laboratorului nostru, pe parcursul anului 2015 a
fost de 9352.
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LABORATOR FITOPATOLOGIE

1. Observafii §i determindri privind nivelul atacurilor de boli si diunitori la speciile
cultivate in centrele de testare din reteaua ISTIS;

2. Analizarea capacititii germinative a semintelor din colectia de referinti a ISTIS;

3. Addugarea unor specii de ciuperci patogene la colectia de ciuperci a ISTIS si repicarea
periodicd a colectiei,

4. Observafii privind atacul de Erisiphe sp, Fusarium sp, Septoria sp, Puccinia sp, la
cerealele paioase;

5. Observatii privind atacul de Fusarium sp, Helminthosporium sp, Ustilago sp la
porumb;

6. Observatii privind atacul de Orobanche sp. la floarea-soarelui in zonele afectate din
centrele de testare a retelei ISTIS si din lotul static de la C.T.S Cogealac (46 hibrizi).

7. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa imidazolinone (erbicidul
Pulsar) a 21 de hibrizi de floarea - soarelui la C.T.S Dilga ;

8 Observatii privind testarea rezistentei la erbicidul Helmstar ( substantid activa-
tribenuron metil) a unui soi de soia la C.T.S Dalga;

9. Observatii privind testarea rezistentei la erbicide din grupa sulfonilureice (erbicidul
Express 50SG- substanfa activa tribenuron metil) a unui hibrid de floarea-soarelui la C.T.S
Cogealac.

10. Observatii privind testarea rezistentei la daunatorul Ostrinia nubilalis- 2 hibrizi de
porumb la CTS Cogealac.

11. Observatii si determindri privind infectiile artificiale la speciile legumicole din testare
la C.T.S Targoviste ( 7 soiuri tomate — Virusul mozaicului tutunului, 7 soiuri tomate — Fusarium

oxysporum rasa 0, 7 soiuri tomate — Fusarium oxysporum rasa 1, 6 soiuri tomate —
Verticillium dahliae, 1 soi de fasole — BCMNV, 1 soi de fasole - Colltotrichum lindemuthianum,
4 soiuri de pepene galben - Fusarium oxysporum f.sp melonis rasa 1,

4 soturi de pepene galben - Fusarium oxysporum fsp melonis rasa 2, 4 soiuri de ardei
VMT P1-2, 4 soiuri de ardei VMT P 1-2-3.

LABORATOR BIOCHIMIE

Laboratorul Biochimie are ca domeniu de activitate determinarea purititii varietale a
loturilor de hibridare, de obtinere a hibrizilor de porumb si floarea-soarelui comerciale precum
st a loturilor mentindtoare de linii parentale pentru acesti hibrizi. Laboratorul are ca si clienti
producétori particulari, SRL-uri, institute de cercetiri agricole.

Determinarea puritafii varietale se face prin metoda de electroforezi monodimensionali
in gel de amidon care constd in relevarea unor enzime polimorfe care, prin configuratia lor,
diferitd ca si amprenta pe gelul de amidon, obtindndu-se structuri electroforetice ale profilurilor
enzimatice distincte §i unice pentru fiecare linie parentald sau hibrid in parte,

in cadrul laboratorului de biochimie au fost analizai prin electroforezi pe parcursul
anului 2015 un numir de 65 hibrizi din care: hibrizi de porumb (59 hibrizi) si floarea-
soarelui (5 hibrizi si 1 linie).

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Organizarea si exercitarea auditului intern.

Forma de organizare.

in cadrul ISTIS auditul intern este organizat la nivel de compartiment. in cadrul
compartimentului isi desfasoard activitatea un singur auditor.

Exercitarea activitifii de audit public intem, independenta compartimentului de audit
public intern.

T



Compartimentul de audit public intern din cadrul ISTIS este subordonat direct
Directorului asigurdndu-se accesul direct §i raportarea activitafii la acest nivel.

Existd independenta functionald a auditorului pentru evaluarea obiectivd a neregulilor
constatate.

Prin sarcinile i atributiile pe care le are stipulate in fisa postului auditorul exerciti o
funcfie distinctd si independentd fafa de activitétile si actiunile desfisurate de ISTIS.

Raportul de audit public intern a fost analizat §i aprobat de Director si transmis la
serviciul de audit intern din cadrul MADR.

Compartimentul de audit a fost implicat in exercitarea activitifilor auditate prin ducerea
la indeplinire a deciziilor emise de Curtea de Conturi .

Obiectivitatea auditorului intern.

fn cursul anului 2015 la toate misiunile de audit executate a fost intocmiti si completati
declaratia de independenta.

Nu au fost probleme in urma intocmiri si completarii declaratiilor.

Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural.

Activitatea compartimentului de audit public intern are la bazi norme specifice de audit
intern elaborate in conformitate cu normele generale privind exercitarea activititii de audit
intern.

Auditorul intem din cadrul ISTIS are activitatea reglementatd de statutul auditorului
mentionat in ,, Carta auditului intern .

in cursul anului 2015 au fost revizuite normele proprii de exercitare a auditului intern.
Activitatea de audit s-a desfasurat in concordantd cu prevederile ,, Cartei auditului intern “ si a
codului privind conduita etici a auditorului intern.

In cadrul compartimentului de audit public intern au fost emise proceduri care au fost
implementate in misiunile de audit efectuate.

Tn decursul anului 2015 au fost derulate un numér de 17 activitti.

Planificarea anuali

[ntocmirea planului de audit public intern a avut la bazi un inventar complet al
activitdtilor institutului, o analizd completd a riscurilor, precum si actiunile de control intern care
au dus la selectarea misiunilor de audit planificate.

Planul de audit intern pe anul 2015 a respectat structura prevazuti de norme.

in decursul anului 2015 au fost realizate misiuni de audit dispuse de ordonatorul de
credite. Misiunile de audit au fost executate la solicitarea Directorului avind scopul de a informa
conducerea Institutului asupra activitdtilor in care existau semnale cu privire la aparifia unor
riscuri noi sau existenta unora nedepistate anterior.

La fundamentarea planului pe anul 2015 ca urmare a analizei riscurilor si referatului de
justificare domeniile auditate au cuprins teme ca :

1-Auditul modului de implementare a recomandarilor formulate de auditori externi de la
Curtea de Conturi consemnate in raportul de audit financiar nr. 8639/2014.

2-Modul de incadrare al personalului conform statului de functii, acordarea gradatiilor si
altor bonificatii salariatilor.

3-Auditul general asupra activitdtilor desfasurate de CTS-uri, in 13 locatii.

Misiunile de audit planificate au vizat auditul de conformitate al operatiunilor si
proceselor desfasurate.

Realizarea misiunilor de asigurare

fn decrusul anului 2015 au fost realizate un numir de 15 misuni de audit si alte 2
activititi dispuse de ordonatorul de credite.

Misiuni de audit privind procesul bugetar.

Auditul general la CTS-uri a avut urmitoarele obiective:

-Respectarea legilor, regulamentelor, dispozitiilor interne;

-Asigurarea cd angajarea cheltuelilor, decontarea cheltuelilor s-a facut in limita creditelor
bugetare aprobate pe anii respectivi;

&



-Executia bugetars;
-Realizarea veniturilor ;
-Auditul utilizérii fondurilor i gestion#rii patrimoniului;
-Realitatea posturilor de debitori i clienti;
-Respectarea disciplinei de casi.
Misiuni de audit privind activitiitile financiar contabile
Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia la ISTIS.
Obiective:
-respectarea legilor, regulamentelor si dispozitiilor interne;
-conducerea activititii financiar contabile;
-organizarea registrelor de contabilitate;
-organizarea sistemului de raportare a datelor financiar contabile;
-fiabilitatea informatiilor;
-securitatea activelor;
-inregistrarea 1n evidenta a tuturor bunurilor achizitionate;
-organizarea §i exercitarea CFP propriu;
-organizarea si exercitarea controlului ierarhic;
-evaluarea riscurilor.
Misiuni de audit privind resursele umane.
Modul de incadrare al personalului conform statului de functii, acordarea gradatiilor si a

altor bonificatii salariatilor.

Obiective:

-organizarea recrutirii personalului;

-stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului;

-evidenta prezentei, invoirilor si concediilor;

-pregitirea personalului;

-gestionarea dosarelor profesionale;

~-functionarea sistemului informatic pentru gestiunea resurselor umane;

-arhivarea documentelor

Urmairirea recomandirilor.

Pe parcursul efectudrii misiunilor de audit, constatérile si recomandirile sunt discutate cu

sefii compartimentelor auditate, acestea sunt cuprinse in raportul de audit intern care se

inainteazi ordonatorului de credite.

Sefii compartimentelor auditate intocmesc planul de actiune si calendarul implementarii

recomandairilor.

Monitorizarea implementdrii recomandarilor a fost efectuatd prin informirile primite de
la structurile auditate si verificiri efectuate la fata locului.

Misiuni de audit Implementate Partial Neimplementate
_ implementate

Misiuni de audit privid procesul

bugetar=13 Numir de recomandari= 4 1 2 1
Activitate financiar contabild=1 - 2 4

Numar de recomandari=6

Resurse umane=1 - 3 1

Numdr de recomandiri=4

Total misiuni de audit=15

Total recomandiri=14

Raportarea iregularitatilor.
Nu este cazul.

Raportarea recomandarilor neinsusite - Nu este cazul
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COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE

Activitiitile in cadrul compartimentului financiar - contabilitate in anul 2015 a
asigurat evidenfa contabild in domeniul financiar si de gestiune, concretizate prin urmétoarele
activitati:

Bugetul

— a elaborat proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli pe care 1-a inaintat la
M.ADR;

— a repartizat bugetul anual pe sediu si pe cele 24 de CTS-uri, pe trimestre si a urmérit
Incadrarea In sumele aprobate;

- a urmdrit perfectarea bugetului de venituri si cheltuieli si a asigurat transmiterea
acestuia citre trezorerie;

—a urmdrit executarea bugetului de cheltuieli i a propus misurile ce au trebuit si fie
luate in domeniul disciplinei financiare.

Evidenta contabild

- s-au intocmit un numar de 8 proceduri privind activitatea financiar - contabili;

- s-a asigurat evidenta contabild pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a bunurilor
mobile si imobile, furnizorilor si clientilor;

- s-a intocmit bilantul si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la nivel central;

- s-au intocmit un nr. de 86 de situatii financiare din care 44 de situatii financiare lunare
(care cuprind bilanful, anexele 5, 7 si 30) si 42 situatii financiare trimestriale si anuale (care
cuprind bilantul si anexele financiare la nivel central Anexa 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, Anexa 7, Anexa
30, 34, 35asi b, 40a);

- s-au centralizat i analizat un nr. de 432 situatii financiare - Bilanturi si Anexa 7 privind
detalierea cheltuielilor si platilor, primite de la centrele teritoriale;

- s-a asigurat punctarea deconturilor cu CTS-urile privind cheltuielile operatiunilor
financiare i alte decontéri,

- s-au verificat trimestrial un numar de 24 situatii a fluxurilor de trezorerie primite de la
CTS - uri;

- s-au Intocmit situatii solicitate de citre MADR,

- s-a analizat disponibilul din extrasele de cont;

- s-a exercitat controlul financiar propriu asupra operatiunilor si obligaiilor patrimoniale
si financiare §i respectarea cerintelor de legalitate, regularitate si incadrarea in limitele creditelor
bugetare si de angajament aprobate.

Calculul si plata drepturilor salariale

- s-a efectuat calcularea lunara a drepturilor banesti ale personalului;

- s-au intocmit un nr. de 1140 ordonantdri privind plata drepturilor salariale si a
contributiilor datorate;

- s-au Intocmit ordine de platd privind platile salariale, conform normativelor in vigoare;

- s-au intocmit un numar de 57 adeverinte solicitate de salariati privind drepturile banesti;

- s-au infocmit un numdr de 12 situatii statistice solicitate, declaratii CAS, CASS, somaj,
fiss fiscale, 2 situafii semestriale pentru Administrafia Financiari, care au fost depuse la
institutiile abilitate;

- s-a asigurat monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal si a fost transmisi la
MADR. ;

- s-a Intocmit lunar declaratia 100 (12 situatii) ;

- s-a intocmit costul fortei de munci, respectiv declaratia S3 anuali ;

- s-a urmdrit monitorizarea salariilor si a numirului de personal pentru care s-au intocmit
12 situatii;
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- s-au Intocmit un numdr de 12 situatii pentru statisticd (numarul de persoane ocupate si
sumele brute platite luni de lund);

- s-a dntocmit declaratia 112.

Verificarea si plata/incasarea deconturilor primite

- s-au verificat un nr. de 352 deconturi intocmite de salariati;

~s-au Intocmit un numar de 352 dispozitii de platd si incasare, pe baza referatelor si
deconturilor salariatilor;

-s-au intocmit un numir de 1990 ordonantiri de platd pentru utilititi, achizitii de
materiale, de inventar mijloce fixe;

- s-au intocmit 152 de note de intrare §i receptie a materialelor, obiectelor de inventar;

- s-au intocmit 303 note de transfer, bonuri de consum;

- s-au intocmit un numér de 3130 de ordine de platd privind platile citre furnizori, etc.
derulate prin Trezoreria Statului.

Evidenta clientilor

- s-au intocmit un numar de 569 facturi pentru clientii ISTIS;

- s-a asigurat evidenta unui numir de 150 de contracte incheiate cu clienti roméani si
striini;

- s-au intocmit 595 chitante privind incasare prin casierie a clientilor, respectiv 50 de foi
de varsamant citre trezorerie;

- s-a urmarit recuperarea debitelor de la clientii restantieri pe o perioadd mai mare de 1
an (s-au Intocmit notificéri sau au fost contactati telefonic),

- s-au transmis principalilor clienti situatia soldului la zi;

- s-au Intocmit situatii zilnice privind incasarea clientilor prin trezorerie si BCR.

Evidenta contractelor de garantie

- s-a refinut, virat/returnat, dupi caz, si inregistrat lunar garantiile materiale stabilite
pentru personalul ISTIS care are calitatea de gestionar.

Gestiunea valorilor materiale

- s-a preluat lunar documentele de intrare/iesire in/din gestiune;

-s-a intocmit §i verificat balanta de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe din
cadrul sediului ISTIS;

- s-a asigurat Inregistrarea contabild a bonurilor de consum si note de transfer;

- s-a verificat §i inregistrat consumurile cu carburant a masinilor din dotarea sediului
ISTIS.

Prognozarea cheltuielilor

- s-au prognozat un numar de 36 situatii privind cheltuielile ce urmeazi a fi fiacute prin

trezorerie de ISTIS, impartite in 3 decade lunare;

Inventarierea bunurilor

- s-a organizat anual inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul ISTIS;

- s-a Intocmit un numdr de 32 situatii legate de inventarierea patrimoniului la cele 24
CTS-uri si sediul central ;

- s-a efectuat inventarierea activelor fixe si a mijloacelor circulante la cele 24 CTS-uri;

- s-a asigurat gestionarea inventarelor primite de la CTS-uri.

Colaborare externi

- s-a asigurat colaborarea cu fumizori, clienti si institutii publice - MADR, Trezorerie,

Binci, Casa de Pensii, Oficiul de Somaj, Casa de Sanitate, Institutul de Statistici, etc.

Exercitarea controlului financiar preventiv

S-au intocmit §i transmis ordonatorului principal de credite - M.A.D.R. 4 rapoarte
trimestriale privind centralizarea activititii de exercitare a controlului financiar preventiv, a unui
numir de 2720 de acte supuse controlului financiar preventiv care vizeaza in principal
operatiunile cu efect financiar asupra fondurilor publice si/sau a patrimoniului public, astfel sunt
supuse controlului urmatoarele operatiuni :

e Deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;
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Angajamente legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plati;
Ordonantarea cheltuielilor;
Alte operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

SERVICIUL JURIDIC, ADMINISTRATIV SI PATRIMONIU

COMPARTIMENT JURIDIC

1. Redactarea/avizarea/semnarea actelor cu caracter juridic, redactare adrese;

2. Consultantd juridicd, aplicarea corectd a legislatiei in cadrul ISTIS, rezolvarea
oricdror altor lucrdri cu caracter juridic;

3. Solutionarea, in termenul legal a lucrérilor repartizate §i asigurarea transmiterii
réaspunsurilor cétre emitentii acestora,

4. intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de citre M.A.D.R. sau orice altd
institutie;

5. Urmérirea 1n colaborarea cu Compartimentul patrimoniu al notificirilor privind
imobilele inscrise in domeniul public al statului transmise citre ISTIS in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989;

6. Colaborarea/avizarea proiectelor de acte normative intocmite care au legaturd cu
atributiile i activitatea ISTIS;

7. Avizarea actelor cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ fiind aplicat numai pe
aspectele strict juridice ale documentului respectiv, fard a se pronunta pe aspectele de naturd
economicd, tehnicd sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat;

8. Urmdrirea aparitiilor dispozifiilor cu caracter normativ §i transmiterea cétre
ordonatorul de credite;

9. Reprezentarea intereselor ISTIS in fata instantelor de judecatd, a altor organe
jurisdictionale sau autorititi publice;

10. Armonizarea legislatiei specifice nationale cu directivele si normativele europene
impreuna cu directorul tehnic/seful serviciului teste DUS, VAU, colectie de referinti si protectia
soiurilor;

11. Participarea la sesiunile de lucru/conferinte/seminarii nationale §i internationale de
profil;

12. Participarea la sesiunile de Comitet Director al ISTIS;

13. Dosarele aflate pe rolul instantelor judecétoresti la data de 31.12.2015.

a) dosar 3052/1748/2010 — Judecatoria Cornetu + Tribunalul Ilfov — fond funciar —
ISTIS - reclamant/Prefectura Ilfov, Comisia Judeteand Ilfov, Comisia Locald Bragadiru,
Baibarac, Tatavu, Arteni, Avram, Nastase si Dumitru — périti — PE ROL-termen =01.03.2016

b) dosar_ 11045/301/2014 — Judecétoria S3+Tribunalul Bucuresti — contestatie la
executare — ISTIS — contestator/SC Casido SRL — Solutie: Admite apelul. Schimbd in parte
sentinfa apelatd in sensul cd admite in parte contestatia la executare si indreaptda actele de
executare, iin sensul cd suma ce se cuvine cu titlu de onorariu executor este de 3000 lei.
Definitivd;

¢) dosar 4349/87/2013 — Tribunalul Teleorman —procedura insolventei — ISTIS prin CTS
Troian- creditor/SC Aremys SRL — debitor/SC Bater si AJFP Teleorman — creditori — PE ROL-
termen 24.02.2016;

d) dosar 41342/3/2012 — Tribunalul Bucuresti — procedura insolventei — ISTIS -
creditor/SC Sericarom SA — debitor — Selutie; ISTIS a primit sumele solicitate;

e) dosar 453/1371/2014 — Tribunalul Specializat Mures — ISTIS prin CTS Ludus —
debitor/SC Mauro SRL — creditor — In pronuntare: Amdnd pronunjarea. Solutia pe scurt:
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Amdnd pronuntarea la data de 05.02.2016, ora 14:00, sala 26 a Tribunalului Specializat Mures.
Document: Incheiere - Amdnare inifiali a pronunfdrii  27.01.2016;

f) dosar 30/30/1999 (30/5/1999) — Tribunalul Timis - procedura insolvenfei — societate
pe actiuni — SC COMTIM SA - PE ROL- termen 03.03.2016;

g) dosar 48223/299/2014 - Judecdtoria Braila - obligatia de a face — ISTIS — SC
CASIDO SRL - PE ROL-termen 18.02.2016;

h) dosar 19414/55/2014 — Judecdtoria Arad — rectificare carte funciard — reclamant
ISTIS/parafi:Priméaria Arad, Statul Romén prin M.FP. si MAD.R. — PE ROL-termen
17.02.2016;

i) dosar 3961/299/2015 — Judecitoria sector 1 + Tribunalul Bucuresti — ISTIS -
ANRMAP - anulare proces verbal de contraventie PVC 237/2014 — Solutie: Respinge apelul.
Definitivii. Hotdrdre 2279/2015 08.10.2015;

i) dosar 44195/3/2015 — Tribunalul Bucuresti — obligatia de a face — ISTIS - Institutia
Prefectului Judetului Ilfov — Solutie: Respinge, ca neintemeiatd, cererea. Hotardre 6141/2015
29.09.2015;

k) dosar 22934/301/2014 — Judecitoria Sector 1 — contestatie la executare DOSAR
EXECUTARE 1811/T/2014 — ISTIS - COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI §I
DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S A. - DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI BUCURESTI - PE ROL/APEL;

1) dosar 14088/111/2011 — Tribunalul Bihor — procedura insolventei/faliment — ISTIS —
SC KIKSUN ROMANIA SRL - PE ROL;

m) dosar _1387/1748/2015 — Judecdtoria Cornetu — petentii — ISTIS -_INSTITUTIA
PREFECTULUI JUDETULUI ILFOV PRIN PREFECT/COMISIA LOCALA DE FOND
FUNCIAR BRAGADIRU/PRIMARIA ORASULUI BRAGADIRU PRIN PRIMAR - PE
ROL/APEL;

n) dosar 6558/196/2015 — Judecatoria Braila+Tribunalul Briila — petentii — ISTIS — SC
CASIDO SRL - PE ROL/APEL;

0) dosar 1331/249/2015 — Judecitoria Lehliu — Gard - ordonantd de plati - OUG
119/2007 / art.1013 CPC s.u. — ISTIS — SC PROCERA AGROCHEMICALS SRL - Solutia:
Admite cererea formulatd de creditorul INSTITUTUL DE STAT PENTRU TESTAREA SI
INREGISTRAREA ~ SOIURILOR  (IS.TIS) impotriva  debitoarei SC PROCERA
AGROCHEMICALS ROMANIA SRI, astfel cum a fost precizatd.Dispune emiterea ordonantei de
plata si obligarea debitoarei la plata cdtre creditoare a sumei de 2.548 lei — reprezentdnd
dobdnzi, majordri sau penalitdti datorate pentru intdrzierea in platd aferentd perioadei 2014 —
2015, calculate pdnd la data de 01.10.2015, in termen de 10 de zile de la data comunicdrii
sentinfei Fard cheltuieli de judecatd. Executorie.Sumele principale au fost achitate pe perioada
actiunii, ramdndnd doar penalizdrile. Hotardre 741/2015 11.11.2015;

p) dosar 89367/299/2015 — Judecitoria sector 1 - contestatie la executare DS EXEC
600/2015 — ISTIS - SC COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI
NATIONALE DIN ROMANIA SA PRIN DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI $I
PODURI BUCURESTI - PE ROL/APEL;

r) dosar 30142/301/2015 — Judecitoria sector 3 — intoarcerea executdrii — ISTIS — SC
CASIDO SRL - Termen 08.02.2016.

COMPARTIMENT PATRIMONIU

¢ Actualizarea bazei documentare cu actele normative originale care reglementeaza
activitatea patrimoniala LS. T.I.S., selectate din arhiva institutiei,

» Efectuarea demersurilor §i realizarea protocolului de predare — primire cu Unitatea
Administrativd Teritoriald S#rata privind predarea terenurilor restituite in baza sentintelor
judecitoresti;
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« Incheierea contractelor de prestiri de servicii cadastrale si asigurarea documentatiei
necesare pentru finalizarea inscrierii in Cartea Funciard a terenurilor agricole si curti/constructii
din domeniul public al statului aflate in administrarea ISTIS, aflate in folosin{a unitatilor la CTS
Turda, CTS Portéresti, CTS Sibiu, CTS Tecuci, CTS Mircea Vodi, CTS Ovidiu, CTS Délga si
CTS Dej;

* Reevaluarea cu persoane/societafi autorizate a terenurilor si curtilor constructii la CTS
Bacau, CTS Téargu Secuiesc, CTS Ludus, CTS Troian si CTS Mircea Vodi,

* Urmiérirea si efectuarea tuturor demersurilor necesare in vederea actualizirii
patrimoniului ISTIS;

* Asigurarea legiturii permanente cu directia de specialitate din cadrul M.A.D.R. privind
bunurile din domeniul public al statului aflate in administrarea ISTIS;

» Intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de citre M.A.D.R. sau orice alt3 institutie
referitoare la bunurile din domeniul public al statului aflate in administrarea ISTIS;

* Urmdrirea in colaborare cu Compartimentul juridic a notificarilor privind imobilele
inscrise in domeniul public al statului transmise cétre ISTIS in conformitate cu prevederile Legii
nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 — 22 decembrie 1989;

« Centralizarea documentelor in vederea fundamentarii proiectelor de acte normative
privind reglementarea situatiei terenurilor si constructiilor retrocedate la CTS Satu Mare, CTS
Tancébesti 51 CTS Bacéu,

« Intocmirea si promovarea spre adoptare de proiecte de hotdrari privind modificarea
anexei nr. 3 din H.G. nr. 1705/2006, pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului: HOTARARE nr. 137 din 4 martie 2015 privind actualizarea
valorii de inventar a unor terenuri din domeniul public al statului, trecerea din domeniul public
al statului in domeniul privat al acestuia a unor suprafete de teren aflate in administrarea
Ministerului Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale - Institutul de Stat pentru Testarea gi
Inregistrarea Soiurilor si sciderea acestora din inventarul centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului ca urmare a retroceddrii, in conditiile legii,

« Continuarea reglementdrii situatiei juridice a terenului intravilan aflat in folosinta CTS
Harman, CTS Targu Secuiesc, CTS Dej, CTS Bacau i CTS Radauti;

« Actiune 1n instantd a plangerii impotriva incheierii de C.F. la Judecitoria Constanta,
referitor constructie de la CTS Cogealac si efectuarea demersurilor specifice pentru rectificare la
OCPI Constanta;

* Demersuri in vederea repunerii pe rol a situatiei juridice referitoare la terenul de la
Bragadiru;

* Reglementarea unor situatii juridice a unor bunuri din domeniul public al statului aflate
in administrarea ISTIS: regimul juridic al sediului modular de la CTS Cogealac, inscrierea
sistematicd de la CTS Arad, suprapunerea imobilelor de la CTS Harman, inscrierea in inventar a
terenului curti/constructii de la CTS Ludus, diminuarea suprafetei de teren de la CTS Baciu,

* Participarea la stabilirea metodologiei de calcul a valorii de inventar a terenurilor, in
vederea Inscrierii acesteia in evidenta cantitativ valorica a I.S. T.I.S.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

1. Reorganizarea arhivei si magaziei ISTIS;

2. Asigurarea administrarii spatiilor ocupate de ISTIS ( birouri, arhivi si grupuri sanitare)
privind asigurarea stirii de curdtenie, igienizare, reparafii si interventii operative,

3. Primirea, inregistrarea i predarea corespondentei repartizate, precum si expedierea
acesteia la destinatar;

4. Repartizarea si folosirea economicd a echipamentelor de lucru date in folosintd
personalului i a materialelor consumabile utilizate;

5. Asigurarea deruldrii contractelor de utilititi si prestari servicii;



6. Verificare facturi de utilitifi de la CTS-uri pentru incadrarea in plafoanele stabilite
conform legislatiei in vigoare;

7. Intocmirea si supunerea spre aprobare a referatelor de necesitate privind achizitia de
materii, materiale, accesorii §i piese de schimb, urmairirea achizitionrii §i repartizarea acestora
pe compartimente conform solicitarilor;

8. Administrarea si gestionarea pentru o buni functionare a aparatelor fax, copiatoare,
PC, imprimante, retele intra si internet;

9. Intocmirea §i gestionarea documentelor specifice: note de intrare receptie a bunurilor
achizitionate (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe), fise de magazie, procese-verbale de
predare - primire;

10. Gestionarea §i administrarea parcului auto al ISTIS in vederea satisfacerii cerinfelor
de transport pentru activitatea institutiei, eliberarea si calcularea foilor de parcurs pentru fiecare
autoturism din dotare;

11. Urmdrirea, gestionarea, pastrarea in deplind integritate a obiectelor de inventar i a
mijloacelor fixe necesare desfaguririi activitatii ISTIS;

12. Aplicarea prevederilor legale referitoare la achizifionarea, folosirea si evidenta
stampilelor ISTIS;

13. Propuneri privind scoaterea din folosintd a bunurilor din dotare la nivelul sediului
central;

14. Asigurd péstrarea documentelor detinute in arhiv;

15. Urmdreste modul de folosire economici §i in securitate a echipamentelor de lucru
aflate in folosinta personalului si a materialelor consumabile utilizate si face propuneri in cazul
constatarii consumurilor nejustificate.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

In cursul anului 2015 Compartimentul achizitii publice a desfisurat urmitoarele
activititi:

e Centralizarea referatelor de necesitate si elaborarea programului anual al achizititlor
publice initial i final conform codurilor CPV si a legislatiei in vigoare respectiv O.U.G. nr.
34/2006 aprobatd prin H.G. nr. 925/2006, precum si a altor dispozitii legale in materia
achizitiilor publice;

¢ Implementarea si coordonarea procedurilor de achizitii publice, conform dispozitiilor
legale in vigoare, prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.), cerere
de oferte si licitatie deschisg;

e Analizarea §i monitorizarea programului de investitii, precum s§i respectarea
prevederilor legale privind aceasti activitate;

e Organizarea sistemului de monitorizare a programelor de investitii publice;

o Intocmirea documentatiilor de atribuire pentru procedurile de achizitii publice;

e Reinnotrea contractelor privind utilitatile;

e Monitorizarea si transmiterea de rapoarte citre AN.AP. privind contractele de
achizitie publicd atribuite, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

e Publicarea in S.E.AP. a invitatiilor de participare §i a anunturilor de atribuire la
procedurile initiate cét si utilizarea catalogului electronic pentru cumpérarile directe;

e Procedura de intocmire si depunere la trezorerie a documentelor privind deschiderea
finantarii pentru obiectivele de investitii aprobate;

e Receptia si Tnregistrarea obiectivelor de investitii;

o Elaborarea si prezentarea pentru aprobare a documentatiilor tehnico-economice,
aferente procedurilor de achizifii/investitii publice, conducerii institutiei;

e Analizarea incadrérii cheltuielilor in limitele creditelor bugetare aprobate.
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Urmdrirea §1 asigurarea in conditiile previzute de lege a achizifiilor de bunuri si

servicii necesare pentru desfdsurarea, in conditii optime, a activititii sediului ISTIS si a CTS-

urilor.

in cursul anului 2015 Compartimentul achizitii publice a derulat 4 proceduri de achizitie
publicd, dintre care: 2 cereri de oferte lansate prin S.E.A.P. si 2 licitafii deschise lansate prin
SEAP; 210 achizitii directe prin Catalogul electronic din S.E. A P. si 20 achizitii directe off-line.

SERVICIUL RESURSE UMANE, IT, PSI, SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA

COMPARTIMENT IT

In anul 2015, in cadrul compartimentului IT s-au desfiasurat urmatoarele activitai:

Analiza in vederea alegerii soiurilor de referinti;

Editarea si listarea planurilor tematice;

Editarea si listarea contractelor de testare si a anexelor;

Preluarea figelor de observatii si prelucrarea acestora; calcularea gi listarea

productiilor pe zone, tabelelor student, a indicatorilor si a bolilor;

Calculul diferentelor limité la speciile de culturi de cdmp;

Calcul statistic pentru speciile de legume;

Determinarea statisticd a uniformitétii pentru speciile de plante furajere;

intocmirea, editarea si listarea/trimiterea rezultatelor citre beneficiari;

Compararea soiurilor candidat cu soiurile din baza de date pentru stabilirea

distinctivitégii;

Analiza in vederea stabilirii soiurilor similare;

Verificarea validitétii denumirilor propuse pentru soiurile noi, in baza de date CPVO;
Editarea i listarea documentatiilor de inregistrare;

Intocmirea, editarea si listarea proceselor verbale de inregistrare;

Editarea si listarea Cerificatelor de Inregistrare a soiurilor;

Intocmirea i editarea adreselor, citre mentinatorii din Catalogul oficial, pentru plata

taxelor de mentinere a soiurilor;

Editarea Catalogului Oficial;

Editarea s listarea rapoartelor DUS;

Actualizarea datelor i intrefinerea aplicatiei "COLECTIE SOIURI " (1000 descrieri noi);
Actualizarea aplicatiei "DISPOZITII DE PLATA";

Intretinerea datelor i intretinerea aplicatiei "CONTRACTE";

Actualizarea datelor si intretinerea aplicatiei "TESTARE SOIURI";

Intretinerea aplicatiei "PBR" (protectie soiuri);

Actualizarea formularelor pentru site-ul ISTIS;

Downloadarea protocoalelor noi UPOV/CPVO; traducerea, listarea si introducerea lor

in baza de date (10 protocoale noi);

Notificarea soiurilor noi inregistrate si protejate citre UPOV, CPVO, OECD;
Uploadarea trimestriala a Buletinului Oficial de Protectie a Soiurilor pe site-ul ISTIS;
Uploadarea descrierilor de soiuri din baza de date pe pagina restrictionatd de pe

site-ul ISTIS;

Intocmirea de adrese citre mentindtori in vederea maririi Colectiei de Referintz;
Editarea de adeverinte si alte documente in conformitate cu normele ISO:9001;
Elaborarea si intocmirea unor materiale de prezentare a ISTIS (slide-uri, manuale,

pliante, carti de vizitd);

164



COMPARTIMENT RESURSE UMANE

1. Activitatea de recrutare de personal

In anul 2015, activitatea de recrutare a fost organizati astfel:

1.1. Pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante din statul de functii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd r2, cu modificérile §i completérile ulterioare, concursul de recrutare a fost organizat
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

In acest sens, ISTIS a transmis adrese de instiintare citre A.N.F.P. pentru urmétoarele
posturi;

- director ajunct (economic);

- director adjunct (tehnic).

Pentru fiecare concurs organizat, ANFP a transmis c¢i nu au fost candidati Tnscrisi.

1.2. Pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante din statul de functii, au fost
utilizate modalitétile previazute de H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile
ulterioare coroborat cu Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati r2,
cu modificarile i completarile ulterioare si au fost intreprinse urmétoarele actiuni:

- adrese citre ANFP pentru a initia procedura de ocupare prin redistribuire din Corpul de
rezervd al functionarilor publici (nu s-au prezentat candidati);

- prin concurs de recrutare (au fost numite in functie publica de execufie un numar de 8
persoane);

- prin transfer la cerere (nu s-au prezentat candidati).

1.3. Pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante din statul de functii,
au fost respectate prevederile legale din H.G.nr. 286 din 23/03/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

- au fost organizate 7 concursuri de recrutare prin care au fost angajate cu contracte
individuale de muncé pe perioadéd nedeterminatd un numir de 10 persoane.

2. Stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului

in anul 2015 personalul a beneficiat de modificiri ale drepturilor salariale existente in
baza prevederilor din acte normative aplicabile, in urmatoarele cazuri:

- au fost acordate trange de vechime in munca corespunzitor vechimii in munca pentru un
numir de 15 salariafi.

- aplicarea H.G. nr. 1091/10.12.2014 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd la data de O1 ianuarie 2015, respectiv 975 lei, au beneficiat un numar de 32
salariafi.

- aplicarea H.G. nr. 1091/10.12.2014 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plati la data de 01 iulie 2015, respectiv 1050 lei, au beneficiat un numér de 52 de
salariati.

- aplicarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
in anul 2015, cu modificari i completari prin Legea nr. 293/2015 privind majorarea cu 10% a
salariului de bazi fatd de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2015, au beneficiat toti salariafii,
incepand cu data de 01.12.2015.

3. Fluctuatia de personal

Au incetat activitatea un numadr de 15 persoane, astfel:

P prin transfer la cerere: 1 functionar public;
P prin acordul pértilor: 1 functionar public, 7 salariati contractuali;
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» incetare de drept prin pensionare limitd de vérstd: 3 functionari publici, 1
salariat contractual;
P incetare de drept prin pensionare grad de invaliditate: 2 salariati contractuali.

4. Evolutia carierei personalului:

- pentru promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior

celui definut de functionarul public, au fost organizate 2 concursuri $i au promovat un

numdr de 9 functionari publici de executie;

- 2 consilieri, gradul profesional debutant au definitivat perioada de stagiu si au fost

numiti in functie publici de consilier, gradul profesional asistent.

ACTIVITATE CURENTA:

- s-a realizat consilierea personalului angajat in legaturd cu problematica legislatiei
muncii;

- s-a asigurat coordonarea si aplicarea legislatiei muncii privind drepturile salariale
previzute de actele normative in vigoare, corespunzitoare functiilor publice si a celor
contractuale pentru intreg personalul din reteaua LS. T.1.S.;

- s-au intocmit statele nominale de functii;

- s-a asigurat gestionarea dosarelor profesionale si a dosarelor de personal,;

- s-au transmis electronic prin REVISAL la ITM, modificarile survenite in activitatea
personalului contractual;

- s-au intocmit situafii statistice trimestriale solicitate de cétre Institutul National de
Statisticd in legaturd cu domeniul de activitate;

- s-au centralizat §i transmis citre Compartimentul finaciar-contabilitate toate
modificdrile survenite in activitatea salariatilor referitoare la modificarea drepturilor salariale sau
ale raporturilor de serviciu /contractului de munci;

- s-a intocmit lunar pontajul privind prezenta salariatilor angajati in cadrul institutiei;

- s-au verificat pontajele de prezentd pentru CTS-uri;

- s-au eliberat adeverinte pentru salariafii institutiei;

- s-a asigurat evidenta concediilor tuturor salariatilor;

- s-a asigurat gestionarea declaratiilor de avere si de interese;

- s-a asigurat gestionarea documentelor privind evaluarea personalului;

-s-a asigurat centralizarea salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare §i s-au
intocmit dosarele de pensionare;

- s-a asigurat arhivarea documentelor.

RELATII DE COLABORARE

- s-a colaborat cu institutiile coordonatoare: Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- s-a colaborat cu institutiile publice in domeniu: Casa de Pensii a Municipiului
Bucuregti, Casele Judetene de Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munci, Institutul National de
Statisticd, Agenfia Municipald de Ocupare a Forfei de Munca, Casa Nationald de Pensii §i
Asigurari Sociale, Agentia Nationala de Integritate;

- s-a colaborat cu celelalte servicii aflate in structura I.S.T.I.S. precum si cu personalul
angajat la nivelul CTS-urilor.

COMPARTIMENT PSI. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

1. Activitati privind asigurarea securititii si protectia sanititii lucritorilor:

- Elaborarea §i implementarea masurilor de protectie necesare si a echipamentului de
protectie care trebuie utilizat, prevazut in instructiunile proprii conforme reglementirilor de
securitate §i sdndtate in munca stabilite in baza particularititilor activititilor si ale locurilor de
munci din ISTIS;

- Stabilire tematicd instruire SSM pe fiecare trimestru pentru completarea si verificarea
fiselor individuale de instruire privind securitatea si sanitatea in muncd pentru salariafii din
cadrul ISTIS;
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- Completarea si verificarea figelor individuale de instruire privind securitatea si sinitatea
in muncd pentru salariatii din cadrul ISTIS.

2. Activititi privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitafii si sinAtatii in munci:

- Elaborarea planului de prevenire §i protectie cu masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, care se aplicd corespunzitor condifiilor de munca
specifice CTS-urilor;

- Monitorizarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

- Informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munca, precum si asigurarea personalului pentru servicii medicale
privind medicina muncii,

- Cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii a masurilor prevdzute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitétii si
sdndtatii In munca, prin lucratorul SSM desemnat prin decizia directorului;

- Acordarea obligatorie a echipamentului individual de protectie nou, in cazul degradrii
sau al pierderii calitatilor de protectie;

- Acordarea de materiale igienico-sanitare, obligatorii si gratuite citre salariati;

- Efectuarea de examinari medicale periodice necesare fiecarui salariat in concordanti cu
efectuarea investigatiilor obligatorii conform legislatiei in vigoare.

3. Activitdfi privind organizarea si monitorizarea activititilor pentru prevenirea
riscurilor profesionale:

- Continuarea actiunilor pentru evaluarea riscurilor privind securitatea si sinitatea in
muncd, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursi;

- Adresi catre CTS-uri privind identificarea factorilor de risc profesional si comunicarea
cu responsabilii CTS-urilor;

- Informarea salariatilor privind riscurile pentru securitatea si sinitatea in munca, precum
s1 misurile si activitafile de prevenire si protectie la nivelul ISTIS, a CTS-urilor, precum si la
nivelul fiecérei functii.

4. Activititi privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor,
pericol grav §i iminent:

- Informarea tuturor salariatilor prin panouri expuse, planuri de evacuare si fise de
instructaj periodice;

- Trusa de prim ajutor, la loc vizibil;

- Planurile de urgenta specifice locatiei fiecarui loc de munca;

- Repartizarea stingdtoarelor portative de aparare impotriva incendiilor care au fost
verificate, incarcate sau reparate conform normelor PSI.

RAPORT DE REPREZENTARE A ISTIS

iN STRAINATATE:

1. Participarea reprezentantilor ISTIS la reuniunile Consiliului si comitetelor UPOV in
calitate de membri, in Elvetia;

2. Participarea reprezentantilor ISTIS la reuniunile Consiliului de Administratie ale
CPVO in Franta si Belgia;

5. Participarea reprezentantului ISTIS la reuniunea CPVO a Ofiterilor tehnici de legitura
in Angers, Franta.
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IN TARA:

1. Participarea la sesiunea anuala de referate stiintifice organizatd la INCDA Fundulea si
ICDLF Vidra;

2. Participarea la sesiunea de referate stiintifice a ICDVV Valea Cilugéreasci,

3. Participarea la sesiunea de referate stiintifice a ICDP Pitesti Méaracineni;

4. Participarea la sesiunea de referate stiintifice a USAMYV Bucuresti - Facultatea de
Horticulturg;

5. Participarea la sesiunea de referate stiinfifice a Institutului de Cercetare-Dezvoltare

pentru Protectia Plantelor;
6. Participari la sedintele de lucru la AMSEM.

TRAININGURI EFECTUATE DE ISTIS

1. Instruirea periodicd a expertilor nationali privind programul de stocare si prelucrare a
datelor pentru stabilirea distinctivitdfii obtinute in urma efectudrii testelor DUS
(distinctivitate, uniformitate, stabilitate) in cAmpurile experimentale din reteaua ISTIS.

2. Instruirea expertilor teritoriali privind noile protocoale CPVO si UPOV.

Instruirea consilierilor compartimentului RU.

4. Instruirea personalului cu functii de conducere din cadrul ISTIS pe probleme de
management.

£

DIRECTOR,

Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor
Bulevardul Maristi nr. 61, cod postal 011464, Sector 1, Bucuresti
Telefon: (004)021 3184380, Fax: (004)021 3184408

E-mail: secretariat{@istis.ro

www.istis.ro
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