Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor

Anexa 2

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor (ISTIS)
este infiintat in baza Legii nr. 57/1997, prin reorganizarea Comisiei de Stat pentru
Incercarea si Omologarea Soiurilor (infiintatda in baza HCM 3726/1953),
pastrandu-si structura organizatorica si nivelul de salarizare.

ISTIS functioneaza in baza Legii nr. 266/2002 ca institutie de interes
public, finantatd de la bugetul de stat si utilizeaza fonduri extrabugetare pentru
cheltuieli de capital, materiale si de personal, conform articolului 39. Are
personalitate juridica si este nominalizat la capitolul Il punctul 3 din anexa nr. 2 la
HG 725/2010 privind reorganizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acesteia, ca
institutie publica direct subordonata Ministerului Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale.

Art. 2. ISTIS este organ de specialitate al MADR care raspunde de
examinarea tehnica a soiurilor pentru care se solicita inregistrarea in Registrul
soiurilor si in Catalogul oficial al soiurilor de plante agricole din Romania, in
vederea cultivarii si comercializarii pe teritoriul Uniunii Europene si are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza metodologia de examinare tehnica si de prezentare a noilor
soiuri, in vederea inregistrarii in Registrul soiurilor si a publicarii in Catalogul
oficial si in Registrul national al brevetelor pentru soiuri, tindnd seama de
reglementarile interne gi internationale in vigoare;

b) examineaza soiurile pentru care se cere inregistrarea si/sau protectia prin
efectuarea testelor de distinctivitate, uniformitate si stabilitate, precum si in
functie de specie a testelor privind determinarea valorii agronomice si de
utilizare;

c) elaboreaza metodologia privind protectia noilor soiuri de plante;

d) efectueaza verificarea anuala a puritatii varietale a soiurilor multiplicate,
dispusa de autoritatea oficiala de control si certificare;

e) previne instrainarea materialului biologic aflat in examinare si asigura
confidentialitatea informatiilor obtinute, la cererea amelioratorului;

f) asigura depozitarea probelor de seminte si material saditor de referinta din
soiurile inregistrate;

g) elaboreaza la cerere liste ale soiurilor recomandate;

h) este depozitarul Registrului soiurilor, editeaza si publica anual Catalogul
oficial, Registrul national al brevetelor pentru soiuri;

i) administreaza colectiile de referinta la speciile pentru care se efectueaza
testul de distinctivitate, conformitate, stabilitate (D.U.S.);

j) organizeaza si testeaza soiurile pentru care se cere inregistrarea, in
propriile centre de testare a soiurilor, denumite in continuare C.T.S., in
institutii similare din alte state membre ale Uniunii Europene sau pentru unele
activitati sub supravegherea sa;

k) examineaza, la cerere, soiurile inregistrate din punct de vedere agronomic
in vederea inscrierii acestora in listele soiurilor recomandate;

l) asigura legatura cu organismele gi organizatiile internationale in domeniul
testarii, inregistrarii soiurilor, precum si protectia soiurilor;
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m) coopereaza cu institutiile similare din statele membre ale Uniunii Europene
referitoare la problematica inregistrarii soiurilor si incheie contracte bilaterale
cu statele membre ale Uniunii Europene si tari terte in domeniul de activitate;

n) efectueaza activitatea de testare a rezistentei la erbicide si la atacul
daunatorilor pentru soiurile care au indusa aceasta rezistenta, pentru care
solicitantul va plati tarifele stabilite prin ordin al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale;

0) participa la proiecte de cercetare din planul national de cercetare in
colaborare cu alte unitati de cercetare agricola sau de invatamant, precum i
la proiecte internationale de cercetare.

p) publica periodic Buletinul oficial privind protectia noilor soiuri de plante.

Art. 3. Bunurile aflate in administrarea ISTIS apartin domeniului public al
statului.

Art. 4. Prezentul Regulament stabileste atributii specifice activitatii ISTIS,
organizarea si functionarea serviciilor, birourilor, compartimentelor, laboratoarelor
si a centrelor teritoriale de testare a soiurilor (CTS-uri).

Art. 5. Pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin, ISTIS colaboreaza cu
directiile si compartimentele de specialitate din MADR, cu institutele si statiunile
de cercetari, cu institutiile similare din statele membre UE, cu companiile straine
interesate de testarea soiurilor in Romania.

De asemenea, colaboreaza cu universitatile de stiinte agricole si persoane
fizice sau juridice din tara sau din strainatate.
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CAPITOLUL |
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Structura organizatorica a ISTIS cuprinde:
- servicii

- birou

compartimente

laboratoare

- 24 de centre pentru testarea soiurilor (CTS-uri)

Art. 7. (1) Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor este
condus de un director, numit, conform legii, prin ordin al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale.

(2) Directorul Institutului de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor
are calitatea de ordonator secundar de credite.

(3) Directorul conduce activitatea ISTIS si il reprezinta in raporturile cu
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, cu alte
persoane juridice si fizice, precum gi in justitie.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

(5) Directorul poate da imputernicire de reprezentare si altor persoane din
cadrul ISTIS.

(6) La nivelul ISTIS functioneaza, ca organ consultativ, Comitetul director.
Comitetul director al ISTIS are in componenta sa reprezentanti din cadrul sediului
ISTIS.

Comitetul director este condus de directorul ISTIS si se intruneste periodic
sau la cererea directorului.

Componenta Comitetului director se aproba prin decizie a directorului.

Art. 8. (1) Structura organizatorica a ISTIS este aprobata prin ordin al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale.

(2) Organizarea si functionarea ISTIS este reglementatad prin prezentul
regulament, care cuprinde atributiile tuturor compartimentelor administrative.
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CAPITOLUL I

Art. 9. Conducerea ISTIS este asigurata de :

a) Director ISTIS

b) Director adjunct in domeniul tehnic

c) Director adjunct in domeniul economic
d) Comitetul director

Art. 10. Atributiile si responsabilitdtie conducerii ISTIS pe niveluri
ierarhice:
a) Director

Atributii:

a) Asigura conducerea curenta a institutiei, duce la indeplinire hotararile
si sarcinile stabilite de conducerea MADR, precum si prevederile
legislatiei in vigoare;

b) Coordoneaza si urmareste realizarea atributiilor institutiei (Capitolul
I1);

c) Introduce legislatia comunitara in domeniu in legislatia roméana, prin
ordine ale ministrului agriculturii si dezvoltaii rurale;

d) Tncheie contracte administrative bilaterale cu statele membre ale
Uniunii Europene in domeniul efectuarii testului DUS;

e) Aproba programele si normele privind disciplina administrativa si
tehnologica din institutie;

f) Asigura respectarea prevederilor legale cu privire la incadrarea,
promovarea, premierea, sanctionarea i revocarea personalului;

g) Emite deciziile de incadrare sau promovare in munca, precum si cele
de desfacere a contractului de munca, in conformitate cu prevederile
Codului muncii gi a Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata;

h) Emite decizile de recuperare a pagubelor aduse institutiei, in
conformitate cu prevederile Codului muncii, Codului de procedura
civila si legislatiei functionarilor publici;

i) Stabileste raspunderile si componentele pe niveluri ierarhice si
structuri organizatorice, precum i relatiile dintre acestea;

j) Stabileste masuri privind buna organizare a patrimoniului institutiei,
protectia si confidentialitatea datelor rezultate din procesul de testare
a soiurilor pe fintreg parcursul circulatiei acestora, cu numirea
persoanelor responsabile;

k) Angajeaza institutia impreuna cu directorul adjunct in domeniul

economic in raporturile cu persoane fizice sau juridice din tara sau
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale. Poate da
imputernicire de reprezentare in acest scop gi altor salariati din
cadrul institutiei.

Participa la sendintele de lucru ale grupelor UPOV si la adunarile
generale ale CPVO.
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b) Director adjunct (tehnic)

Atributii:

a)

b)

Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de
testare a ISTIS;

Organizeazaa, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
de realizare a culturilor de uniformizare in centrele de testare, pentru
asigurarea unui asolament adecvat pentru realizarea experientelor
conform normelor tehnice;

Elaboreaza devizele tehnologice anuale pe specii conform planului
de testare si a celui de uniformizare; monitorizeaza respectarea
planului de rotatii gi asolamente ale CTS-urilor;

Coordoneaza asigurarea cu samanta, fingrasaminte, erbicide,
insecto-fungicide, motorina, uleiuri, piese de schimb pentru buna
desfasurare a activitatii de testare in centrele de testare;
Coordoneaza activitatea de achizitii a utilajelor, maginilor agricole,
samantei, erbicidelor, insecto — fungicidelor, motorinei si pieselor de
schimb pentru activitatea de testare din centre;

Coordoneaza activitatea laboratoarelor de analize fizico-chimice,
biochimice si fitopatologice;

Coordoneaza activitatea de testare pentru culturi de camp si culturi
horticole;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de testare a
soiurilor modificate genetic din cadrul ISTIS;

Urmareste luarea masurilor in vederea aplicarii legislatiei in domeniul
testarii soiurilor in vederea inregistrarii;

Stabilegte standardele de performantd pentru fiecare post si in
functie de modul de indeplinire a acestora, apreciaza activitatea
anuala a salariatilor din subordine;

Se preocupa de ridicarea nivelului de pregatire profesionala a
salariatilor din subordine;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de relatile formale cu
aplicantii (persoane fizice sau juridice care au aplicat pentru testare
in vederea inregistrarii);

m) Coordoneaza elaborarea metodicilor si metodologiilor de testare in

n)

0)

P)

q)
r)

s)

vederea inregistrarii pentru speciile cu atribut national;

Coordoneaza aplicarea metodicilor si metodologiilor de testare in
vederea inregistrarii pentru speciile cu protocoale UE (CPVO) si/sau
UPOQV;,

Raspunde de organizarea periodica a sedintelor de inregistrare si de
redactarea si promovarea prin ordin al ministrului agriculturii $i
dezvoltarii rurale a Catalogului oficial al soiurilor;

intocmeste lista cu membrii comisiilor de inregistrare pentru speciile
de culturi de camp si horticole, pe care o supune aprobarii conducerii
MADR. Comisia de inregistrare este formata din specialisti din
MADR, din institutii de Tnvataméant superior si specialistii ISTIS;
intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

Evalueaza personalul din subordine;

Pentru perioadele in care nu este prezent la serviciu datorita
concediului de odihna, concediului medical sau a deplasarilor in tara
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t)
u)

v)

sau strainatate, este inlocuit de seful serviciului teste DUS, VAU,
colectie de referinte si protectia soiurilor;

Respecta confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu;

Analizeaza periodic activitatea compartimentelor din subordine,
stabilind sau propunédnd masurile necesare pentru o continua
imbunatatire a activitatii;

Raspunde de rezolvarea tuturor lucrarilor cu caracter tehnic.

c) Director adjunct (economic)

Atributii:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
¢))
h)
i)
j)

k)
)

Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de
activitatea economica a ISTIS;

Asigura legatura cu directiile si serviciile de specialitate din cadrul
MADR,;

la masuri operative pentru realizarea atributiilor financiar-contabile
conform actelor normative in vigoare;

Urmareste si ia masuri de aplicare a prevederilor legale privind
calculul si plata drepturilor salariale si a altor drepturi de personal
pentru salariatii ISTIS;

Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al ISTIS in
colaborare cu Serviciul testari si sinteze soiuri vegetale;

Urmareste luarea masurilor operative in vederea aplicarii legislatiei in
domeniul activitatilor pe care le coordoneaza;

Intocmeste fisa postului pentru seful de serviciu din subordine;
Avizeaza figele postului pentru salariatii din subordine;

Stabilegte standarde de performanta aferente fiecarui post si, in
functie de modul de indeplinire a acestor standarde, apreciaza
activitatea anuala a salariatilor din subordine;

Aduce la cunostinta directorului, periodic, problemele deosebite si
rezultatele activitatii, propunénd totodatd masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatii economice;

Informeaza directorul asupra rapoartelor elaborate pentru MADR,;
Stabileste sarcini si raspunderi concrete pentru fiecare compartiment,
salariat si post din subordine;

m) Urmareste modul de executare a bugetului de venituri si cheltuieli al

n)

0)
p)

q)
r)

s)

ISTIS gi propune masurile necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale privind disciplina financiar3;

Fundamenteaza, pe baza situatiilor financiare, necesarul de credite
bugetare pentru cheltuielile de personal, materiale si de capital in
vederea aprobarii MADR,;

Organizeaza si conduce evidenta contabila privind activitatea ISTIS,
conform planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;
Organizeaza si conduce evidenta contabila a angajamentelor legale
si bugetare privind activitatea ISTIS;

Coordoneaza si controleaza derularea planului de achizitii gi investitii;
Urmareste sa nu se creeze stocuri supranormative si imobilizari de
fonduri;

Monitorizeaza riscurile  aferente  compartimentului  financiar-
contabilitate si ale compartimentului de achizitii publice;
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t) Tntocmeste procedurile specifice de lucru referitoare la cele doud
compartimente (financiar-contabilitate si achizitii publice);

u) Urmareste respectarea conditiilor de competenta si compatibilitate
privind comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica;

v) Evalueaza activitatea anuala a personalului din subordine;

w) Adopta masuri pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionala a
salariatilor din subordine;

x) Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine..

y) Face propuneri cu privire la:

» perfectionarea personalului din subordine.

» evidentierea, premierea, promovarea personalului din
subordine.

» aplicarea de sanctiuni sau alte masuri potrivit reglementarilor in
vigoare pentru personalul contractual.

z) Respecta confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu;

aa) Analizeaza periodic activitatea compartimentelor din subordine,
stabilind sau propunand masurile necesare pentru o continua
imbunatatire a activitatii;

bb) Urmareste incasarea veniturilor la termenele scadente si calculul
penalitatilor, daca este cazul, conform clauzelor contractuale;

cc) Urmaregte toate contractele de prestari servicii incheiate cu terte
persoane in vederea incasarii la termenele stabilite;

dd)Urmareste gestionarea contractelor de testare, de electroforeza si de
analize fizico-chimice, incheiate de ISTIS cu diversi beneficiari;

ee)Raspunde de rezolvarea tuturor lucrarilor cu caracter economico-
financiar.

d) Comitetul director:

Comitetul director este format din 7 membri si un secretar, respectiv:
- director
- director adjunct in domeniul tehnic
- director adjunct in domeniul economic
- sef serviciu teste DUS, VAU, colectie de referinte si protectia soiurilor
- sef serviciu juridic, adminstrativ si patrimoniu
- sef serviciu resurse umane, IT, PSI, sanatate si securitate in munca
- sef birou analize fizico-chimice, fitopatologie si biochimie
- secretar

Atributii:

a) Analizeaza si urmareste ducerea la indeplinire a programelor de
examinare a soiurilor si hibrizilor de plante agricole, de dezvoltare a
productiei agricole;

b) Analizeaza si urmareste indeplinirea programelor privind necesarul
de fortd de munca si a fondului de retribuire a personalului;

c) Analizeaza si urmareste indeplinirea programului de investitii, de
aprovizionare cu materii $i materiale, incheierea si derularea
contractelor economice care privesc obiectul de activitate al
institutiei;
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d)

Urmareste intocmirea documentelor de inregistrare si a
documentelor necesare in urma inregistrarii;

Urmareste organizarea si tinerea sedintelor comisiilor de inregistrare
la culturi de camp, legume, pomi, vita de vie, etc;

Analizeaza elaborarea si editarea Catalogului oficial al soiurilor de
plante de cultura din Romania;

Analizeaza periodic situatile economice privind domeniul de
activitate al ISTIS si analizeaza semestrial modul de pastrare a
integritatii mijloacelor materiale si financiare ale institutiei;

Analizeaza anual bugetul de venituri si cheltuieli al ISTIS si face
propuneri referitoare la acesta;

Analizeaza periodic modul de derulare al contractelor de testare,
stadiul decontarilor cu beneficiarii, modul de efectuare a platilor ce
constituie obligatii fatd de bugetul statului, modul de intocmire al
documentatiilor de finantare pentru lucrarile de investitii aprobate,
modul de inventariere a tuturor valorilor patrimoniale, modul de
indeplinire a sarcinilor privind controlul financiar preventiv propriu,
stabilind masuri corespunzatoare;

Analizeaza trimestrial si anual darea de seama contabila stabilind
masuri corespunzatoare;

Analizeaza si propune aprobarea documentatiei privind casarea
fondurilor fixe si scoaterea din uz a obiectelor de inventar;

Analizeaza periodic rapoartele si informarile specialigtilor
raspunzatori de activitatea CTS-urilor si propune masuri de
imbunatatire a acestei activitati;

m) Analizeaza periodic si propune masuri corespunzatoare privind

n)

disciplina in munca a salariatilor;

Analizeaza numarul de posturi pentru fiecare CTS 1in cadrul
numarului de posturi stabilit prin structura organizatorica si statul de
functii, aprobate de MADR, si propune suplimentarea sau diminuarea
acestuia, precum si masuri pentru imbunatatirea eficientei economice
a activitatii centrelor;

Analizeaza periodic aplicarea si respectarea regulilor de protectia
muncii si PSI, propunand masuri corespunzatoare.

e) Sef serviciu:

Atributii:

Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza
activitatea compartimentelor/salariatilor din cadrul serviciului;

Asigura informarea permanenta si aduce la indeplinire dispozitiile
primite din partea directorului/directorului adjunct;

Colaboreaza cu celelalte structuri administrative din cadrul ISTIS;
Face propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesar
desfasurarii activitatii serviciului;

Elaboreaza, actualizeaza si semneaza fisa postului pentru personalul
din subordine;

Evalueaza anual performantele individuale ale personalului din
subordine;
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g) Face propuneri, conform legii, privind acordarea de premii pentru
personalul din subordine;

h) Propune, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare pentru personalul
contractual din subordine;

i) Vizeaza programul de efectuare a concediilor de odihna pentru
personalul din subordine;

j) Repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste
si raspunde de solutionarea in termen a lucrarilor;

k) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei, din domeniul sau
de activitate, personalului din subordine;

) Seful serviciului teste DUS, VAU, colectie de referinta si protectia
soiurilor:

>

YV VWV VYV

YV VYV Y

Y

>

Analizeaza si propune criterii suplimentare de evaluare
DUS/VAU;

Analizeaza si propune planul tematic;

Propune metodici referitoare la efectuarea testelor DUS si
VAU,

Supervizeaza si coordoneaza activitatea de testare in CTS
-uri;

Coordoneaza elaborarea legislatiei in domeniul de activitate si
transmite pentru avizare documentele biroului de relatii
internationale;

Notifica statelor membre ale Uniunii Europene denumirea
soiurilor propuse pentru inregistrare pentru a primi observatii gi
contestatii;

Notifica Comisiei Europene soiurile aprobate pentru
inregistrare in vederea inscrierii lor in cataloagele comune ale
Uniunii Europene;

Notifica Comisiei Europene soiurile radiate si modificarile
privind mentinatorii soiurilor, in vederea operarii acestor
modificari in cataloagele comune;

Elaboreaza periodic ordinul privind tarifele de testare;
Transmite membrilor comisiilor de inregistrare documentatiile
cu soiurile care se propun spre inregistrare;

Respecta confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu;
Analizeaza periodic activitatea compartimentelor din
subordine, stabilind sau propunand masurile necesare pentru
o continua imbunatatire a activitatii;

Urmareste incasarea veniturilor si tarifelor de testare la
termenele scadente si calculul penalitatilor, daca este cazul, in
colaborare cu Compartimentul financiar — contabilitate,
conform legislatiei in vigoare;

Urmareste gestionarea contractelor de testare, de
electroforeza si de analize fizico-chimice, incheiate de ISTIS
cu diversi beneficiari;

Raspunde de rezolvarea tuturor lucrarilor cu caracter tehnic.

m) Efectueaza actiuni de instruire a personalului de specialitate din
subordine din ISTIS si din cadrul CTS-urilor;

n) Prezinta si sustine la conducerea institutiei lucrarile gi corespondenta
elaborate in cadrul compartimentelor;

0) Raspunde in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfagurata de
compartimentele pe care le coordoneaza;

9



Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Stat pentru Testarea si inregistrarea Soiurilor

p) Asigura in cadrul compartimentelor coordonate finalizarea deciziilor

q)

emise;

Organizeaza si raspunde de rezolvarea cererilor si sesizarilor
personalului din subordine gi solutioneaza problemele de specialitate
din domeniul de activitate pe care il coordoneaza;

r) Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile
si corespondenta realizata in cadrul compartimentelor pe care le
conduce;

s) Face propuneri cu privire la perfectionarea personalului din
subordine, evidentierea, premierea, promovarea sau aplicarea
sanctiunilor pentru personalul din subordine;

t) Participa la sedintele grupelor de lucru ale UPOV.

f) Sef birou

Atributii:

a) Raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate biroului;

b) Realizeaza o parte din lucrarile repartizate biroului;

c) Prezinta si sustine la conducatorul ierarhic lucrarile gi corespondenta
elaborate in cadrul biroului;

d) Raspunde in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfasurata de
biroul pe care il coordoneaza;

e) Asigura in cadrul birourilor coordonate finalizarea deciziilor emise;

f) Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile
si corespondenta realizata in cadrul biroului pe care il conduce;

g) Face propuneri cu privire la  perfectionarea personalului din
subordine, evidentierea, premierea, promovarea sau aplicarea
sanctiunilor pentru personalul din subordine;

h) Tntocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

j)

Evalueaza activitatea personalului din subordine;
Indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic.
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CAPITOLUL 1l
ATRIBUTIILE ELEMENTELOR STRUCTURII ORGANIZATORICE

Serviciul teste DUS, VAU, colectie de referinte si protectia soiurilor
Art. 11. Structura:

Serviciul teste DUS, VAU, colectie de referinte si protectia soiurilor este format
din 2 (doua) compartimente, respectiv: compartimentul teste DUS, VAU si colectie de
referinte si Compartimentul protectie soiuri.

Atributii generale:

1. Prin specialistii sai, examineaza soiurile din speciile de culturi de camp si
horticole prin efectuarea in cdmpurile experimentale a testelor DUS si VAU, in functie
de specie. De asemenea, efectueaza periodic teste pentru verificarea mentinerii
soiurilor inregistrate si verifica anual puritatea varietala a soiurilor multiplicate, dispusa
de autoritatea de control si certificare.

2. Urmareste si raspunde de incasarea tarifelor de testare la termenele stabilite
prin contracte, comenzi sau conventii, in colaborare cu Compartimentul financiar -
contabilitate.

3. Responsabilii de culturi monitorizeaza, impreuna cu directorul adjunct
economic, realizarea si incasarea contractelor de testare incheiate cu benéeficiarii.

4. Se ocupa de certificarea periodica a sistemului de calitate ISO 9001:2008,
impreuna cu compartimentele de specialitate.

I. Compartimentul DUS, VAU si colectie de referinte indeplineste
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si propune regulile privind testarea si inregistrarea soiurilor

din speciile de plante agricole si horticole, atat pentru soiurile romanesti

nou create, cat si pentru soiurile straine, in conformitate cu reglementarile

Uniunii Europene;

b) Elaboreaza metodologia pentru verificarea puritatii varietale a soiurilor
multiplicate, Tn conformitate cu reglementarile internationale in
domeniu;

c) Implementeaza legislatia romana in domeniu armonizata cu legislatia
comunitara;

d) Coopereaza cu institutile similare din statele membre ale Uniunii
Europene in domeniul efectuarii testului DUS;

e) Verifica daca soiurile modificate genetic propuse pentru testare
indeplinesc conditiile de introducere deliberatd in mediu, in conditiile
legii;

f) inscrie si codificd pe baza cererilor de inscriere la testare, soiurile
propuse de aplicanti, persoane fizice sau juridice din tard si din
strainatate;

g) In colaborare cu laboratorul de fitopatologie intocmeste planul tematic
pentru testarea rezistentei la boli prin infectii artificiale a soiurilor;

h) Stabileste soiurile pentru care este necesara verificarea mentinerii i
urmareste realizarea ei la centrele experimentale;

i) Colaboreazd cu directile de specialitate din MADR, societéati
comerciale, firme particulare, institute si statiuni de invatamant
superior;
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j) Stabileste centrele unde vor fi efectuate testele DUS si VAU pentru
soiurile luate in evidents;

k) Elaboreaza si coordoneaza planurile tematice pentru efectuarea
testelor DUS si VAU la toate centrele pentru testarea soiurilor;

) intocmeste anexa tehnica referitoare la efectuarea testelor, pe baza
comenzilor de testare primite de la aplicanti, persoane fizice sau
juridice din tara si din strainatate, conform Legii nr. 266/2002;

m) Indruma si urmareste indeplinirea planurilor tematice de catre centrele
pentru testarea soiurilor;

n) Urmareste in camp comportarea soiurilor aflate n testare prin
deplasari periodice la centrele pentru testarea soiurilor;

o) Centralizeaza rezultatele verificarii puritatii varietale a soiurilor
multiplicate in pre si postcontrol si le Tnainteaza Inspectiei Nationale
pentru Calitatea Semintelor din cadrul MADR;

p) Verifica cererile depuse de aplicanti si completeaza formularele de
raspunsuri la cereri conform metodologiei UPOV si CPVO;

q) Pe baza analizei rezultatelor experimentale obtinute, responsabilii de
program intocmesc documentatiile de inregistrare pentru soiurile care
indeplinesc prevederile legislatiei in vigoare;

r) Responsabili de program pentru fiecare specie verifica fisele de
observatii si centralizeaza rezultatele experimentale din culturile
comparative de concurs;

s) Interpreteaza rezultatele experimentale la testele de camp si
intocmesgte rapoarte anuale privind comportarea soiurilor;

t) Verifica si transmite beneficiarilor rezultatele experimentale anuale la
testarea efectuata conform contractelor incheiate;

u) Urmareste efectuarea conform normelor a pre si postcontrolului prin
verificari gi observatii la centrele care efectueazad aceste teste si
comunica INCS, in timp util, neconformitatile;

v) Centralizeaza rezultatele verificarii puritatii varietale a soiurilor
multiplicate in pre si postcontrol si le Tnainteaza Inspectiei Nationale
pentru Calitatea Semintelor din cadrul MADR;

w) Organizeaza periodic sedinta comisiilor de inregistrare pentru speciile
de culturi de camp si horticole;

x) Secretarul comisiei de inregistrare intocmeste procesul verbal al
comisiei de inregistare si il supune spre aprobare conducerii MADR,;

y) Secretarul comisiei de inregistrare intocmeste anual lista cu membrii
comisiilor de inregistrare pentru speciile de culturi de camp si horticole,
pe care o supune aprobarii conducerii MADR;

z) Transmite membrilor comisiilor de Tinregistrare documentatiile cu
soiurile care se propun spre inregistrare;

aa)intocmeste rapoartele interimare si rapoartele finale privind rezultatele
testarii DUS a soiurilor examinate;

bb)Notifica soiurile aprobate pentru inregistrare directiei de specialitate a
Comisiei Europene pentru inscriere in cataloagele europene;

cc)Raspunde la toate solicitarile Comisiei Europene privind Catalogul
Comun;

dd) Este depozitarul Registrului soiurilor pe care i1l completeaza la zi;

ee) Redacteaza si editeaza anual Catalogul oficial al soiurilor de plante de
cultura din Romania, editie completa si suplimentele anuale;

ff) Elibereaza la solicitarea proprietarului de soi, persoana fizica sau
juridica, "Certificatul de inregistrare a soiului";
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gg) Participa la intalnirile cu reprezentantii firmelor autohtone si straine in

vederea elaborarii programelor de testare si discutarea rezultatelor
testelor efectuate;

hh) Verifica propunerile de denumire ale noilor soiuri destinate

i)
),

inregistrarii;
Elaboreaza materiale de informare in domeniul de activitate;
Participa la sedintele grupelor tehnice de lucru ale UPQOV si CPVO.

kk) Responsabilul colectiei de referintd are urmatoarele atributii:

> Primeste de la mentinatori cantitatile de seminte stabilite
conform legislatiei in vigoare referitoare la componenta
colectiilor de referinta;

» Expediaza, la propunerea responsabilului de program,
semintele necesare din soiurile standard pentru efectuarea
testelor DUS in centre;

> Verifica stocurile de seminte si stabileste migcarea

semintelor intre centre;

Primeste si expediaza la centrele de testarea soiurilor

stabilite, probele de seminte primite de la mentinatori in

vederea verificarii mentinerii soiurilor;

Previne instrainarea materialului biologic trimis la testare;

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

Efectueaza colectarea, prezervarea si  monitorizarea

permanenta a colectiei de referinta;

Asigura si monitorizeaza buna functionare a depozitului

frigorific.

Y

YV YVV

(1) Compartimentul protectie soiuri desfasoara activitatea de

acordare a protectiei juridice a noilor soiuri de plante, in conformitate cu prevederile
Legii 255/1998 privind protectia noilor soiuri de plante, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

atributii:

(2) Compartimentul protectie soiuri indeplineste urmatoarele

Inregistreaza cererile de brevet pentru soi;

Examineaza formal cererea de brevet pentru soi;

Aproba desfasurarea in continuare a examinarii;

Examineaza pe fond cererea de brevet pentru soi;

Completeaza Registrul national al cererilor de brevet pentru soi;
Publica denumirea fiecarui soi;

Comunica solicitarile primite Oficiului Comunitar al Soiurilor de Plante
(CPVO), specificand denumirea soiului si amelioratorului;

Verifica denumirea soiului candidat;

Verifica noutatea soiului candidat;

Verifica dreptul de prioritate al soiului candidat;

Transmite Centrului de testare DUS documentatia in vederea efectuarii
testului privind stabilirea distinctivitatii, uniformitatii si stabilitatii prin
examinarea in camp, daca testul DUS nu a fost efectuat anterior in
vederea inregistrarii in Catalogul Oficial, pentru comercializare;
Verifica modul de efectuare a testului DUS la soiurile pentru care se
solicita protectia in cadrul Centrului de testare;

m) Intocmeste documentatia de acordare a brevetului pentru soi;
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n) Intocmeste documentatia de respingere a cererii de acordare a

brevetului;

Comunica acordarea protectiei soiurilor candidate;

Acorda protectie provizorie;

Inregistreaza soiurile aprobate in Registrul national al brevetelor pentru
soiuri gi inscrie toate modificarile privind situatia juridica a soiului in
perioada in care este protejat;

Elibereaza brevetele pentru soiurile de plante;

Examineaza eventualele contestatii;

Examineaza cererile de revocare;

Examineaza cererile de anulare;

Examineaza cererile de revalidare a brevetelor pentru soiuri de plante;.

w) Aduce la zi baza de date a compartimentului;
x) Face notificarile catre organismele europene si internationale (UPQOV,

CPVO), in colaborare cu Compartimentul IT;

y) Redacteaza Buletinul oficial de protectia soiurilor, in colaborare cu

Compartimentul IT;

z) Publica periodic Buletinul oficial privind protectia noilor soiuri de plante;
aa)Tine legatura cu baza de date a UPOV si CPVO, in colaborare cu

Compartimentul IT;

bb)Participa la sedintele grupelor de lucru ale UPOV si CPVO;
cc) Tine legatura cu celelalte oficii comunitare.
dd)Persoana desemnata din cadrul compartimentului protectie soiuri sa se

ocupe cu activitatea de informare publica Tn cadrul ISTIS are
urmatoarele atributii:

> Asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes
public, organizarea si functionarea punctului de informare-
documentare;
» Primeste solicitarile privind informatiile de interes public;
» Dupa primirea si inregistrarea cererii, realizeaza o evaluare
primara a solicitarii, in urma careia stabileste daca informatia
solicitata este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la
cerere sau exceptata de la liberul acces;
» Transmite solicitarea, care nu face parte din cele care se
comunica din oficiu, structurilor competente din cadrul unitatii,
pentru a verifica respectarea prevederilor articolului 12 din
Legea nr. 544/2001 si primeste raspunsul inregistrat de la
aceste structuri pe care il transmite persoanei interesate, pe
suportul solicitat, in termenul legal;
> Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de
solicitanti privind plata costurilor de copiere a materialelor
solicitate;
> Realizeaza organizarea si functionarea punctelor de
informare-documentare dupa cum urmeaza:
1. asigura publicarea buletinului informativ al institutiei,
care sa cuprinda informatiile de interes public comunicate
din oficiu, prevazute de articolul 5 din Legea nr.
544/2001;
2. asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a, a raportului de activitate al institutiei;
3. asigura disponibilitatea in format scris (la avizier,
sub forma de brosuri sau electronic - dischete, CD,
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biochimie.

pagina de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu,
prevazute la articolul 5 din Legea nr. 544/2001;

» Organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare
al institutiei accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu.
ee) Persoana desemnata din cadrul compartimentului protectie soiuri sa
organizeze si sa coordoneze activitatea de relatii internationale in
cadrul ISTIS are umratoarele atributii:

>

YV VYV VvV ¥V ¥V YV VYV V

Participa la reuniunile comitetelor UPOV, CPVO, OCDE si
la comitetele permanente pentru seminte si plante
ornamentale/pomi fructiferi ale Comisiei Europene;
Elaboreaza documentele in domeniu solicitate de Comisia
Europeans;

intocmeste documentele in vederea participarii la
reuniunile internationale;

Avizeaza proiectele de acte normative elaborate de
compartimentele DUS si VAU,

Participa la reuniunile internationale in domeniul testarii
soiurilor;

Intocmeste referate, realizeazd postere pentru seminariile
din domeniul testarii soiurilor;

Organizeaza vizitele de lucru gi de control a expertilor
comunitari la sediul ISTIS si la centrele teritoriale;

Participa la elaborarea si managementul Gazetei soiurilor ;
Organizeaza seminarii in cadrul ISTIS cu tematica de
testare si comportare post inregistrare a soiurilor;

Asigura legatura cu organismele si organizatiile
internationale in domeniul testarii, inregistrarii $i protectiei
soiurilor.

Biroul de analize fizico-chimice, fitopatologie si biochimie

Art. 12. Structura:

Biroul de analize fizico-chimice, fitopatologie si biochimie cuprinde 3 (trei)
laboratoare: Laborator analize fizico-chimice, Laborator fitopatologie si Laborator

I. (1) Laboratorul analize fizico - chimice studiaza materialul rezultat din
testare in reteaua ISTIS, pentru caracterizare VAU (la cererea expertilor nationali si
teritoriali), in vederea propunerilor pentru inregistrare a soiurilor si executa analize la
solicitarea producatorilor de samanta pentru consum.

(2) Laboratorul analize fizico - chimice indeplineste urmatoarele

atributii:

a) Intocmeste anual planul analizelor de calitate. Acesta se realizeaza
prin consultarea expertilor nationali si teritoriali pe grupe de specii gi

b)

urmareste

continuitatea analizelor pentru perioada de testare in

concordanta cu planurile tematice;

Elaboreaza, impreuna cu responsabili de program, adresele de
solicitare a probelor si transmiterea acestora CTS-urilor, impreuna cu
anexele care cuprind, in mod explicit, speciile, soiurile si cantitatile de
probe ce se trimit pentru analizele de calitate;
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c)
d)

e)

Inregistreaza probele sosite in laborator.

Programeaza tipul determinarilor de laborator pentru fiecare specie, in
vederea optimizarii activitatii din laborator si asigurarea rezultatelor in
timp util pentru pregatirea documentatiei de inregistrare;

Efectueaza analizele in conformitate cu standardele in vigoare sau
metode recunoscute, grupate astfel:

6.1. analize fizice :

- determinarea MMB;

- determinarea masei absolute;

- determinarea amidonului fizic pentru cartofi;

- determinarea altor parametri, in functie de speciile analizate.

6.2. analize chimice:

- determinarea continutului de proteina bruta pentru cerealele
paioase, plante leguminoase si plante furajere;

- determinarea indicelui de cadere la cereale paioase (Hagberg);

- determinarea indicelui de sedimentare la cereale paioase (Zeleny);

- determinarea glutenului umed cantitativ si calitativ (metoda
Perten);

- determinarea glutenului uscat;

- determinarea continutului de materii grase la plantele oleaginoase;

- determinarea continutului de umiditate pe sroturi si fainuri;

6.3. analize reologice (consisto-alveografice);

6.4. probe de panificatie pentru fainurile de grau;

6.5. analize organoleptice pentru probele de paine si cele de cartof;
6.6. probe culinare la cartof si fasole;

f)

)
h)

Urmareste si raspunde de incasarea tarifelor de analize la termenele
stabilite prin contracte, comenzii sau conventii impreuna cu
Compartimentul financiar-contabil.

Verificad periodic functionarea aparaturii de laborator, a rezultatelor si
respectarea metodelor de lucru;

Intocmeste planul anual de aprovizionare cu reactivi si sticlarie de
laborator, planul anual de reparatii si verificare metrologica a aparaturii
de laborator, pe care le supune aprobarii directorului si directorului
adjunct in domeniul economic pentru includerea cheltuielilor in BVC.

Il. (1) Laboratorul fitopatologie are ca obiect de activitate testarea
rezistentei soiurilor, hibrizilor sau formelor parentale de plante fata de agentii
fitopatogeni conform solicitarii expertilor nationali si/sau ale aplicantilor.

a)

b)

(2) Laboratorul fitopatologie indeplineste urmatoarele atributii:

Stabileste impreuna cu specialistii din cadrul ISTIS planul tematic
anual privind testarea rezistentei si comportarii soiurilor la atacul
principalelor boli in conditii de infectie naturala si artificiala;

Conform planului tematic stabilit, organizeaza cu responsabilii CTS-
urilor experientele in care se va urmari comportarea soiurilor la atacul
bolilor produse prin infectii artificiale, precum si experiente cu infectii
naturale;

Redacteaza metodica de lucru si metodicile de evaluare in
concordanta cu protocoalele interne/internationale in domeniu; supune
metodica aprobarii conducerii ISTIS;
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d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

k)

Colecteaza din diferite CTS-uri si zone de cultura, material biologic al
principalilor agenti fitopatogeni, necesar infectiilor artificiale;

Mentine si multiplica in laborator sugele de agenti fitopatogeni pentru
efectuarea infectiilor artificiale;

Executa impreuna cu sefii CTS-urilor observatii pentru a constata
comportarea si rezistenta soiurilor la atacul agentilor fitopatogeni.
Stabileste frecventa, intensitatea, gradul de atac si coeficientul
rezistentei relative in infectiile naturale si artificiale;

Efectueaza impreuna cu personalul din subordine infectiile artificiale
din sera la speciile solicitate de expertii nationali;

Pe baza datelor obtinute apreciaza rezistenta si comportarea la agentii
fitopatogeni si daunatori a soiurilor in curs de inregistrare, pe care le
transmite numai expertilor nationali cu sarcini de sinteza si intocmire a
documentatiei de inregistrare. Asigura confidentialitatea informatiilor
obtinute;

Elaboreazd si imbunatateste periodic metodica, efectuarea
observatiilor, inregistrarea si comunicarea datelor in conformitate cu
noile prevederi din normele Comunitatii Europene;

Instruieste specialigtii din CTS-uri pentru identificarea bolilor produse
de diferiti agenti fitopatogeni;

Executa observatii la cererea CTS-urilor asupra simptomelor de atac si
analizeaza probele ridicate pentru identificarea agentilor fitopatogeni gi
a daunatorilor;

m) Recomanda aplicarea masurilor pentru combaterea bolilor si

n)

daunatorilor in culturile atacate la CTS-uri;

Verifca datele experimentale din figsele de observatii ale CTS-urilor
privind comportarea la boli si daunatori si le inainteaza
Compartimentului IT;

lll. (1) Laboratorul biochimie are ca obiect de activitate determinarea
puritatii varietale prin electroforeza monodimensionala in gel de amidon la porumb si
floarea - soarelui.

(2) Laboratorul biochimie indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

f)
9)

Primeste si analizeaza la cerere, probele de samanta de porumb si
floarea - soarelui pentru amprentarea liniilor parentale (stabilirea
formulei genetice prin metoda electroforetica) inscrise la ISTIS, in
Registrul Oficial.

Determina, la cerere, puritatea genetica a hibrizilor de porumb si
floarea - soarelui (prin metoda elecroforetica) inscrigi la ISTIS, in
Catalogul National, pentru criteriul DUS;

Verifica puritatea genetica a liniilor si hibrizilor de porumb si floarea
soarelui de la persoane fizice si firmele care produc samanta
comerciala Tn Romania;

Primeste si analizeaza probele aflate in litigiu pentru speciile
mentionate mai sus;

Emite rezultatul determinarilor efectuate pe formulare tip cu semnatura
responsabilului de laborator si a conducatorului unitatii;

Asigura secretul informatiilor obtinute;

Personalul din cadrul laboratorului efectueaza cursuri de specializare.

Centrele pentru Testarea Soiurilor (CTS-uri)
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Art. 13. Structura:

Centrele pentru Testarea Soiurilor functioneaza ca subunitati ale ISTIS,
fara pesonalitate juridica si au cont in trezorerie si/sau in banci comerciale, conform
normelor legale in vigoare, dispuse astfel: Arad, Bacau, Cogealac, Dilga, Dej, Harman,
Inand, Ludusg, Mircea Voda, Negresti, Ovidiu, Peciu Nou, Portaresti, Radauti, Ramnicu
Sarat, Satu Mare, Sibiu, Simleul Silvaniei, Targoviste, Tancabesti, Targu Secuiesc,
Tecuci. Troian si Turda.

Executa testele DUS si VAU in vederea inregistrarii celor mai valoroase
soiuri de plante de cultura. Efectueaza periodic teste pentru verificarea mentinerii
soiurilor inregistrate si verifica anual puritatea varietala a soiurilor multiplicate, dispusa
de autoritatea de control si certificare si desfagoara activitate de productie pe suprafata

de uniformizare.

Testele DUS se realizeaza in cadrul urmatoarele centre teritoriale:

- pentru speciile legumicole: CTS Targoviste, CTS Ovidiu, CTS
Turda;

- pentru speciile agricole: CTS Targoviste, CTS Cogealac, CTS
Sibiu, CTS Simleul Silvaniei, CTS Tg. Secuiesc.

Verificarea puritatii biologice se efectueaza la:

- CTS Cogealac, CTS Troian, CTS Sibiu si CTS Mircea Voda.

Atributii :

a) Efectueaza testarea soiurilor de plante de cultura pe suprafata cu
aceasta destinatie, conform planului tematic primit de la ISTIS;

b) Organizeaza campul experimental, amplaseaza experientele si le
insdmanteazd sau planteazd 1n conformitate cu metodica
experimental3;

c) Efectueaza observatii asupra comportarii fiecarei variante, pe care le
inscrie in registrul de cédmp, completeaza figsele de observatii, in
conformitate cu fisa tematica specifica, si le transmite la termenele
prevazute de lege la ISTIS, in vederea prelucrarii acestora;

d) Propune planul de cultura al centrului pentru suprafata de uniformizare
in vederea producerii de saméanta sau cultura comerciala, avand in
vedere respectarea asolamentului;

e) Produce, prelucreaza si comercializeaza productia obtinuta pe
suprafata de uniformizare, precum gi productia pentru consum;

f) Face propuneri privind necesarul de fonduri de cheltuieli materiale si
dotarea cu fonduri fixe;

g) Intocmeste si transmite organelor locale dari de seamé statistice
(lunare, trimestriale si anuale) si la ISTIS darea de seama contabila
(trimestriala si anuald);

h) Tntre’;ine relatii de colaborare cu organele locale si de specialitate din
judetul respectiv.

i) Atributiile personalului aferent Centrelor de testare a Soiurilor:

1) Responsabilul de centru
a) Raspunde de intreaga activitate administrativa, de patrimoniu (teren

agricol,/neagricol, curti/constructii si orice obiect de inventar care
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k)

apartine unitatii) si a personalului din cadrul centrului pe care il
administreaza.

Organizeaza si efectueaza testarea soiurilor potrivit planului tematic
primit de la ISTIS in conformitate cu metodologia experimental3;
Organizeaza teste preliminare si culturi comparative in conditii de
productie in conformitate cu planul tematic;

Previne instrainarea materialului biologic primit pentru testare;
Efectueaza toate observatile asupra comportarii soiurilor supuse
testarii, pe care le inscrie in registrul de camp si in figele de observatii;
Transmite figele de observatii cu rezultatele experimentale obtinute la
termenele fixate prin regulile privind testarea si inregistrarea soiurilor
din speciile de plante agricole si horticole;

Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in activitatea de testare
a noilor soiuri, pe care nu le transmite decéat la ISTIS;

Raspunde de buna intretinere a culturilor din cdmpul experimental si
de solele de uniformizare;

Aplica toate lucrarile de agrotehnica, atat in experiente, cat si pe
suprafetele de uniformizare;

Completeaza registrul de camp pentru toate experientele si solele de
uniformizare cu datele privind pregatirea terenului, aplicarea
ingrasamintelor, insaméntarea, intretinerea culturilor si alte lucrari
agrotehnice aplicate, observatii asupra vegetatiei si productiile
obtinute pe culturi;

Raspunde de valorificarea si incasarea sumelor rezultate din vanzarea
productiei obtinute de pe suprafetele de uniformizare. Valorificarea se
va face cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne,
pentru a asigura transparenta operatiunii;

Face propuneri privind promovarea in functie a personalului din
subordine gi face propuneri de sanctionare, daca este cazul, pentru
personalul contractual din subordine.

m) Colaboreaza cu Compartimentul resurse umane pentru orice

n)

0)

a)

b)

modificare intervenitd in documentele personalului din subordine
aferente dosarului de personal,

Colaboreaza cu Compartimentul financiar — contabilitate referitor la
gestionarea si administrarea activitatii yilierilor;

Raspunde material, disciplinar sau penal, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pentru insemnarile inexacte din registrul de camp si fisele
de observatii, de buna reusita a experientelor din planul tematic,
precum si daunele produse unitatii din vina sa.

2) Expertul teritorial (inginerul) care se ocupa cu testele DUS la
speciile de culturi de camp sau legume si/sau verificarea puritatii
varietale a soiurilor multiplicate la speciile de culturi de camp sau
legume si/sau cu verificarea mentinerii soiurilor

Organizeaza experientele cu testele DUS la soiurile din speciile de
culturi de camp sau legume, cele cu privire la verificarea puritatii
varietale a soiurilor multiplicate sau cele referitoare la verificarea
mentinerii soiurilor, in centrele care au aceasta sarcina de serviciu;
intocmeste si Tnainteaza la ISTIS fisele de observatii la soiurile din
speciile de culturi de camp sau legume si rezultatele cu privire la
verificarea puritatii varietale a soiurilor sau a mentinerii soiurilor;
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c) Executa alte lucrari repartizate de seful centrului;

d) Participa la sedintele grupurilor de lucru ale UPOV;,

e) Raspunde de intreaga activitate a unitatii, in lipsa responsabilului de
centru.

3) Expertul teritorial (inginerul) cu problemele viti-pomicole

a) Participa la toate lucrarile privind studierea comportarii noilor soiuri din
campurile experimentale si de concurs din cadrul statiunilor unde sunt
organizate acestea;

b) inregistreaza datele fenologice si de productie in fisele de observatii,
pe care le inainteaza la ISTIS pentru prelucrare si raspunde de datele
comunicate;

c) Intocmeste programul deplasérilor pentru realizarea planului tematic
primit de la ISTIS, la statiunile din raza de activitate pentru fiecare
specie si test efectuat, din care un exemplar va fi expediat la ISTIS ;

d) Completeaza si tine la zi registrul de cdmp pentru toate experientele
DUS;

e) Efectueazad observatiile si determinarile prevazute in metodologiile
DUS pentru fiecare specie;

f) Completeaza figele de observatii conform metodologiei DUS si le
expediaza la ISTIS, la termenele stabilite;

g) Pastreaza confidentialitatea asupra soiurilor testate si asupra datelor
experimentale obtinute care vor fi comunicate numai la ISTIS.

4) Expertul teritorial (inginerul) cu testarea legumelor si plantelor
ornamentale de sera

a) Organizeaza in punctele oficiale de testare a soiurilor, sub directa
indrumare a responsabilului de program, experientele DUS cu soiuri
de legume de sera si plante ornamentale;

b) Efectueaza observatiile si determinarile prevazute de metodologia
experimentala;

c) Raspunde de calitatea tuturor lucrarilor care sunt efectuate in cadrul
experientelor DUS, stabilind momentele optime pentru aplicarea
acestora, conform metodologiei experimentale pentru testarea DUS in
sera;

d) Completeaza si tine la zi registrul de cdmp pentru toate experientele
DUS;

e) Completeaza figsele de observatii cu toate datele fenologice si de
productie, pe care le transmite la ISTIS pentru prelucrare ;

f) Gestioneaza valorile materiale apartinand punctului oficial de testare a
soiurilor;

g) Raspunde de materialul biologic primit pentru examinare si asigura
confidentialitatea informatiilor obtinute.

5) Referent - tehnician

a) Efectueaza observatii in parcelele experimentale privind comportarea
soiurilor in testare sub indrumarea inginerului responsabil cu
efectuarea testelor;
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b)

a)
b)
c)

d)

Executa lucrari in culturile de uniformizare si in experiente, sub
indrumarea responsabilului de centru;

Intocmeste zilnic pontajul lucrarilor executate;

Gestioneaza valorile materiale apartinand CTS-ului;

Inregistreaza datele meteorologice;

Efectueaza combaterea daunatorilor in  sera, rasadnita, solar, la
culturile din camp si la produsele depozitate;

Executa si alte lucrari incredintate de responsabilul centrului, pentru
bunul mers al unitatii.

6) Referent - contabil

Tine evidenta analiticad si sintetica a valorilor materiale si banesti,
intocmeste balantele lunare de verificare analitice si sintetice;
Intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale si raspunde de
exactitatea datelor inscrise;

Intocmesgte documentatiile de casare si valorificare a mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar si le inainteaza la ISTIS;

Intocmeste toate documentele care genereaza incasari si plati si le
depune la banca, in vederea onorarii;

Face parte din comisia de receptie a produselor recoltate;

Raspunde de aprovizionarea unitatii si de valorificarea productiei.
Colaboreaza cu responsabilul centrului Tn vederea rezolvarii
problemelor ce privesc unitatea;

Raspunde de valorificarea si incasarea sumelor rezultate din vanzarea
productiei obtinute cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor
interne.

Executa si alte lucrari incredintate de responsabilul centrului, pentru
bunul mers al unitatii.

7) Referent - laborant

a) Executa lucrariin cdmpurile experimentale si in laborator, potrivit
sarcinilor trasate de responsabilul centrului sau de inginerul
responsabil cu testele experimentale;

b) intretine culturile din loturile experimentale conform agrotehnicii
culturii respective;

c) Pregateste semintele si materialul saditor in vederea infiintarii
exeperientelor;

d) Efectueaza observatii, determinari si masuratori biometrice;

e) In lipsa tehnicianului, efectueazd combaterea d&unatorilor in
rasadnite, solar, la culturile din camp si la produsele depozitate si
gestioneaza valorile materiale ale CTS-ului;

f) Executa alte lucrari incredintate de responsabilul centrului, pentru
bunul mers al unitatii.

8) Muncitor - mecanicul agricol

a) Sub indrumarea responsabilului de centru, a tehnicianului sau in
lipsa laborantului executa lucrari de pregatirea solului (arat, grapat,
cultivat, discuit, tavalugit, etc.) si raspunde de calitatea acestora;
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Executa lucrari de administrare a ingrasamintelor si amenda-
mentelor;

Executa lucrari de semanat, intretinerea culturilor, irigat, prevenirea
si combaterea daunatorilor si buruienilor, etc.;

Executa lucrari de recoltat, transport , depozitare si conditionare a
produselor agricole;

Raspunde de gestionarea, intretinerea, repararea si buna
functionare a utilajelor agricole din dotarea CTS-ului;

Executa si alte lucrari incredintate de responsabilul centrului, pentru
bunul mers al unitatii.

9) Muncitorul agricol

Executa lucrari de intretinere a culturilor in camp, sere, solarii sau
rasadnite, sub directa indrumare a tehnicianului sau laborantului ;
Executa lucrari de recoltare a produselor agricole;

Executa operatiunile de incarcare-descarcare a materialelor,
combustibilului si a altor valori materiale ale CTS-ului;

Executa orice alte lucrari incredintate de responsabilul centrului
pentru bunul mers al unitatii.

Compartimentul de audit public intern

Art. 14. (1) Compartimentul de audit intern se afla in subordinea directa a
directorului unitatii.

(2) Anual organizeaza controlul financiar - gestionar la unitatile din
subordinea institutului.

(3) Compartimentul de audit intern indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

Elaboreaza programe semestriale pentru controlul financiar-
gestionar si stabileste perioada de control si perioada supusa
controalelor pentru unitatile din subordinea institutului;

Prezinta spre aprobarea conducerii institutului gi directiei de audit
intern din minister rapoartele de verificare financiar-gestionara
intocmite;

indrumé& si controleazd modul de aplicare a controlului financiar
preventiv la unitati, urmareste respectarea si realizarea acestuia in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Verifica corectitudinea persoanelor imputernicite sa exercite
controlul financiar preventiv;

Urmareste aplicarea i executarea sanctiunilor date personalului
incadrat in CTS-uri;

Verifica respectarea dispozitilor legale privind gestionarea si
administrarea mijloacelor banesti si materiale;

Controleaza modul de intocmire si inregistrare in contabilitate a
documentelor din evidenta tehnico-operativa a CTS-urilor;
Controleaza existenta, inregistrarea, pastrarea si paza bunurilor si
valorilor de orice fel, detinute cu orice titlu de CTS-uri;

Controleaza efectuarea incasarilor si platilor de orice natura, inclusiv
a salariilor si a retinerilor;
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Verifica intocmirea, circulatia si inregistrarea documentelor primare,
tehnico-operative si contabile;

Controleaza modul de realizare si pastrare a materialelor arhivistice
ale unitatilor;

Controleaza modul de utilizare a valorilor materiale, declasare si
casare de bunuri;

m) Controleaza efectuarea platilor, incasarilor si modul de valorificare a

n)
0)

P)

u)

z)

bunurilor produse de unitate;

Controleaza executia bugetara in cadrul unitatilor ISTIS;
Controleaza modul de realizare a masurilor stabilite la verificarea
financiar-gestionara anterioara, eficienta masurilor gi realitatea
comunicarilor;

Intocmeste actele de control bilaterale si le prezintd conducerii
institutului, Tmpreuna cu masurile ce urmeaza a fi luate pentru
inlaturarea abaterilor si tragerea la raspundere a celor vinovati de
neregulile produse;

Urmareste realizarea masurilor stabilite de conducerea institutului in
urma analizei documentatiei de control financiar-gestionar;
Semestrial intocmeste rapoarte privind activitatea de control
desfagurata si le prezinta la Directia de audit intern a MADR.
Elaboreaza si implementeaza standardele de control intern;

Asigura sistemul de control intern, organizeaza si pregateste
materialele pentru grupul de lucru privind dezvoltarea sistemului de
control manageriel intern;

intocmeste programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial intern (obiective, actiuni, responsabilitati, termen)
impreuna cu comitetul director;

Colaboreaza cu toate serviciile/birourile Tn vederea vizarii
procedurilor operationale din cadrul institutiei;

Asigura identificarea functiilor sensibile in unitate si completarea
Registrului riscurilor;

Stabilegte, impreuna cu conducerea unitatii, indicatorii de rezultate
si performante pentru activitatile desfagurate in cadrul unitatii;
Stabileste sistemul de monitorizare a implemnentarii procedurilor si
activitatilor de control intern in toate compartimentele si subunitatile
ISTIS (CTS-uri) si pentru toate activitatile specifice acesteia;
Urmareste incasarea veniturilor la termenele scadente si calculul
penalitatilor, daca este cazul, conform clauzelor contractuale;

aa)Urmareste toate contractele de prestarei servicii incheiate cu terte

persoane in vederea incasarii la termenele stabilite;

bb)Urmareste si controleaza modul in care se gestioneaza contractele

incheiate de ISTIS;

cc) Sesizeaza directorul unitatii, prin raport, toate abaterile economice

din cadrul unitatii si face recomandari pentru inlaturarea lor.

Serviciul juridic, administrativ si patrimoniu

Art. 15. Serviciul juridic, administrativ si patrimoniu este format din 3 (trei)
compartimente, respectiv: compartimentul juridic, compartimentul administrativ si
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compartimentul patrimoniu s$i asigura administrarea patrimoniului, aplicarea
corecta a legislatiei si reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti.

I. Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

)

k)

1)

Asigura consiliere juridica conducatorului unitatii;

Participa la sedintele comitetului director;

Reprezinta interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti, a altor
organe jurisdictionale sau autoritati publice;

Asigura aplicarea corecta a legislatiei in cadrul ISTIS;

Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

Colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte normative elaborate de
ISTIS;

Avizeaza la cererea conducerii institutiei proiectele de acte normative
intocmite de alte unitati si care sunt in legatura cu atributiile si
activitatea ISTIS;

Asigura consultanta juridica personalului din ISTIS;

Avizeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ fiind
aplicat numai pe aspectele strict juridice ale documentului respectiv si
nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
natura cuprinse in documentul avizat;

Urmareste aparitia dispozitilor cu caracter normativ si semnaleaza
conducerii unitatii sarcinile ce revin conducerii institutiei potrivit acestor
dispozitii;

Colaboreaza cu compartimentul de achizitii publice la intocmirea
contractelor de achizitii publice gi le supune aprobarii conducerii ISTIS;
Revizuieste si propune amendamente la proiectele de acte normative
elaborate de compartimentele din cadrul ISTIS.

m) Impreuna cu seful seful serviciului teste DUS, VAU, colectie de

n)
0)

referinte si protectia soiurilor, armonizeaza aplicarea directivelor UE in
legislatia romana.

Participa la sesiunile de lucru nationale si internationale de profil;
Persoana desemnata din cadrul Compartimentului juridic sa
organizeze si sa coordoneze activitatea de relatii cu presa in cadrul
ISTIS are urmatoarele atributii:

» Furnizeaza jurnalistilor, promt si complet, orice informatie de interes
public care priveste activitatea institutiei;

» Acorda, fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la
inregistrare, acreditarea jurnalistilor si a reprezentantilor mijloacelor de
informare Th masa ;

> Informeaza in timp util $i asigura accesul jurnaligtilor la activitatile si
actiunile de interes public organizate de institutie;

> Asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei
prezinta interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de
presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri;

» Difuzeaza jurnalistilor dosare de presa legate de evenimente sau
de activitati ale institutiei;

» Refuza sau retrage acreditarea unui jurnalist numai pentru fapte
care impiedica desfagurarea activitatii institutiei si care nu privesc
opiniile exprimate in presa de respectivul jurnalist;

> In cazul retragerii acreditarii unui jurnalist, asigurd organismului de
presa obtinerea acreditarii pentru un alt jurnalist.
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Il. Compartimentul administrativ indeplinegte urmatoarele atributii:

a) Asigura administrarea spatiilor ocupate de ISTIS ( birouri, arhiva si
grupuri sanitare) privind asigurarea starii de curatenie, igienizare,
reparatii si interventii operative;

b) Asigura primirea, inregistrarea si predarea corespondentei repartizate,
precum si expedierea acesteia la destinatar;

c) Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea,
folosirea si evidenta stampilelor;

d) Face propuneri de scoatere din folosinta a bunurilor din dotare, iar in
cazul bunurilor distruse sau deteriorate din vina unor persoane, face
propuneri de recuperare a pagubelor;

e) Asigura evidenta, selectionarea, pastrarea, iesirea si clasarea
documentelor create si detinute in arhiva;

f) Pastreaza in arhiva documentele cu valoare practica, in baza carora se
elibereaza copii, certificate si extrase privind drepturile individuale ale
personalului, in colaborare cu Compartimentul resurse umane si
Compartimentul financiar - contabilitate;

g) Raspunde de folosirea economica si in securitate a echipamentelor de
lucru date in folosintd personalului si a materialelor consumabile
utilizate, si face propuneri in cazul constatarii consumurilor nejustificate
Si neeconomicoase;

h) Asigura in bune conditii derularea contractelor de utilitati si prestari
servicii privind cotele parte stabilite de ASAS ( energie electrica, gaze,
energie termica, telefon, taxa radio si TV), incadrarea in prevederile
contractuale si cu respectarea normelor legale in vigoare;

i) Intocmeste si supune spre aprobare referatele de necesitate privind
achizitia de materii, materiale, accesorii si piese de schimb si urmareste
achizitionarea si repartizarea acestora pe compartimente conform
solicitarilor facute;

j) Raspunde de buna si permanenta functionare a aparatelor fax,
copiatoare, PC, imprimante, retele intra si internet, in care sens:

» Asigura piese de schimb si materiale consumabile necesare

functionarii acestora;

> Asigura mentinerea in stare de buna functionare a acestora
prin efectuarea reviziilor periodice si exploatarea lor
corespunzatoare;

k) Gestioneaza documentelor specifice:

> Note de intrare receptie a bunurilor achizitionate ( materiale,
obiecte de inventar, mijloace fixe);

Fise de magazie;

Procese-verbale de predare - primire;

Procese verbale de receptie si punere in functiune;

Bonuri de transfer.

|) Realizeaza remedierea bunurilor de inventar gi de natura mijloacelor fixe
deteriorate;

m) Raspunde de exploatarea parcului auto al ISTIS in vederea satisfacerii
cerintelor de transport pentru activitatea unitatii, astfel:

> Asigura efectuarea reviziilor periodice gi a reparatiilor necesare
la autoturismele din dotare;
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> Tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti si piese de
schimb si ia masuri pentru folosirea rationald a acestora si
incadrarea in normele de consum stabilite;
» Raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in care
scop ia masuri pentru parcarea acestora la locurile stabilite;
> Elibereaza si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare
autoturism din dotare in parte, potrivit reglementarilor in
vigoare;
n) Raspunde de evidenta, urmarirea, gestionarea, pastrarea si integritatea
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
o) Participa la elaborarea documentatiei privind achizitionarea de active
fixe, materiale si materii de natura obiectelor de inventar;
p) intocmeste situatii statistice, rapoarte, lucrari de sinteza, studii i analize
in legatura cu problemele din sfera de competenta;
q) Asigura confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute;
r) Partcipa la comisiile de inventariere ale bunurilor din patrimoniul ISTIS.

lll. Compartimentul patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii:

a) Urmareste si efectueaza actualizarea patrimoniului ISTIS.

b) Transmite la MADR modificarile survenite in situatia patrimoniului.

c) Asigura legatura cu Directia de specialitate din MADR privind bunurile
din domeniul public al statului aflate in administrarea ISTIS.

d) Intocmeste proiecte de hotarari de guvern privind scoaterea din
inventar a bunurilor din domeniul public sau de trecere din domeniul
public al statului in domeniul privat al statului.

e) Intocmeste situatiile solicitate de MADR sau orice alta institutie
referitoare la bunurile din domeniul public al statului aflate in
administrarea ISTIS.

f) Urmareste notificarile privind imobilele inscrise in domeniul public al
statului transmise catre ISTIS in conformitate cu prevederile Legii nr.
10/ 2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989.

g) Raspunde de corectitudinea, oportunitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

Serviciul resurse umane, IT, PSI, sanatate si securitate in munca

Art. 16. Serviciul resurse umane, IT, PSI, sanatate si securitate in munca
este format din 3 (trei) compartimente, respectiv: compartimentul resurse umane,
compartimentul IT si compartimentul PSI, sanatate si securitate in munca.

Atributii generale:

1. Asigura aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea
si perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul ISTIS,

2. Asigura intretinerea si actualizarea celor 3 servere cu baze de date,
executa prelucrarea automata a datelor din experiente (DUS si VAU),
editarea documentatilor in vederea prezentarii soiurilor pentru
inregistrare si alte lucrari pentru compartimentele institutiei;
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h)
i)
i)
k)

1)

3. Asigura informarea personalului din cadrul ISTIS cu privire la
normele de de sanatate si securitate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor si exercita controlul asupra respectarii acestora.

I. Compartimentul resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

Asigura asistenta conducerii in materie de resurse umane;

Informeaza personalul asupra legislatiei privind drepturile si obligatiile
acestuia;

Reprezinta unitatea la intalnirile privind probleme de resurse umane;
Elaboreaza organigrama, statele de functii si statele de personal, respectand
incadrarea in numarul total de posturi stabilit prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale si le supune spre aprobare conducerii MADR;
Elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare al ISTIS si il supune
spre aprobare conducerii MADR,;

Elaboreaza Regulamentul de ordine interioara, in colaborare cu celelalte
structuri ale institutiei si il supune spre aprobare conducerii ISTIS;

Asigura evidenta salariatilor si intocmeste documentele de personal privind
recrutarea, numirea, promovarea, sanctionarea, modificarea gi incetarea
raporturilor de serviciu/contractului individual de munca;

Intocmeste documentatia necesara pensionarii anticipate, la limita de varsta
si In caz de invaliditate de munca pentru personalul din cadrul ISTIS;
Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale, pentru scoaterea la
concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul ISTIS;

Asigura publicitatea, conform prevederilor legale, pentru posturile vacante
sau temporar vacante din cadrul ISTIS, scoase la concurs;

Stabilegte salariul personalului, atat cel numit in functii publice cat si cel
contractual, in concordanta cu modificarile legislative;

Emite documente de legitimare pentru personalul angajat la sediul ISTIS;

m) Gestioneaza functiile publice si contractuale pe categorii, grade profesionale;

n)

0)

P)

t)

u)

intocmeste pontajul de prezenta pentru salariatii de la sediul ISTIS si vizeaza
pontajele de prezentd intocmite de CTS-uri, pe care le inainteaza
Compartimentului financiar-contabilitate;

Centralizeaza lunar modificarile de personal si le transmite Compartimentului
financiar-contabilitate;

intocmeste dosarele profesionale conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici si Codului Muncii si intocmeste documentatia legata de
evidenta personalului din cadrul ISTIS;

Pastreaza si gestioneaza dosarele profesionale si fisele posturilor aferente
personalului ISTIS;

Gestioneaza registrul de evidenta al salariatilor contractuali in format
electronic pentru personalul contractual din cadrul ISTIS si il transmite
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti;

Urmareste aplicarea prevederilor legale privind evaluarea anuala, conform
Statutului functionarilor publici gi Codului Muncii si gestioneaza rapoartele de
evaluare pentru personalul ISTIS;

Inregistreaza, gestioneaza, arhiveaza si publica declaratiile de avere si de
interese pentru personalul din cadrul ISTIS;

Centralizeaza programarile anuale ale concediilor de odihna pentru
personalul din cadrul ISTIS;
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v)

w)

X)

y)

Z)

Avizeaza si tine evidenta cererilor de concedii de odihna, a concediilor de
studii, a celor pentru evenimente deosebite, a concediilor medicale si a celor
fara plata pentru personalul din cadrul ISTIS;

Colaboreaza cu MADR in vederea solutionarii diverselor probleme de
personal;

Colaboreaza cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici in vederea
solutionarii diverselor probleme ce apar in procesul de aplicare a
reglementarilor specifice corpului functionarilor publici;

Colaboreaza cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directiile de
munca, Inspectia Muncii, Agentia Municipalé de Ocupare a Fortei de Munca,
Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale, in vederea solutionarii
problemelor de aplicare a reglementarilor legale in domeniu;

Consiliaza CTS-urile din punct de vedere al aplicarii reglementarilor privind
disciplina muncii;

aa)Coordoneaza si asigura aplicarea legislatiei muncii privind drepturile salariale

prevazute de actele normative in vigoare, corespunzator functiilor publice si
a celor contractuale pentru intreg personalul din cadrul ISTIS;

bb)intocmeste situatii statistice, solicitate de Institutul National de Statistica n

cc)

legatura cu domeniul de activitate;
Rezolva in termeni legali sesizarile si cererile fostilor si actualilor salariati cu
privire la activitatea acestora;

dd)indeplineste alte sarcini in domeniul sau specific de activitate incredintate de

f)

catre conducatorul ISTIS.
Il. Compartimentul IT indeplineste urmatoarele atributii:

Asigura organizarea, mentinerea si extinderea bazelor de date;
Asigura coerenta, uniformizarea si interoperabilitatea datelor intre utilizatori;
Asigura managementul bazelor de date cu soiuri;
Elaboreaza si implementeaza procedurile statistice necesare pentru
evaluarea DUS si VAU a soiurilor, in colaborare cu Serviciul teste DUS,
VAU, colectie de referinta si protectia soiurilor;
Asigura proiectarea gi implementarea aplicatilor software pentru
exploatarea bazelor de date in vederea obtinerii rezultatelor necesare
omologarii soiurilor;
Editeaza anual Catalogul oficial al soiurilor pentru plante de cultura din
Romaénia impreuna cu Serviciul teste DUS, VAU, colectie de referinta si
protectia soiurilor;
Asigura permanent actualizarea site-ului ISTIS;
Participa la grupurile de lucru specifice UPOV
Asigura suportul tehnic pentru intretinerea, actualizarea si utilizarea datelor
de pe cele 3 servere: 1. serverul de mail;
2. serverul cu website-ul ISTIS si domeniul ftp;
3. serverul cu bazele de date cu soiuri.

Asigura securitatea IT: protectie antivirus, antispam si back-up date, in
colaborare cu firme de specialitate;
Face propuneri privind dotarea cu aparatura specifica si achizitionarea de
licente.
Intocmeste documentele specifice:

> Note de intrare receptie a bunurilor achizitionate ( materiale,

obiecte de inventar, mijloace fixe);
» Fise de magazie;
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» Procese-verbale de predare - primire;
> Procese verbale de receptie si punere in functiune;
» Bonuri de transfer.

m) Propune solutii specifice si proiecteaza aplicatii software care fac posibila

comunicarea intre ISTIS si CTS-uri;

Proiecteaza aplicatii software pentru compartimentele ISTIS;

Asigura instruirea personalului tehnico-administrativ al ISTIS si al CTS-urilor
in vederea exploatarii aplicatiilor realizate in cadrul Compartimentului IT;
Asigura legatura cu firmele de service de profil (provideri, host, service);
Colaboreaza cu compartimentele de profil din cadrul MADR si din alte
institutii;

Intocmeste materiale de prezentare a ISTIS (slide-uri, pliante, brosuri);
Editeaza documentatii si manuale de profil;

Participa la sesiuni de lucru nationale si internationale de profil.

lll. Compartimentul PSI, sanatate si securitate in munca indeplineste

urmatoarele atributii:

a)

g9)
h)

i)

Urmareste, organizeaza si monitorizeaza activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor;

Elaboreaza documentele specifice activitatii PSI,

Avizeaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor,

Instruieste salariatii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor;

Urmareste aplicarea si respectarea normelor legale privind PSI si sanatatea
si securitatea in munca;

Intocmeste planuri de masuri si propune termene si responsabilitati, pe linia
PSI si sanatatea si securitatea in munca,;

Coordoneaza, controleaza si indruma efectuarea lucrarilor cuprinse in
planurile de masuri intocmite de organele de control;

Desemneaza salariatii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor gi informeaza, cat mai curand posibil, toti angajatiii care sunt sau
pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest
pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru
protectia lor;

Furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o
zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;
Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum i
a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin
salariatii desemnati;

m) Asigura materiale necesare informarii si instruirii salariatilor, cum ar fi afige,

pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

Prezintd documentele si furnizeaza relatiile solicitate de inspectorii de
munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
Asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
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g) Asigura echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor;

r) Stabileste masuri corespunzatoare astfel incat fiecare salariat sa poata

beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

Art. 17. (1) Compartimentul financiar — contabilitate asigura indeplinirea
atributiilor in domeniul elaborarii si executiei bugetului, al controlului financiar preventiv
propriu, al contabilitatii, calculul si acordarea drepturilor de personal pentru toti salariatii
ISTIS, precum si gestionarea bunurilor ISTIS.

(2) Compartimentul financiar — contabilitate indeplineste urmatoarele

atributii

a)

b)

c)

i)
j)

Elaboreaza proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza
propunerilor si fundamentarilor facute de serviciile si compartimentele ISTIS,
pe care il inainteaza Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

Face propuneri pentru repartizarea prevederilor din bugetele de venituri si
cheltuieli aprobate pe trimestre si CTS-uri, precum si pentru retragerea sau
modificarea acestora;

intocmeste situatiile privind necesarul de credite bugetare lunare pentru
cheltuielile de personal, materiale si capital, in vederea inaintarii solicitarilor
la MADR;

Repartizeaza creditele bugetare la C.T.S-uri, impreuna cu directorul adjunct
tehnic, tindnd cont de planul tematic;

Tine evidenta creditelor bugetare repartizate si opereaza modificarile ce
intervin in cursul anului;

Raspunde de exercitarea controlului financiar-preventiv asupra operatiilor si
obligatiilor patrimoniale de orice fel ale unitatii si asupra drepturilor salariale
ale personalului ISTIS;

Coordoneaza din punct de vedere metodologic activitatea specifica de la
CTS-uri;

Tine evidenta la zi a drepturilor salariale si a veniturilor din salarii pentru
salariatii ISTIS gi CTS-uri;

intocmeste contracte de garantie materiald si analizeazd lunar situatia
acestora, asigurand si evidenta analitica;

Colaboreaza cu Compartimentul de achiziti publice la intocmirea
contractelor de achizitii publice gi le supune aprobarii conducerii ISTIS;
Colaboreaza cu Compartimentul de achizitii publice la intocmirea planului
anual al achizitiilor publice;

Primeste, verifica si certifica in privinta legalitatii, realizarii si regularizarii
facturilor sosite de la furnizori si intocmeste ordonatari de plata in vederea
efectuarii platilor acestora;

m) Analizeaza legalitatea si necesitatea actiunilor i operatiunilor cuprinse in

n)
0)

P)

documentele de cheltuieli si corecta lor incadrare pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

Urmareste modul de executare a bugetului de cheltuieli $i propune masurile
de luat pentru respectarea disciplinei financiare;

Organizeaza si conduce evidenta contabila privind materialele, obiectele de
inventar, mijloacele fixe;

Verifica facturile de utilitdti de la CTS-uri pentru incadrarea in plafoanele
stabilite conform legislatiei in vigoare si face propuneri in cazul in care
acestea nu sunt repectate;
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q) Organizeaza si conduce evidenta contabila privind decontarile cu furnizori,
creditori gi debitori, precum si a altor operatiuni;

r) Tine evidenta contractelor de testare precum urmarirea si incasarea
veniturilor, in colaborare cu Serviciul teste DUS, VAU, colectie de referinte si
protectia soiurilor;

s) Intocmeste situatiile financiare ale ISTIS trimestriale si anuale, analizeaza si
centralizeaza situatiile financiare de la CTS-uri si intocmeste situatiile
financiare (balante, bilant, incasarea clientilor si debitorilor) centralizate si
contul de executie, in vederea prezentarii la termenul stabilit la MADR;

t) Efectueaza controlul periodic al casieriei, informand conducerea ISTIS in
cazuri de abateri de la disciplina financiara, luand masuri de recuperare a
pagubelor;

u) Intocmeste lucrérile privind plata drepturilor salariale si a altor drepturi de
personal pentru salariatii ISTIS gi CTS-uri in colaborare cu Serviciul resurse
umane, IT, PSI, sanatate si securitate in munca;

v) Elibereaza adeverinte privind stagiile de cotizare, plata contributiilor la
bugetul asigurarilor sociale de sanatate pentru personalul din cadrul ISTIS, la
solicitarea acestora;

w) Calculeaza drepturile prevazute din fondul de asigurari sociale si cele
aferente concediilor de odihna, conform dispozitiilor legale, in colaborare cu
Serviciul resurse umane, IT, PSI, sanatate si securitate in munca,;

x) Intocmeste si depune lunar declaratiile privind contributiile aferente salariilor;

y) Intocmeste si depune fisele fiscale;

z) Intocmeste si transmite organelor de drept raportari statistice privind
realizarea indicatorilor de munca si salarii;

aa)Tine evidenta acordarii si justificarii avansurilor spre decontare in lei gi valuta
si contabilitatea deplasarilor si verifica deconturile privind drepturile de
deplasare pentru personalul ISTIS si intocmeste dispozitii de platd/incasare
catre casierie;

bb)Achita drepturile banesti pentru personalul ISTIS si intocmeste borderou si
O.P. pentru virarea acestora pe carduri si la CTS-uri;

cc) Efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar gi prin trezorerie;

dd)Programeaza la trezorerie, pe baza referatelor aprobate de ordonatorul de
credite, sumele ce urmeaza a fi ridicate in numerar;

ee)Verifica incadrarea pe subcapitole, titluri, aliniate in prevederile bugetare
aprobate si vizeaza ordonantarile de plata pentru sumele inscrise la plata.

ff) intocmeste documentatia necesara ridicarii din bancad a sumelor in valutd
pentru efectuarea deplasarilor in strainatate in conformitate cu prevederile
legale;

gg)Verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza in tara si in
strainatate in interesul serviciului;

hh) Analizeaza disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in
limita creditelor bugetare deschise;

i) Tntocmeste si depune lunar declaratia privind existenta datoriilor la energie
electrica si termica;

jj) Asigura transmiterea documetelor privind efectuarea platilor de bunuri si
servicii aferente activitatii CTS-urilor.

kk) Intocmeste situatia privind cheltuielile de personal;

Il) Organizeaza, potrivit prevederilor legale, efectuarea inventarierii valorilor
materiale si banesti;

mm) Organizeaza anual inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul ISTIS.
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Compartimentul de achizitii publice

Art. 18. (1) Compartimentul de achizitii publice organizeaza activitatea
privind achizitiile publice din cadrul ISTIS.

a)

b)
c)

d)

(2) Compartimentul de achizitii publice are urmatoarele atributii:

Centralizeaza solicitarile si elaboreaza programul anual al achizitiilor
(necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii si gradul de
prioritate a acestora in functie de anticiparile cu privire la fondurile ce
urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual);

Analizeaza si urmareste realizarea programului de investitii, precum i
respectarea prevederilor legale privind aceasta activitate.

Elaboreaza si transmite organelor de drept informatiile statistice privind
realizarea programului de investitii;

Intocmeste documentatiile technico-economice ale investitiilor si urmareste
ca prin corecta fundamentare si dimensionare a indicatorilor de eficienta
economica sa se previna utilizarea nerationala si imobilizarea pe durate de
timp nejustificate, a fondurilor care se aloca anual de la buget, cu efecte
nefavorabile asupra costurilor finale ale investitiilor;

Verifica si raspunde daca solutile adoptate in documentatiile tehnico-
economice respecta normele, normativele si alte prescriptii tehnice specifice
activitatii de investitii-constructii si aduce, dupa caz, imbunatatiri la solutiile
prezentate, prin dimensionarea rationala a investitilor, eliminarea
supradimensionarilor, a obiectivelor, lucrarilor si cheltuielilor care scumpesc
inutil investitiile;

Verifica, prin deplasarea in teren, corectitudinea solutiilor adoptate in
documentatile technico-economice si propune, céand este cazul,
imbunatatirea acestora;

Verifica, in functie de natura investitilor daca la elaborarea si definitivarea
studiilor de fezabilitate s-au obtinut si respectat avizele emise potrivit
prevederilor legale, de catre organele de specialitate, pentru prevenirea
cazurilor in care, odatd angajate fonduri bugetare, executia si punerea in
functiune a investitiilor sunt periclitate de neintrunirea conditiilor necesare
bunei functionari sau exploatari (certificate de urbanism cu incadrarea
amplasamentului in planul urbanistic avizat si aprobat potrivit Legii nr.
50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, si regimul juridic al
terenului; avize pentru protecttia mediului, pentru asigurarea utilitatilor, de
amplasament, etc.);

Verifica si analizeaza daca valoarea totala a investitiei (devizul general) s-a
evaluat in preturi valabile la data la care se efectueaza expertiza
documentatiei technico-economice;

Elaboreaza si prezinta conducerii ISTIS pentru aprobare , potrivit legii, a
documentatiilor technico-economice aferente investitiilor publice;

Analizeza solicitarile de modificare, pe parcursul derularii investitiilor, a
solutiilor adoptate in documentatiile technico-economice initial aprobate i
propune, in cazurile justificate, avizarea acestora;

Analizeaza incadrarea cheltuielilor de capital in limitele de cheltuieli bugetare
aprobat;

Raspunde de monitorizarea si raportarea stadiilor fizice si valorice privind
realizarea obiectivelor cuprinse in programele de investitii, precum si a
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eventualelor probleme aparute in derularea procesului investitional si a
masurilor ce se impun pentru inlaturarea acestora;

m) Raspunde de organizarea sistemului de monitorizare a programelor de
investitii publice si elaboreaza rapoarte anuale privind stadiul realizarii
investitiilor;

n) Face propuneri si le fundamenteaza pentru intocmirea proiectului de buget al
ISTIS;

0) Raspunde de organizarea procedurilor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

p) Elaboreaza sau participa prin reprezentanti la elaborarea documentatiilor
pentru organizarea si derularea procedurilor de achizitii publice de produse,
servicii sau lucrari, pentru administratia centralda, in conformitate cu
prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea de achizitii
publice;

q) Elaboreaza procedurile proprii privind achizitile pentru care nu se aplica
actele normative, reglementeaza activitatea de achizitii publice.

r) Intocmeste si actualizeaza propria bazi de date cu agentii economici,
societati comerciale, furnizori de produse, prestatori de servicii, executanti de
lucrari etc.;

s) Monitorizeaza si efectueaza raportarea catre A.N.R.M.A.P. a contractelor
atribuite, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

t) Notifica, conform legii, M.E.F. in vederea transmiterii de observatori la
procedurile de achizitie publice care se supun verificarilor procedurale;

u) Transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre S.E.A.P.
si Monitorul oficial;

v) Intocmeste un studiu de piatd, inaintea demardrii procedurilor de achizitie
publica, inclusiv pentru procedurile proprii;

w) Indica respectarea aplicarii normelor metodologice in contractarea si
achizitionarea lucrarilor de proiectare si executie, a derularii fondurilor de la
buget;

x) Raspunde de intocmirea si depunerea la trezorerie a documentelor privind
deschiderea finantarii pentru obiectivele de investitii aprobate;

y) Raspunde de efectuarea platilor la investitii in limita sumelor prevazute de
investitii, a creditelor bugetare deschise cu aceasta destinatie si a
disponibilitatilor din conturi, intocmeste ordonantarile de platad si anexele
aferente platilor de investitii si le depune in trezorerie;

z) Tine evidenta deconturilor pentru investitii pe obiective, conform situatiilor de
lucrari prevazute, defalcate pe constructiv - montaj, organizare santier, dotari
si alte cheltuieli privind investitiile;

aa)Raspunde de receptia si inregistrarea obiectivelor de investitii;

bb)Achizitioneaza i intocmeste lucrari pentru activitatea de investitii;

cc)Raspunde de asigurarea documentatiilor tehnico - economice pentru
obiectivele de investitii aprobate;

dd)Asigura, impreuna cu proiectantii, obtinerea acordurilor si avizelor legale
care cad in sarcina titularilor de investitii;

ee)Raspunde de organizarea si desfagurarea licitatilor pentru proiectarea si
darea in antrepriza a lucrarilor de investitii i asigura incheierea contractelor
de antrepriza cu castigatorii licitatiilor;

ff) Asigura definitivarea graficelor de egalonare a investitiilor si de receptie a
utilajelor si dotarilor;

gg)Urmareste stabilirea celor mai eficiente solutii financiare privind mijloacele de
realizare (tehnologii, consumuri, cooperari) si raspunde de aplicarea lor;
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hh)Urmareste si asigura derularea programului de achizitii in conditiile prevazute
de lege a bunurilor gi serviciilor necesare pentru desfaurarea in conditii
optime a activitatii ISTIS si a CTS-urilor;

i) Responsabilul compartimentului de achizitii publice:

stabileste, impreuna cu conducerea ISTIS, necesarul de achizitii;

intocmeste planul de achiziti publice impreuna cu toate

compartimentele ISTIS;

efectueaza, conform legislatiei in vigoare, licitatiile publice;

intocmeste contractele de achizitie publica si urmaregte derularea

lor.

jj) Acorda “Bun de plata“ pe facturile aferente contractelor de achizitii privind
legalitatea, regularitatea si realitatea operatiunilor prezentate la plata si
incadrarea in sumele prevazute in Programul anual de achizitii;

kk) intocmeste lucrari de sintez&, studii si analize in legatura cu problemele din
sfera de competenta;

Il) Raspunde de corectitudinea, oportunitatea si legalitatea documentelor
intocmite.

mm) Urmareste aplicarea procedurilor de achizitie publica si executarea legala
a contratelor de achizitii;

nn)Elaboreaza proceduri specifice pentru intocmirea dosarelor de achizitii
publice *modul de constituire, de accesare, stocare si utilizare a dosarelor
arhivate);

0o)Creeaza o baza de date proprie privind activitatea de achizitii publice;

pp)Elaboreaza circuitul documentelor privind achizitiile publice.

YV VY

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 19. Corespondenta cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu
celelalte institutii centrale sau locale, precum si cu persoane fizice sau juridice
din tara sau din strainatate, se semneaza de catre director si directorul adjunct
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pe probleme economice al ISTIS, in situatia in care sunt angajate posturile din
Bugetul de venituri si cheltuieli sau de directorul adjunct tehnic si sefii de servicii
sau de seful de birou, in situatile in care nu este afectat implicat BVC-ul
institutiei.

Art. 20. Niciun salariat, indiferent de functia ce o indeplineste in cadrul
ISTIS sau CTS-uri, nu poate angaja institutia sau comunica date despre
activitatea economica a institutiei sau rezultatele obtinute din procesul de testare
a soiurilor, decat cu semnatura directorului si a directorului adjunct.

Art. 21. Atributiile angajatilor sunt prevazute in figsa postului, anexa la
Decizia de numire in functia publica/Contractul individual de munca.

Art. 22. Niciun salariat din cadrul institutiei (inclusiv CTS-uri) nu poate
executa sau primi sarcini care nu sunt evidentiate in figsa postului.

Art. 23. Sefii de servicii gi seful de birou, precum si subordonatii acestora
sunt obligati sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 24. Sefii de servicii si seful de birou pot propune modificarea fisei
postului subalternilor, cu acordul partilor si aprobarea Directorului.

Art. 25. Prevederile prezentului regulament se completeaza sau se
modifica in functie de cerinte, cu aprobarea Ministerului Agriculturii $i Dezvoltarii
Rurale.
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